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1 PERFIL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 Nome da Mantenedora / Mantidas / Grupo Educacional

Cédigo da Mantenedora: 18033
Dados da Mantenedora: ASSOCIACAO POTENCIAL DE ENSINO

Responsavel - Marcelo Rizzo
CNPJ: 39.440.380/0001-10

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos -
Associagao de Utilidade Publica

Enderego: Rua Catarina Etelvina Pedroso, 71 - Vila Sao Francisco de Assis Cotia -Sao
Paulo - CEP: 06717-125
Telefone: (11) 4703-3362 / (11) 4703-3362

Enderecgo Eletrénico: https://fipcotia.edu.br/
Atuacao Predominante: Educacao

1.2 Nome da IES
Faculdades Integradas
Potencial Cédigo da Mantida:
21502

1.3 Base Legal da IES, Endereco e Atos Legais

Base e Ato Legal de Credenciamento Presencial: Portaria de Credenciamento N°
06 de 05/01/2018 publicada no D.O.U de 08/01/2018 e Portaria de Autorizagdo dos
Cursos N° 17 de 11/01/2018 publicado no D.O.U. 15/01/2018.

Base e Ato Legal de Credenciamento EAD: Portaria de Credenciamento N° 223 de
05/04/2022 publicada no D.O.U de 07/04/2022 e Portaria de Autorizagdo de Curso N°
590 de 14/04/2022 publicado no D.O.U. 18/04/2022.

12


https://fipcotia.edu.br/

Natureza Juridica: Instituicdo de Ensino Superior Particular

Vinculagao: Secretaria de Educagao Superior (SESU - MEC)

Enderecgo: Rua José Augusto Pedroso, 44 (Esquina com Rua Catarina Etelvina
Pedroso). Vila Sdo Francisco de Assis - Cotia - S&o Paulo - CEP: 06717-126

Endere¢o Eletrénico: https://fipcotia.edu.br

Atuacao Predominante: Educacao

1.4 Periodo de Vigéncia do PDI (De acordo com o Mec: periodo de 5
(cinco) anos, tendo em vista o periodo de vigéncia estabelecido
pela legislacao vigente).

Ano de inicio do PDI: 2023

Ano de fim do PDI: 2027

1.5 Perfil e Missao da IES

1.5.1 Missao

A Missdo das Faculdades Integradas Potencial (FIP) consiste em oferecer
educacao superior de qualidade, contribuindo para a formacgao profissional dos
educandos, buscando orienta-los no desenvolvimento pleno de suas
potencialidades, preparando-os para o exercicio da cidadania ética e da

atuacao profissional competente.

1.5.2 Visao de futuro

Ser reconhecida nacionalmente, como Instituicido de Ensino Superior privada

de referéncia qualidade Educacional.

1.5.3 Valores institucionais

Nas Faculdades Integradas Potencial a misséo e a filosofia inserem-se numa busca

A cidadania, que envolve responsabilidade com a sociedade e participacéo, de
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exceléncia com quatro fundamentos que se constituem como valores institucionais:

® A qualidade, que reflete a exceléncia na prestagdo de servicos educacionais,

envolvendo eficacia, eficiéncia e efetividade das acgoes;
® Atuando para a transformacgao da qualidade de vida do homem;

® A sustentabilidade, onde as agdes promovem o respeito ao meio ambiente e ao

desenvolvimento sustentavel; e

® A ética, referindo-se a conduta ideal do homem, no tocante ao seu
relacionamento com a sociedade, como um todo, manifestada por meio do

respeito a dignidade do ser humano.

® Dessa forma, nossa missao permitira consolidar uma pratica educativa que
contribua para a insergcéo social, a formagao integradora, a sustentabilidade e a

produgao do conhecimento.

1.5.4 Objetivos institucionais
Sao objetivos institucionais:

a) Criar e manter cursos superiores: trabalhando pela formagdo de profissionais
competentes, capazes de opgdes responsaveis, transformadoras, coparticipantes no
processo decisorio do pais e capazes de trabalhar por melhores condigdes de vida e

respeito as necessidades fundamentais do ser humano;

b) Compartilhar, repartir e transferir oportunidades: buscando a democratizagédo de
decisdes, agdes e cultura, promovendo sua publicagdo para conhecimento e

discusséo por todos os envolvidos, sem reduzi-las aos 6rgaos centrais;

c) Globalizar e internacionalizar conhecimentos: favorecer o estabelecimento de uma
cultura e ambiente nacional e internacional na instituicdo, fundamental para a troca
de experiéncias que deve contribuir para a solugdo de problemas locais, regionais,

nacionais e internacionais;

d) Cooperar e participar internamente: essas metas sdo buscas continuas para a
real democratizagdo das estruturas internas de decisao educacional e administrativa,

integrando todos os segmentos da instituicéo;
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e) Colaborar e criar parcerias: buscar a colaboragédo com outras instituicdes e com a
sociedade e a criacdo de parcerias — e estas devem ser entendidas como
diagnostico das verdadeiras condicdbes do ambiente externo para identificar

possibilidades e restricdes para estabelecimento de convénios pedagdgicos,

) Buscar igualdade, isonomia, e promogédo permanente de valores de cidadania e
ética: promover e estabelecer caminhos para garantir igualdade de direitos e de
tratamento a todos os integrantes dos diferentes segmentos da instituicdo, fazendo
fluir a justica e a ordem; exceléncia e qualidade - sentidas na busca da eficiéncia,
efetividade e eficacia de suas agdes para que seus alunos se sintam motivados e

realizam-se a partir de seus estudos e trabalho;

g) Crescer em independéncia e autonomia: significando o direito de definir, propor e
orientar com liberdade moral e intelectual, sobre assuntos pedagogicos,
administrativos e financeiros que dizem respeito a sua acéao, respeitados os limites

impostos pela legislacao e especificidade institucional;

h) Manter e buscar a atualizacdo permanente: nessa meta uma busca de adequagéo
constante da instituicdo ao progresso da sociedade, das ciéncias, da tecnologia e

das artes;

i) Crescer em abrangéncia e flexibilizagdo: disposicdo e abertura ao didlogo,
abertura as criticas, sugestbes e propostas de agdes que acompanhem as
mudancas pedagogicas, sociais e financeiras que tem caracterizado a sociedade

atual;

j) Atuar na coletividade e ampliar a integracao: significando nessa busca um trabalho
coletivo de todos para alcancar os objetivos propostos pela instituicdo, no contexto
de um projeto pedagogico institucional global, formulado pela comunidade

académica;

k) Propor cursos de pds-graduagao (lato sensu) de: carater profissional nas areas de

interesse de sua clientela;

1) Incentivar o trabalho de pesquisa: estimulando a agéo criadora, responsavel e
ética, a partir de uma postura de investigacao, reflexdo, de curiosidade perante o
novo e o diferente, buscando conhecimentos e procedimentos que possam

complementar e estimular o ensino-aprendizagem a graus mais elevados de
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exceléncia e melhorar a qualidade de vida da populagao envolvida;

m) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos: que se

constituem no patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicagdes ou de outras formas de comunicacgao;

n) Promover as atividades de extensdo que possibilitem orientagdes e discussées de
problemas da comunidade, mediante a realizagdo de parcerias internas e externas

em sua localidade;

o) Articular-se com as familias e a comunidade a partir de processos de integracdo

que possibilitem o crescimento de todos os segmentos envolvidos;

p) Proporcionar aos discentes condigdes e meios para uma educacgao integral, o que
inclui os valores humanos, éticos, sociais, cientificos e tecnoldgicos, pelos quais
devem se pautar os atos de seus dirigentes e docentes, sobretudo na aplicagéo

correta e rigorosa dos preceitos legais e regimentais;

a) Promover a defesa do meio ambiente buscando contribuir para a construgédo de

uma vida digna a todas as criaturas e para o equilibrio necessario entre elas; e

r) Colaborar com érgaos publicos e privados, especialmente no que diz respeito aos

setores de planejamento, pesquisa e avaliagéo.

1.5.5 Metas institucionais

Para a realizagao dos seus objetivos gerais, a FIP estabeleceu as seguintes metas a

serem implantadas na vigéncia deste PDI:
1. Criagao de novos cursos de Graduacéo;

2. Realizar o processo de Avaliagdo Institucional anualmente em todos os

segmentos da Faculdade, envolvidos com o processo educativo

3. Otimizar o preenchimento de vagas dos cursos, considerando as demandas, o
mercado de trabalho e os interesses do desenvolvimento regional, garantindo a

qualidade deles.

4. Fortalecer a articulacdo institucional através da Responsabilidade Social, e de

forma transversal a todos os cursos da FIP, seja de graduagdo, como de pos-
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graduacao /ato sensu;

5. Firmando Convénios e parcerias, com o objetivo de inserir um maior numero de
jovens carentes no Ensino Superior, promovendo o desenvolvimento social e

econdmico da regiao;

6. Promover atividades abertas de extensdo, estabelecendo uma relagcdo entre

instituicdo — professor — aluno — sociedade;

7. Articular-se com os poderes publicos e com a iniciativa privada, para o estudo de
problemas em nivel regional e nacional, participando de programas de cooperagao

técnico-cientifica;

8. Promover, por todos os mais atualizados meios de comunicacéo, a divulgacao de

conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

9. Realizar avaliagao de desempenho como processo que contemple procedimentos

de auto avaliagéo pelos servidores e diagndstico avaliativo da equipe gestora;
10. Oferecer oficinas de utilizagao de material reciclavel; e

11. Promover cursos de formagao continuada sobre Educacdao Ambiental e

Desenvolvimento Sustentavel.

1.6 Dados Socioeconémicos da Regiao

A proposta de implementagdo das Faculdades Integradas Potencial (FIP)
parte do entendimento da grande necessidade de formagdo em nivel superior no

municipio de Cotia e adjacéncias. A regidao do entorno da FIP possui uma populagao
de 1.876.939 habitantes (dados do IBGE, 2020). Dos municipios vizinhos a Cotia,

apenas S&o Roque e Ibiuna ndo integram a regido metropolitana da Grande Séao
Paulo. O crescimento econémico da grande S&o Paulo se reflete nos municipios que
a compdéem e nos municipios vizinhos. Esse crescimento econdmico gerou
potencialidades e oportunidades, sobretudo em Cotia que possui o mais alto IDHM
da regido, pois também ampliou a oferta de empregos e contribuiu para tornar a
regido um polo atrativo, atestado pelo crescimento demografico. Como se percebe
pelos dados oficiais (IBGE), esse crescimento trouxe também desafios educacionais,

que sao muito grandes na regido, conforme € apresentado na Tabela seguinte.
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Tabela 1 - Aspectos regionais sobre a populagao do ensino médio
Alunos no Ensino

Municipios Populagio’ Médio? IDHM3 PIB*
Carapicuiba 398.611 16.362 0,749 13.218,19
Cotia 244.694 11.825 0,780 47.033,14
Embu das Artes 270.843 11.696 0,735 37.832,19
Ibiuna 78.262 3.311 0,710 20.750,45
Itapecerica da Serra 173.672 8.521 0,742 22.786,72
Itapevi 234.352 10.331 0,735 53.634,91
Jandira 123.481 5.014 0,760 28.454,96
Sao Roque 89.943 3.286 0,768 28.920,64
Taboao da Serra 285.570 12.213 0,769 30.259,41
Vargem Grande Paulista 51.702 2.320 0,770 35.231,35
Total 1.951.130 84.879 0,751(%) 31.812,20(%)
FONTE: IBGE

(*) Média dos Municipios

A preocupagao institucional com a formagdo em nivel superior aumenta
continuamente na regido. As Faculdades Integradas Potencial (FIP) tém uma
localizag&o privilegiada, pois o campus sede se encontra no centro do municipio, ao
lado do terminal rodoviario. Considerando-se a populacao local (244.694) e o numero
de alunos do ensino médio (11.825) que representa 5% da populagao, sendo que os
alunos matriculados em 2020, segundo o IBGE foi de 38.533, representa 16% da
populacao total da nossa cidade. Percebe-se que ha um grupo significativo a ser

alcangado pela educagao superior ao longo dos proximos anos.

O perfil socioeconémico da regido € compativel com dados divulgados por 6érgaos
oficiais, que mostram a grande procura por cursos superiores, principalmente os
bacharelados, licenciaturas e os cursos de curta duragdo. Dessa forma, o corpo
discente da FIP campus Cotia sera, em sua maioria, oriundos da cidade e municipios
vizinhos como, por exemplo, Ibiuna, Itapevi, Vargem Grande Paulista, Sdo Roque e
Embu das Artes. Assim, a oferta dos cursos superiores na FIP Campus Cotia
contribuira para que muitos alunos possam ingressar, cursar e concluir um curso
superior, 0 que torna a oferta de educacado de qualidade ainda mais relevante na

cidade de Cotia.

! Estimativa 2020 segundo IBGE
2Dados 2020 segundo IBGE

3IDHM - 2019 segundo IBGE

4PIB per capita 2020 segundo IBGE
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Tabela 2 - Dados Estatisticos do Municipio de Cotia

COTIA-Condigoes de Vida Ano Cotia
Indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS () 2009 2
Indice de Desenvolvimento humano Municipal - IDHM () 2010 0,78
COTIA - Demografia Ano Cotia
Grau de urbanizagéo (em %) 2014 100
Taxa Geomeétrica de Crescimento anual da populagao -

2000/2010 (em % a.a.) 2010 2,66
Populagdo com menos de 15 anos (em %) 2010 24.6
Populagdo com mais de 60 anos (em %) 2010 8.1
Taxa de natalidade (por mil habitantes) 2012 18,14
Fecundidade Geral (entre mil mulheres entre 15 e 49 anos) 2012 61,68
COTIA - Educagéao Ano Cotia
Taxa de Analfabetismo (em %) 2010 4,5
Média de Anos de Estudos da Populagao 15-64 anos (em 2000 719
anos)

Populagao de 25 anos e mais com menos de 8 anos de 2000 60.08
estudo (em %)

(I)D/oc;pulagao de 18 a 24 anos com ensino médio completo (em 2009 54,58
COTIA - Empregos/Renda Ano Cotia
Participagéo da Industria no Emprego Total (em %) 2013 291
Participagdo do Comércio no Emprego Total (em%) 2013 23,47
Participagédo do Servigo no emprego Total (em %) 2013 40,94
Participagédo da Construgao Civil no Emprego Total (em%) 2013 5,99
Rendimento Médio dos Empregados no Comércio (em reais 2013 RS 2.134.07
correntes)

Rendimento Médio dos Empregados nos Servigos (em reais 2013 RS 2.179.51
correntes)

Rer.1d|mento Médio dos Empregados na Construgéo Civil (em 2013 RS$ 1.955.31
reais correntes)

Rendimento Médio total dos Empregados (em reais correntes) | 2013 R$ 2.466,03
Participagédo da Agropecuaria no Emprego Total (em %) 2013 0,51
Rer.1d|mento Médio dos Empregados da Agropecuaria (em 2013 RS 1.060.40
reais correntes)

COTIA - Exportagao/ Importagao Ano Cotia
Valor das Exportacdes (US$ FOB) 2013 US$ 343.111.338,00
Valor das Importagdes (US$ FOB) 2013 US$ 945.699.809,00
COTIA - Indicadores Econdémicos Ano Cotia
Valor Adicionado da Agropecuaria (em milhdes de reais 2012 R$5.00
correntes)

Valor Adicionado na Industria (Em milhdes de reais correntes) | 2012 R$ 1.778,88
Valor Adicionado dos Servicos (Em milhdes de reais 2012 RS 4.835,00
correntes)

PIB (Em milhdes de reais correntes) 2012 R$ 7.4643,00
PIB per capita (em reais correntes) 2012 R$ 35.534,00
COTIA - Infraestrutura Ano Cotia
Consumo de Energia Elétrica Residencial (em MW) 2013 243.974
Consumo de Energia Elétrica Rural (em MW) 2013 4.287
Consumo de Energia Elétrica Industrial (Em MW) 2013 242.460
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Consumo Energia Elétrica no Comércio, Servigos e Outras

Ativ. (Em MW) 2013 161.974
Abastecimento de Agua - nivel de Atendimento (Em %) 2009 90,98
Esgoto Sanitario - Nivel de Abastecimento (Em %) 2009 52,94
Coleta de Lixo - nivel de Atendimento (Em %) 2009 99,29
Frota total de Veiculos (unidades) 2013 119.443
COTIA - Saude Ano Cotia
MquCOS Registrados no CRM/SP (Coeficiente por mil 2013 148
habitantes)

Area Territorial Total (Em km?) 2014 324,01
Populagao 2014 229.548

FONTE: FIESP, Seade e IBGE, 2013, 2014.

Ainda em relacao aos aspectos histéricos da cidade, vale ressaltar que, Cotia foi
fundada em 02 de abril de 1856, porém o lugarejo € datado de meados do século
XVI, e destacou-se principalmente, quando iniciaram as viagens entre Sdo Paulo e a

vila de Sorocaba, como um pequeno lugarejo a beira da estrada.

No livro do tombo, da pardoquia da cidade, indica que em 1713 ocorreu a mudanga da
capela de Senhora do Monte Serrat de um lugar afastado da cidade, para sua atual
localizagdo no centro da cidade. Sendo o fundador o Coronel Lopes de Camargo.
Sendo a capela, de acordo com a legislagao canénica, provida pelo entdo Bispo do
Rio de Janeiro D. Francisco de Sao Jerénimo (1638-1721), sendo nomeado capelao

o padre Mateus de Lara de Leao.

E narrada outra versdo a respeito de sua fundacdo, datada de 1580, por ocasido da
concessao de sesmaria aos indios de Pinheiros, conforme registros no arquivo do
Estado de Sao Paulo e nos arquivos da Torre do Tombo, em Portugal. Também vale
destacar, que o municipio de Cotia foi participante ativo das entradas e bandeiras.
Varios bandeirantes por aqui passaram, a saber: Ferndo Dias, Manuel Esteves,
Pedro Dias e Anténio Bicudo. Além de termos a chegada de Raposo Tavares, em

1626, com um grupo significativo de companheiros.

Vale também ressaltar que Cotia possui dois grandes patrimdnios histéricos, que séo

duas casas rurais do periodo bandeirante, que sdo o Sitio do Mandu e o Sitio do
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Padre Ignacio.

Também fazemos parte da Reserva da Biosfera (RB) do Cinturdo Verde de Séao
Paulo, que compde a Mata Atlantica. O Cinturdo Verde envolve outros 71 municipios
onde se concentram 10% de toda a populacéo brasileira. Além da Reserva Florestal
do Morro Grande, que é area patrimoniadas pelo Estado de Sao Paulo, sob a

responsabilidade da Sabesp.

Nossa carta hidrografica € constituida por: Rio Cotia, Rio Sorocamirim, Rio das
Gracgas, Ribeirdo da Ressaca, Ribeirdo da Vargem Grande, Cérrego Moinho Velho,
Corrego Vermelho e Cérrego Pununduva. Além da Represa Pedro Beicht - localizada
na reserva do Morro Grande, que é responsavel pelo abastecimento de agua de
Cotia e municipios adjacentes, e que inicialmente foi construida para abastecer a

cidade de Sao Paulo e a Represa da Graga, localizada na mesma regiéo.

Nossa bacia hidrografica contribui com parte do turismo da regido, que também é
complementado por outras atividades e localidades, como o Convento do Carmelo
(carmelitas enclausuradas), Cemucam - Centro Municipal de Campisto, Bichomania,
Companhia dos Bichos, rancho dos Gnomos - santuario ecolégico, Pet Zoo, Praga
Japonesa, Trilha dos Jipeiros e motocross, Kartédromo Internacional da Granja Viana,
Templo ZuLai - o maior templo budista da América Latina e o Templo Budista Odsal

Ling- budismo tibetano.

Vale destacar, que seu nome carrega a tradicao indigena (guarani), como tantas
outras cidades do entorno. Particularmente, por aqui, os viajantes encontravam
muitos animais que levavam o mesmo nome (Cutia). Também era o ponto de
passagem, proximo ao aldeamento denominado Akuti, no Caiapia, que

posteriormente passou a denominar-se Cuty e A Cutia.
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1.7 Histérico e Desenvolvimento da Instituicao de Ensino

Em 2002 nascia o Grupo Potencial, iniciando sua trajetéria no mundo da educagéao
oferecendo ensino de qualidade no coragao do municipio de Cotia. A busca da
exceléncia, presente desde o inicio, sempre foi uma marca do trabalho da educadora
Sandra Rizzo e seu esposo, Marcelo Rizzo. Essa parceria, que se iniciou com a
escola de Educacao Infantil, expandiu-se para o Ensino Fundamental e chegou ao
Ensino Médio. Nestes vinte anos de historia, o crescimento continuo possibilitou a

instituicao partir de dezessete alunos para mais de dois mil estudantes.

A cada ano, o Grupo Potencial se orgulha de seus egressos que tém logrado entrar

nas melhores universidades do pais. Para manter esse caminho de qualidade, a

A instituicdo tem firmado parcerias e convénios de estagios com entidades e
empresas, fortalecendo a aprendizagem, qualificando para o trabalho e contribuindo

para a vocacao profissional do educando.

O Grupo Potencial tem consciéncia de que o Brasil, desde 2002, inicio das atividades,
até os dias de hoje, vive um grande avanco tecnolégico e crescimento em todos os
setores. Esses segmentos buscam profissionais de elevado nivel académico e

preparo profissional para atuagdo no mundo do trabalho em diversas areas do saber.

O novo milénio apresentou um movimento mundial pela inclusdo, o que nos fortalece
a oferta de servigos educacionais, oportunizando o saber, inserindo os futuros

profissionais no mundo do trabalho com eficiéncia, qualidade e visdo humanistica.

1.7.1 Criacao e trajetoria

Conscientes das demandas regionais para um pais em desenvolvimento, o Grupo
Potencial da inicio em 2016 ao projeto de criacdo das Faculdades Integradas
Potencial (FIP), com a clara intencdo de formar pessoas e qualifica-las para uma
atuacado consciente que promova com ética e profissionalismo o crescimento da

nacgao.
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Dessa forma, a FIP recebe seu credenciamento, igualmente com a autorizagao
para inicio dos seus primeiros quatro cursos de graduagdo em janeiro de 2018

quando realiza seu primeiro vestibular neste mesmo ano.

No segundo semestre de 2018, foram solicitadas autorizagdes junto ao MEC para
mais trés cursos, dos quais dois sdo de niveis tecnoldgicos e, além disso, comega a

oferecer diversos cursos de pés-graduacgao /ato sensu.

Em 2019, no segundo semestre, foi apresentado junto ao MEC, pedido de
credenciamento da FIP para ofertar cursos de graduagao na modalidade EaD,
conjuntamente com a solicitacdo de autorizagdo de um curso de graduagdo a

distancia.

1.7.2 Modalidades de oferta da IES

A FIP conta atualmente com cursos superiores na modalidade presencial, de
graduacdo e pos-graduacao lato sensu. O credenciamento institucional para a
modalidade EaD foi solicitado em outubro de 2018 e recebeu a visita in loco no
periodo de 28/07 a 30/07/2021 obtendo a Nota Maxima 5 o que foi devidamente
publicado na Portaria 223 de 5 de abril de 2022 no DOU de 07.04.2022, Secao 1,

pag.66.

1.7.3 Numero de pélos atuais

Tendo em vista a publicacdo da Portaria do Credenciamento EAD em 07 de abril de
2022, e o primeiro curso EAD da FIP (Logistica) através da Portaria n° 590 de 14 de abril
de 2022, somente o polo sede foi instalado com previsdo de abertura de novos polos até

dez/2022 ou ainda no primeiro semestre de 2023.

1.7.4 Quantidade de cursos e vagas oferecidas na graduagao e na pos-

graduagao (modalidade presencial e EaD)

Apresenta-se junto na Tabela seguinte, relacdo atual dos cursos de graduacgao, na
modalidade presencial e ead, oferecidos pela FIP. No capitulo 7.1, é exibida a

relagdo proposta para a fase de expansao no periodo elencado por este PDI.
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Tabela 3 - Cursos de Graduagao — situagao atual - Modalidade Presencial e EAD

Nome do Curso DTG Periodo Vagas Base Legal
(semestres)
- = Portaria de Autorizagdo do Curso N° 17 de
1. Administragédo | Bacharelado 08 noturno 90 11/01/2018 publicado no D.O.U.
15/01/2018
. . Portaria de Autorizagdo do Curso N° 17 de
2. Letras Licenciatura 08 noturno 45 11/01/2018 publicado no D.O.U.
15/01/2018
L . Portaria de Autorizagdo do Curso N° 17 de
3. Logistica Tecnologia 04 noturno 90 11/01/2018 publicado no D.O.U.
15/01/2018
. . . Portaria de Autorizagao do Curso N° 17 de
4. Pedagogia Licenciatura 08 noturno 90 11/01/2018 publicado no D.O.U.
15/01/2018
5. Gestao de Tecnoloaia 04 noturno 20 Portaria de Autorizagdo do Curso N° 79 de
Recursos 9 u 01/04/2020 publicado no D.O.U.
Humanos 02/04/2020
. . Portaria de Autorizagdo do Curso N° 787
6. Marketing Tecnologia 04 noturno 90 de 29/07/2021 publicado no D.0.U.
30/07/2021
7. Logistica . Portaria de Autorizagéo do Curso N° 590
EAD Tecnologia 04 EAD 300 | 4e 14/04/2022 publicado no D.O.U.
14/04/2022

Na Tabela seguinte, consta a relacédo atual dos cursos de pds-graduacao /ato sensu,

todos na modalidade presencial, oferecidos pela FIP. No capitulo 7.2, é exibida a

relagdo proposta para a fase de expansao no periodo elencado por este PDI.

Tabela 4 - Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu - atuais - Modalidade

Presencial
Eggé%?alizaggg Eg;r)ne%ializagéo da Descrigcao da Especializagao H%?é:?ig [()rﬁgls?sc; D%t%gtg Vagas Situagao
A Neuropsicologia é uma
especialidade da Psicologia cujo
objetivo é o estudo das relagdes
Pés-Graduagdo entre o céreb'ro~ e o
Lato  Sensu  em complortamento/cogn_lg?ot. (6]
: . psicologo especialista em
104145 Reurog'smologla da Neuropsicologia atua no 360 18 13/06/2019 | 25 ATIVO
prendizagém e diagnéstico e reabilitacdo das
seus Transtormno alteragbes cognitivas e
comportamentais causadas
principalmente por disfungdes e
lesdes cerebrais.
Formar, aperfeicoar,
complementar e equiparar em
Pés-Graduagao espgmgllza'gao pés-graduagao,
profissionais para atuarem nas
104142 Iﬁi:gomgﬁirz:sigadeem dreas da psicomotricidade clinica e 360 18 13/06/2019 | 25 ATIVO
educacional de acordo com a
escola francesa de
Psicomotricidade.
O cenério atual da Saude no Brasil,
somado ao crescente
Pés-Graduagao avango tegnolégico exigq d,os.
Lato  Sensu em profissionais uma nova dindmica
97998 Auditoria em | M@ avaliagdo da prestagdo de 420 12 23/03/2019| 25 ATIVO
Servigo de Satide Servigos voltada para
racionalizagéo da assisténcia e
redugéo dos custos sem
comprometimento da qualidade.

Faculdades
Integradas
Potencial
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96724

Pos-Graduagéo
Lato Sensu em
Psiquiatria
Multiprofissional

Formar especialistas nos aspectos
tedricos e praticos para atuarem na
area da Saude Mental dentro da
visdo de um ser humano Bio-
psico-socio-ambiental-historico e
cultural e tornar o profissional
habilitado em realizar diagnésticos
precoces, inserir 0s pacientes em
programas adequados de

tratamentos e reabilitagdo
multiprofissional

420

12

23/02/2019

30

ATIVO

97996

Poés-Graduagéo
Lato Sensu em UTI
Neonatal,
Pediatrica e Adulto

Objetivo promover [¢)
aprofundamento de
conhecimentos na Enfermagem em
UTI Adulto, Neonatal e Pediatrica,
favorecendo uma reflexdo critica
sobre o papel da Enfermeira e sua
atuagdo como agente de mudanga
na equipe multidisciplinar.

420

12

23/03/2019

25

ATIVO

104730

Pos-Graduagéo
Lato Sensu em
Gestéao Comercial

(0] curso
empreendedores, gestores e
profissionais com diversas
formagbes de nivel superior que
desejam atuar como gestores
comerciais, preparados para o0
planejamento e elaboragdo de
estratégias. O curso potencializa
habilidades e competéncias para
uma ampla visdo financeira, com
conhecimentos de vendas,
estratégia, inovagéo e
gerenciamento de pessoas.

especializa

480

18

17/08/2019

30

ATIVO

88712

Poés-Graduagéo
Lato Sensu em
Lideranga e
Relagbes
Interpessoais

Com a crescente competitividade,
cresce também a necessidade de
especializagdo em lideranga, uma
vez que esta competéncia se torna
pré-requisito para o sucesso de
empresas.

400

18

17/08/2018

50

ATIVO

97686

Pos-Graduagéo

Tem a finalidade de oferecer ao

1200

12

09/03/2019

30

ATIVO

Lato Sensu em
Acupuntura

aluno o conhecimento tedrico e o
desenvolvimento pratico em
acupuntura tendo em vista formar
profissionais altamente
capacitados para utilizagdo da
medicina tradicional chinesa

levando em _ consideragdo os
preceitos terapéuticos ocidental.

96723

Pos-Graduagéo
Lato Sensu em
Saude Mental

Formar especialistas nos aspectos
tedricos e praticos para atuarem na
area da Saude Mental dentro da
visdo de um ser humano Bio-
psico-socio-ambiental-historico e
cultural e tornar o profissional
habilitado em realizar diagndsticos
precoces, inserir 0s pacientes em
programas adequados de
tratamentos e reabilitacao
multiprofissional.

420

12

23/02/2019

30

ATIVO

104734

Pos-Graduagéo
Lato Sensu em
Gestao de Projetos

Conhecer e aprofundar as
melhores estratégias de
planejamento, controle e execugao
de projetos/programas para serem
aplicados no dia-a-dia de uma
organizacgao, tratando do que ha de
mais atual.

480

18

17/08/2019

30

ATIVO
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Destinado a enfermeiros
graduados e demais profissionais
da area de saude, o curso de pos-
graduagdo em Enfermagem do

Pos-Graduagéo Trabalho fornece 0s
Lato Sensu em | conhecimentos para o enfermeiro
104735 Enfermagem do | do trabalho atender as 420 18 24/08/2019| 25 ATIVO
Trabalho necessidades de saude do
trabalhador em diferentes
ambientes e niveis de atencgéo e,
ao mesmo tempo, promover a
qualidade de vida onde atua.
Pés-Graduago Enfe_rmeiro_s, méd!cos e demais
Lato Sensu em proflssmnals da area da saude
104736 Estratégia  Saude | interessados em aprofundar seus 420 18 24/08/2019 | 25 ATIVO
stralegia  saude | conhecimentos técnico-cientificos
da Familia na area de Saude da Familia.
O estudo da fitoterapia chinesa
capacita seu praticante a um
patamar superior de entendimento
Pos-Graduagéo da medicina tradicional chinesa em
97687 Lato Sensu em|razdo desta ser a principal pratica| 560 12 07/03/2019| 30 ATIVO
Fitoterapia que, desde a antiguidade, guia o
desenvolvimento dos principios de
diagnostico e diferenciagédo de
sindromes
Pé = Curso com objetivo de especializar
6s-Graduagao . A ;
o profissional da area da saude a
Lato  Sensu em trabalhar na gestdo. Promove o
97975 MBA em . 9 iy 420 12 23/03/2019 | 25 ATIVO
Gerenciamento aprendlzad_o através da _
. metodologia  de ensino e
Hospitalar contetidos atuais.
O curso possibilita a compreensao
das especificidades das
organizagbes de saude, no
contexto das necessidades dos
usudrios e da area, e com dominio
MBA em|da operacionalizagdo e de
96825 Gerenciamento aplicagdo de ferramentas de| 420 15 23/02/2019| 30 ATIVO
Hospitalar gestdo, potencializando a eficiéncia
e a eficacia das unidades de
saude, e atendendo as exigéncias
e caracteristicas da tipologia de
organizagdes
existentes.
Pdés-Graduagao E um curso que visa formar
84020 Lato Sensu em | Especialistas de diversas areas do 480 12 02/08/2018 | 50 ATIVO
Docéncia do | conhecimento para o exercicio da
Ensino Superior docéncia na educac&o superior
através da preparagéo e da
instrumentalizagéo em didatica,
metodologias, estratégias e
recursos que embasam o processo
de Ensino-aprendizagem.
O curso de pos-graduagdo busca
levar os alunos a aprofundar os
fundamentos, processos
Pos-Graduagéo metodolégicos e o contexto de
88714 Lato Sensu em|ensino  aprendizagem  que| 44 18 | 17/09/2018 | 50 | ATIVO
Alfabetizagdo e | permitam o pés-graduando ampliar
Letramento seu conhecimento e a reflexdo a

respeito da pratica pedagdgica e a
melhoria dos seus resultados no
cotidiano escolar.
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Pos-Graduagéo

Po6s-Graduagéao Lato Sensu em
Enfermagem em Cardiologia e
Hemodinamica, visando
possibilitar que os enfermeiros
adquiram conhecimentos teéricos e

Lato Sensu o = ’
praticos que sao fundamentais
104042 Egt(ejmca)gieam erg para a~tome3da de deciséo_ frente as 430 15 12/06/2019 | 25 ATIVO
Hemodinamica sﬂuagoe_s diversas em ut_wldades
coronarianas e no atendimento de
urgéncia e emergéncia ao paciente
com sintomas de doenga
cardiovascular.
Vocé ira se aprofundar em temas
como Motivacao e criatividade no
espago escolar; Gestéo
Pés-Graduagao democratica da escola e os
88710 Lato Sensu em | sistemas de ensino; Neurociéncia 400 18 17/09/2018 50 ATIVO
Gestao Escolar aplicada a educagdo; Novas
tecnologias aplicadas a gestao
educacional;  Importancia da
educagéo inclusiva.
Pos-Graduagéo Um Curso que apresenta uma
Lato Sensu em | moderna abordagem para
84022 Metodologias atualizacéo didatica e académica 480 12 02/08/2018 | 50 ATIVO
Ativas e Pedagogia | dos profissionais do mundo da
da Cooperagao Educacgao em todos os niveis.
Neuro psicopedagogia e Novas
Aprendizagens é aprofundar as
afinidades existentes entre os
aspectos neurolégicos,
fisiolégicos, psicopedagdgicos,
Pos-Graduagéo psicoldgicos e socioculturais do
Lato Sensu em | desenvolvimento do ser humano,
104139 Neuropsicopedago | por meio do equilibrio das forgas 360 18 13/06/2019 | 25 ATIVO
gia do pensar, sentir e querer.
Considerando aspectos normais e
patolégicos, a fim de vislumbrar as
possibilidades de intervengbes que
promovam o sucesso e a eficacia
da aprendizagem.
Um Curso que busca preparar
MBA em Recursos rofissionais para a compreensao
84023 | Lo ST Has relaches Inforpessoars 6 480 12| 02/08/2018 | 50 | ATIVO
fendbmenos organizacionais.
Capacitar os profissionais que
atuam no ambiente organizacional
a desenvolverem habilidades e
competéncias de provimento de
Poés-Graduagéo solugdes estratégicas para
Lato Sensu em | questdes que envolvam o melhor
88713 Gestao de | aproveitamento do capital humano 400 18 17/09/2018 | 50 ATIVO
Pessoas no ambiente de trabalho e
corporativo. Habilitar o profissional
para lecionar em cursos superiores
e realizar pesquisas nesta area do
saber.
MBA em Gestao Promove o desenvolvimento das
84024 Estratégica da | competéncias, habilidades e| 480 12 02/08/2018 | 50 ATIVO
Educacao atitudes necessarias ao gestor

educacional para que possa
liderar, coordenar, planejar,
implantar, gerenciar e avaliar

estrategicamente os processos

educacional na era tecnologia da
Informacgao
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97976

Pés-Graduagao
Lato Sensu em
Urgéncia e
Emergéncia

Capacitar profissionais graduados
em enfermagem a atuar em
Unidades de Pronto Socorro,
Pronto-Atendimento, Urgéncias e
Emergéncias, em Organizagdes
Publicas e Privadas; capacitar
profissionais para atuagdo como
consultores em Enfermagem em
Urgéncias e Emergéncias;
capacitar enfermeiros para
atuacdo em urgéncias e
emergéncias

420

12

23/03/2019

25

ATIVO

96722

Pés-Graduagéao
Lato Sensu em
Farmacia
Ontolégica

Capacitar e atualizar
farmacéuticos para atuar em
Servigos multidisciplinares  de
saude e que exijam a manipulagcéo
de medicamentos quimioterapicos,

promovendo uma assisténcia
especializada e mais segura na
terapia do paciente.

420

15

10/03/2019

30

ATIVO

104732

Pés-Graduagao
Lato Sensu em
Gestao Financeira
e Controladoria

Atender ao disposto na Resolugao
CES, n.1, de 6 de abril de 2018, do
Conselho Nacional da Educagéo;
proporcionar os conhecimentos,
técnicas e instrumentos
necessarios a atuagéo no ambiente
financeiro, procurando atender
diferentes  participantes  como:
Profissionais de Finangas;
Profissionais de outras Areas;
Empresarios e Executivos;
Recém- graduados.

480

18

17/08/2019

30

ATIVO

104733

Pés-Graduagao
Lato Sensu em
Gestao
Empresarial

Desenvolver agbes e pensar
estrategicamente requer um
conhecimento variado e
multidisciplinar. Para atender essa
necessidade, surge a Pdés em
Gestdo Empresarial que vai
proporcionar o desenvolvimento de
competéncias de ordem
estratégica, tatica e operacional,
além de competéncias pessoais
como lideranca e gestdo de
pessoas.

480

18

17/08/2019

30

ATIVO

104141

Pés-Graduagéao
Lato Sensu em
Desenvolvimento
Socio  Emocional
da Crianga e do
Adolescente

O curso propiciara ao professor e
pedagogo uma maior
compreensdo de topicos de
Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia cujo objetivo final é a

potencializagéo da incluséo
escolar dessas criangas.

360

18

13/06/2019

25

ATIVO

1.7.5 Areas de atuacao (ensino, pesquisa e extensao)

Na Educagao oferecida e ministrada pelas Faculdades Integradas Potencial, seja no

ensino, a pesquisa e a extensao, tem como propdsito desenvolver cursos superiores

para atender a demanda por profissionais com formacéo, tanto para a graduacao nas

modalidades de bacharelado, licenciaturas e tecnologia, ou de pos-graduacgao /afo

sensu nas seguintes areas de conhecimento:

Linguistica, Letras e Artes;

Ciéncias Sociais Aplicadas;
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Ciéncias Humanas;
Ciéncias Exatas e da Terra;
Ciéncias da Saude, e;

Engenharias.

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

2.1 Organizagao Didatico-Pedagdgica da Instituicao e a Politica

de Ensino, Pesquisa e Extensao

Alinhado ao perfil, a missdo e aos valores da FIP, para a formacao profissional com
qualidade para desenvolvimento pleno de suas potencialidades, no exercicio da
cidadania, com ética e da atuacédo profissional competente com praticas que
garantam a sustentabilidade, pretende-se que a politica do ensino propicie ao aluno

uma formacéo global.

Dessa forma, deve-se possibilitar a construgdo de competéncias, habitos,
habilidades e atitudes de forma critica e criativa, estimulando-o a resolver problemas,
estudar casos, intervir em realidades, prever crises, fazer predi¢des sempre de forma
agil, versatil e ética, buscando seu auto aprimoramento e auto realizagdo como
pessoa e como cidadao, qualificando-o profissionalmente, tornando-o ciente de suas
responsabilidades, usando para isso os recursos do conhecimento em seus varios
niveis e modalidades, além das vivéncias e intervencbées em realidades do seu

cotidiano préximo ou remoto.

Para isso, pressupde docentes permanentemente preparados para desafiar seus
alunos a construgao interativa do aprendizado, intervir no processo para aperfeicoa-
lo, utilizando metodologias e recursos diferenciados e uma proposta de avaliagéo
que haja como agente de mediac&o entre o objeto a ser conhecido e investigado e a

disposi¢cao do aluno para aprender.

29



Faculdades
' Integradas
Potencial

A Faculdades Integradas Potencial - FIP pretende consolidar suas politicas,

estabelecendo os seguintes principios gerais para o ensino:
1. Articular o ensino, a investigacao cientifica e a extensao;
2. Centrar o ensino na interdisciplinaridade e na transversalidade do ensino;

3. Estimular o relacionamento interpessoal e a comunicagéao eficaz, propiciando o

trabalho em grupo e em equipes;

4. Fomentar praticas de aprendizagem para formacao da pessoa e do profissional

comprometidos com um mundo melhor;

5. Organizar a produgao de conhecimento dos discentes e docentes;
6. Proporcionar educacgao de qualidade;

7. Incentivar a pratica investigativa;

8. Capacitar todos os envolvidos em suas acgbes sistematizando a tomada de

decisao e prontiddao as mudancas e a flexibilidade.

Além disso, o ensino de graduacao na FIP é voltado para o desenvolvimento integral,
a formacgado cidada e a qualificacdo para o trabalho dos educandos. Os cursos
superiores de graduagao buscam dar aos estudantes o saber técnico, bem como a
vivéncia cientifica, politica e cultural como experiéncias significativas para a
construgdo da autonomia intelectual, possibilitando a leitura critica da realidade, e
uma agao voltada a contribuigdo positiva em nossa sociedade. Para tal, os processos
de ensino e de aprendizagem estdo em consonadncia com o0s avangos da
modernidade, sempre numa relacdo harmoénica entre teoria e pratica. Além dos
principios anteriormente elencados, as politicas que orientam para as acodes

englobam:

e O Ensino e a aprendizagem em articulagdo com a pesquisa e a extensao;
e A Formacéo cidada e integral;

e A Flexibilizagdo do Curriculo;

e A Formacéao Continuada dos Servidores da Instituicao;

e A Gestiao Democratica;

e Os Avancgos Tecnoldégicos e Cientificos;

30



e As Modernas Metodologias de Ensino e Aprendizagem;
e O Curriculo e a Producéao de conhecimentos;

e Os Colegiados e a participacdo da Comunidade.

Vide mais detalhes sobre politicas especificas nos seguintes subcapitulos:
3.1 Politicas de ensino da graduacéo;

3.2 Politicas de ensino da pés-graduacéo lato sensu;

3.3 Politicas de ensino da pés-graduacéo stricto sensu;

3.4 Politicas para a pesquisa e desenvolvimento; e,

3.5 Politicas e Regulamentos para as Atividades de extensao.

2.1.1 Acoes internas, transversais a todos os cursos

A transversalidade ocorre em especial através da Semana Integradora.

Na Semana Integradora, alunos de todos os cursos da graduacdo e da pos-
graduagéo, de ambas as modalidades, presencial e na modalidade EaD, participarao
juntos de atividades organizadas pela Diretoria Académica a partir de uma

determinada tematica, que ocorrera anualmente.

Dessa forma, o ponto central do encontro é trabalhar a interdisciplinaridade,
articulando questdes diversas e que exigem capacidades diversas dos diversos
cursos de graduacgao da FIP, propiciando essa resolugéo a partir de trabalho em
grupo, sistematizando a tomada de decisdo e prontiddo as mudangas e a
flexibilidade. As equipes, serdo formadas combinando alunos dos varios cursos,
agregando assim as competéncias necessarias para realizacdo dos desafios

propostos daquela edigdo do evento.

2.1.2 Acgoes externas, projetos de responsabilidade social

A principal acdo externa € a Semana Pedagdgica, através do Projeto FIP em Agao:
onde os estudantes e docentes dos cursos oferecem oficinas pedagogicas a pessoas

da comunidade, da mesma forma, serao ofertadas nos poélos ativos da FIP.

Outras acdes podem ser visualizadas no subcapitulo 2.5 - Politicas para

desenvolvimento econdmico e responsabilidade social.
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2.1.3 Atividades praticas/complementares

A Faculdades Integradas Potencial - FIP Cotia, estruturou o seu programa de
Atividades Complementares com a finalidade de desenvolver de forma complementar,
nos futuros profissionais, competéncias e habilidades que sdo procuradas pelo atual
mercado de trabalho, a saber. empreendedorismo, iniciativa, autoconhecimento,
lideranca, resiliéncia, comunicag¢ao assertiva, administracido do tempo, habilidade de

leitura multicultural entre outros.

Nesse sentido as Atividades Complementares, cria oportunidades diversas para que
os alunos possam realizar atividades praticas ligadas a profissdao que escolheu,
desde o primeiro semestre do curso, possibilitando assim um diferencial em seu

percurso formativo.

As atividades complementares propostas pela FIP, tém por finalidade contribuir para
a formagao ética e humanistica do aluno da graduacgao bacharel, tecnoldgicas e
licenciatura, possibilitando o desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade
social e da autonomia na busca do conhecimento, respeitando a vocacédo e os

interesses de cada aluno.

2.1.4 Estagio supervisionado

O Colegiado de curso no regulamento de estagio de curso prevé a politica de Estagio
Supervisionado, principalmente, no que tange a conformidade da carga horaria;
periodo em que é realizado (término do curso ou ao longo do curso); sistema de
acompanhamento pelo professor orientador e pelo supervisor do local onde o estagio
for realizado; sistema de avaliagao, tipo de trabalho final (monografia; trabalho de
conclusao de curso; relatorio de estagio, etc.) e formas de divulgagdo. O estagio
supervisionado é regulamentado pelos colegiados de cursos e aprovados pelo

Conselho Superior, e seus principais objetivos sao:

a) Proporcionar aos alunos experiéncias efetivas em seu futuro profissional de

atuacao profissional,

b) Viabilizar a complementagédo da formagédo académica dos alunos, através de sua

insercéo em situagcdes que demandem e ampliem conhecimentos;
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c) Efetivar uma interagdo produtiva e dindmica entre o curso e instituicdes publicas e

privadas.

Para a realizagdo dos estagios supervisionados séo previstos convénios celebrados
entre a Faculdade e empresas publicas e privadas da regido. O estagio devera
possibilitar a complementacédo profissional, social e cultural, sendo realizado em
conformidade com o calendario académico da faculdade e sem prejuizo das

atividades académicas do aluno.

De forma geral, as politicas de estagio, pratica profissional e atividades
complementares estdo enunciadas nos regulamentos préprios de cada curso,
obedecendo as atividades pertinentes a sua area de atuacao e a legislagao vigente,

inseridos no Projeto Pedagégico dos Cursos (PPC).

Além do estagio, as politicas e atividades complementares permitem que o aluno
tenha a oportunidade de aliar a teoria a pratica profissional, podendo desenvolver-

se na proépria instituicdo ou outras através de convénios realizados pela IES.

2.1.5 Atividades de Extensao

As politicas e as diretrizes do programa de extensdo voltam-se para articular o
didlogo com a sociedade, para a oferta de cursos, programas e acdes que,
coadunados com as acdes académicas, levem a um crescimento da instituicdo, da

comunidade e seus alunos.

As politicas e o programa de extensdo séo estabelecidas pela Diregao Académica e
Direcado de Pds-Graduagao de acordo com o REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE
EXTENSAO aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, deliberadas
pela CONSU. As atividades institucionais estabelecem o primeiro calendario escolar,
sendo revistos e readequados, a cada semestre letivo, em fungdo dos planejamentos

dos cursos.

Fomentar a extensdo visando melhorias sociais realizadas na comunidade externa
promovendo a interacido transformadora entre FIP, alunos e os outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicagdao do conhecimento, em articulagao

permanente com o ensino e a pesquisa.
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Mais detalhes sobre a Politica para a extenséo observar o item 3.5 do PDI.

2.1.6 Parametros para selegao de conteudos e elaboragao dos curriculos

Para a selecdo de conteudo dos cursos e elaboragdo dos curriculos dos
componentes curriculares, em um processo permanente de atualizagdo e adequagao,
a direcao incentiva os coordenadores e estes aos docentes a um processo de
constante analise sobre o avango das modernas tecnologias da informagdo e da
comunicagdo, o acompanhamento das noticias, dos acontecimentos, da globalizagéo
como fendmeno contemporaneo e da reflexao critica sobre os mesmos, a formacéao

continuada e o aprendizado que advém da experiéncia.

A reflexdo sobre a pratica em sala de aula e ambientes educativos, o aprendizado da
propria pratica no processo ensino e aprendizagem, na avaliagdo diagnéstica,

reflexiva, formativa, processual, continua e sistematica.

Nos processos educativos, as trocas e interagdes entre os componentes curriculares
e entre os cursos em projetos de interdisciplinaridade e no aplicar das novas

metodologias e recursos didaticos.

2.2 Planejamento Didatico-Instrucional

2.2.1 Métodos e as técnicas didatico-pedagogicas

Os procedimentos didatico-metodoldgicos na FIP preveem o preparo permanente da
equipe docente para praticas pedagdgicas que levem de fato o aluno a crescer em
conhecimento e aprendizagens. Para tal, a atribuicdo dos componentes curriculares
é feita com antecedéncia e aderéncia a formacéao, experiéncia e preparo docente. Os
docentes sdo acompanhados de maneira profissional e ética pelos coordenadores

em suas agdes pedagdgicas.

A integracado continua entre o planejamento das agbes didaticas e a avaliagdo do
ciclo das agdes possibilita a elaboragao e revisao do Projeto Pedagdgico Institucional,
dos Projetos Pedagogicos de Curso e dos Planos de Ensino dos Componentes

Curriculares do curso para que possam corresponder as reais condigcoes,
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necessidades e possibilidades dos educandos.

2.2.2 Metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao

dos alunos, considerando as suas necessidades especificas.

Algumas metodologias utilizadas pela FIP englobam, além do ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e do cddigo BRAILLE, a introdugcdo e formacao
discente na utilizagcdo de recursos de tecnologia assistiva. Inclui igualmente a
utilizacdo de recursos de acessibilidade ao computador, a orientacdo e mobilidade, a
preparagao e disponibilizacdo ao aluno de material pedagodgico acessivel, em
especial para a modalidade EaD, entre outros. Mais detalhes podem ser observados
no Capitulo 8 - PLANO DE ACESSIBILIDADE.

2.2.3 Atividades de avaliagao

A FIP identifica a capacidade de seus alunos para construir o proprio conhecimento
por meio da modalidade de processo de acompanhamento continuo, em um
processo dindmico, identificando avangos ou limitacbes e propondo estratégias
adequadas para que possam superar dificuldades, valorizar os acertos, como

entendimento de um processo em aperfeicoamento.

Assim, os professores desenvolverao atividades que lhes permitam aproximar-se dos
alunos, como educadores conscientes, fazendo de sua agao pedagogica um desafio
pessoal e profissional, que consiste em construir com seus alunos conhecimentos

cientificos, rigorosos e contextualizados.

O acompanhamento da progressao continua de conteudo é feito ao longo do periodo
letivo, por disciplina, considerando a necessidade de o aluno adquirir conhecimentos,
habilidades e atitudes que o levem a competéncia profissional. O acompanhamento
da progressao continua de conteudo implica em acompanhar, especialmente, a
postura pessoal, construida pelo aluno ao longo do curso, implicando em sua
capacidade de resolver problemas, analisar e interpretar fatos e situagdes e construir

novos conhecimentos a partir de conhecimentos adquiridos.
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Contempla ainda, sua competéncia técnica, compromisso profissional e conduta
ética, além da sua assiduidade, comportamento, atitudes, empenho, dedicagéao,

participacao, pontualidade, atitude e postura cidada.

2.2.4 Praticas de ensino de graduagao e de pés-graduagao

As praticas de ensino de graduacao e de pds-graduacao foram descritas de forma
detalhada dentro do subcapitulo 2.1 - Organizagao didatico-pedagdgica da Instituicao

e a Politica de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.5 Incorporagao de recursos e avang¢os tecnoldgicos

O processo de ensino-aprendizagem engloba recursos tecnologicos nas atividades
presenciais e prevé no futuro oferecer atividades semipresenciais, sempre como
subsidio para as atividades pedagdgicas, tais como video aulas, uso de Learning
Management System (LMS) e Sistemas de Gerenciamento da Aprendizagem, como
exemplo a Plataforma Potencial, a utilizacido de apostilas e materiais desenvolvidos
para as disciplinas que serdo ofertadas de forma semipresencial, podendo algumas
ser futuramente ofertadas em EAD, a comunicagao digital, além dos recursos
institucionais para utilizacdo e acesso a tecnologia da informacéao (laboratérios e rede
Wi-Fi), e atividades em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Para essas atividades tecnologicas e interativas que mecanismos presenciais e
podem utilizar no futuro semipresenciais, sdo varios os mecanismos de interacao
entre docentes e estudantes. Eles estdo baseados nos materiais, nas aulas, no
modelo de avaliagdo, na plataforma virtual, nos modelos de tutoria e na interagao
constante promovida pelo ambiente virtual de aprendizagem e sao apresentados nos

tdpicos que se seguem.

Cada atividade é constituida por varios objetos de aprendizagem e é intermediada
pelo professor/tutor que é o principal responsavel pela interacdo entre estudante-
conhecimento: recursos audiovisuais (video aula), atividades no AVA, como féruns

de discussdes, chats, pesquisas, jogos, atividades.

2.2.6 Metodologias que incentivam a interdisciplinaridade
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Além da Semana Integradora, que se constitui como uma agao interna, transversais
a todos os cursos, conforme descrito no subcapitulo 2.1, outras metodologias que

incentivam a interdisciplinaridade propostas pela FIP sao:

a) Uso de metodologias ativas de aprendizagem, tanto na modalidade presencial
como no EaD, contextualizando os conteudos de modo a obter a interdisciplinaridade

e a transdisciplinaridade pretendidas;

b) Estimular e implementar Programas de Iniciagdo Cientifica, favorecendo a

interdisciplinaridade nas areas de conhecimento dos cursos da IES;

c) Estimular e implementar a pratica das diretrizes de atividades de extens&o para
favorecer a interagao dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes

complexas contemporaneas presentes no contexto social.

2.2.7 Promogao de agoes exitosas e inovadoras

A soma das atividades que a FIP estd desenvolvendo, ou seja, a Semana
Integradora e a utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem podem ser
consideradas como agdes reconhecidas exitosas e inovadoras dentro do ambito das
politicas de ensino de graduagdo e de pds-graduacdo dessa instituicdo gerando
articulagdo entre ensino/extensido/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico

unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

2.3 Politicas e Praticas de Pesquisa e Desenvolvimento Artistico

e Cultural

2.3.1 Politica de pesquisa
Constituem-se politicas de Pesquisa da FIP:

e Investigar atos e fatos administrativos e outros topicos de pesquisa com

repercussdes sobre a cultura e politica da sociedade local;
e Enriquecer e aprimorar o conhecimento e a visdo de mundo dos alunos;

e Aplicar no cotidiano de sala de aula, os conhecimentos resultantes de
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pesquisas;

e Estabelecer comparacao entre fatos e atos resultantes de pesquisas na mesma
area de conhecimentos das areas dos cursos da FIP;

e Integrar professores, técnicos e alunos em processo de investigacao cientifica;

e Criacdo em 2021 Revista Académica cientifica para a publicagdo de artigos
cientificos pelos docentes, discentes e artigos de outras instituigdes e centros de
pesquisa;

e Capacitar docentes e discentes para a realizagao de pesquisas;

e Promover debates sobre aspectos relevantes de pesquisas realizadas por outras
instituicdes nas areas de cada curso, desde que do interesse da FIP;

e Valorizar a producéo cientifica de docentes e discentes de forma a integrar o
ensino, a pesquisa e a extensao; avaliar, julgando o mérito, a qualidade e
pertinéncia dos trabalhos cientificos produzidos pelos cursos.

As politicas institucionais e agdes académico-administrativas da FIP para a pesquisa
e investigacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural tém um carater abrangente e
visam incentivar o trabalho de pesquisa, estimulando a acao criadora, responsavel e
ética, a partir de uma postura de investigacao, reflexao, de curiosidade perante o
novo e o diferente, buscando conhecimentos e procedimentos que possam
complementar e estimular o ensino-aprendizagem a graus mais elevados de

exceléncia e melhorar a qualidade de vida da populagao envolvida.

As politicas e acdes sado coordenadas pela Direcdo de Pds-Graduagao, Pesquisa e
Extensdo, sdo aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que é
constituido pela Diretora de pés-graduacao sua presidente, os Coordenadores de
Cursos, a Coordenadora da CPA e a Secretaria Académica, sendo suas acgdes
deliberadas pelo Conselho Superior em matéria didatico-cientifica e administrativa,
que, de acordo com o regimento da FIP é constituido pelo representante da
Mantenedora, pelo Diretor Geral (seu Presidente), Pela Diregao Académica, pelos
Coordenadores de Cursos, dois representantes do corpo docente e um

representante.

De igual forma, dando subsidios para a avaliagdo do PDI e as revisdes deste,

espera-se que a cultura de auto avaliagcédo possibilite a construgcéo de projetos, metas
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e estratégias que consolidam a responsabilidade social e o compromisso cientifico e
cultural da Instituicdo, atingindo os processos de gestdo e a comunidade interna e

externa.

Nos projetos de Curso e na Agao da Coordenacao de Pesquisa da FIP, o avango da
tecnologia se dara através da operacionalizagao de varias agdes e procedimentos

especificos. Sao eles:

e Incentivos e estimulos ao discente que busca desenvolver projetos de pesquisa

e inovagao tecnoldgica;

e Abertura e incentivo a programas de investigacao cientifica desenvolvida pelos
docentes;

e Busca continua de informacdes em  portais de
pesquisa, nhacionais e internacionais;

e Acompanhamento de editais;
e Incentivo a intercambios em atividades que promogao inovagéao tecnoldgica;

e Incentivo a participagéo e publicagao de artigos na Revista Cientifica da FIP.

Os discentes da graduacado e da pos-graduagédo sdo estimulados a participarem de
pesquisa. Sempre que houver editais de pesquisa abertos nas diversas areas dos

cursos FIP, essa informacéao sera repassada aos docentes e discentes.

Em atendimento aos projetos de curso e ao PDI, além do incentivo a pesquisa ha
também a orientagdo a participacdo em projetos internos e externos de investigagao
cientifica, parcerias com outras instituicbes como estimulo a produgcdo de
propriedade intelectual e inovagao tecnologica, e estimulo a participagcdo em eventos

relacionados a pesquisa cientifica e inovagao tecnoldgica.

Serao incentivados em cada curso a criagao de grupos de pesquisa. Em cada curso
serao desenvolvidas agdes pertinentes ao desenvolvimento da pesquisa e tecnologia
e divulgadas aos estudantes.

Os docentes também sao estimulados a participarem e orientarem os estudantes.

Partindo do pressuposto de que a pesquisa € um grande recurso estimulador da

aprendizagem e de produgao de novos conhecimentos, a Faculdade assumira como
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politica institucional desenvolver o gosto pela pesquisa, a agao criadora, responsavel
e ética, a partir de uma postura de investigacao, reflexdo, de curiosidade perante o
novo e o diferente, buscando novos conhecimentos e procedimentos que possam
complementar e estimular o ensino-aprendizagem a alcangar graus mais elevados de

exceléncia e melhorar a qualidade de vida da populagao envolvida.

E objetivo de pesquisa da Faculdades Integradas Potencial - FIP produzir

conhecimento cientifico, humanistico, de inovagao tecnoldgica, artistico e cultural.

2.3.2Iniciagao Cientifica

O Programa de Investigagdo Cientifica da FIP promovera a iniciagdo do aluno no
interesse, busca, uso, producao e divulgacdo do conhecimento cientifico, em suas

técnicas, organizacao e métodos, e objetiva:

* Despertar vocacgao cientifica e incentivar talentos entre estudantes de graduacéo;
* Proporcionar ao aluno bolsista, orientado por um pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos;

* Estimular e desenvolver o pensamento cientifico e a criatividade decorrente das
condicdes criadas pelo confronto com os problemas de pesquisa;

 Estimular os pesquisadores com reconhecida exceléncia na producdo do
conhecimento cientifico a incorporar estudantes de graduagao em seus trabalhos de
pesquisa; e

* Preparar alunos para a poés-graduacdo. As linhas de pesquisa de Iniciagao
Cientifica sdo orientadas por docentes mestres e doutores, fundamentadas em

projetos com cronogramas e planejamentos bem estabelecidos.
Cabe ao discente de Iniciagao Cientifica, dentre outras responsabilidades:

* Elaborar relatos de pesquisa e de atividades de iniciagao cientifica;
* Apresentar o trabalho desenvolvido na Semana de Iniciagado Cientifica da FIP;

* Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista de iniciacdo cientifica nas
publicagdes e nos trabalhos apresentados em eventos cientificos; e

* Produzir, no minimo, um artigo cientifico e submeté-lo a um congresso cientifico
da area e posteriormente a um periédico quando o mesmo estiver cursando a pos-

graduacao /ato sensu.
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Constituem-se politicas de Iniciagdo Cientifica da FIP:

* Incentivar a iniciagao cientifica, estimulando seus alunos a futuras atividades de
investigacéo e criagdo de conhecimentos;

* Estimular e implementar Programas de Iniciacdo Cientifica, favorecendo a
interdisciplinaridade nas areas de conhecimento dos cursos da IES;

* Incentivar a iniciacdo cientifica, monitorias e trabalhos extracurriculares dos
estudantes;

* Realizar programas de iniciagdo cientifica, nas areas de saber da Faculdade;

* Competéncia em iniciagao cientifica interdisciplinar focada no desenvolvimento
de novas tecnologias, praticas, intervencdes e interagdes;

* Qualificagdo para impactar positivamente as instituicbes de administragcao, de
educacéo, de direito e de teologia através da iniciagao cientifica, do desenvolvimento,
da gestao e da praxis profissional;

Formacéao profissional e iniciacdo cientifica capaz de articular agcbes nos
diferentes niveis de ensino, grupos étnicos e etarios, nas perspectivas intergeracional
e interdisciplinar;

* Abertura e incentivo a programas de iniciagdo cientifica desenvolvidos pelos

docentes.

2.3.3 Inovacgao Tecnologica

E objetivo de pesquisa da Faculdades Integradas Potencial - FIP produzir
conhecimento cientifico, humanistico e de inovagdo tecnoldgica. Isso inclui as

seguintes politicas:

a) Incentivos e estimulos ao discente que busca desenvolver projetos de pesquisa e

inovagao tecnologica;

b) Abertura e incentivo a programas de investigacgao cientifica desenvolvida pelos

docentes;

c) Busca continua de informacdes em portais de pesquisa, nacionais e

internacionais;

d) Acompanhamento de editais;
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e) Incentivo a intercambios em atividades que promovam inovagéo tecnoldgica.

Em atendimento aos projetos de curso e ao PDI, além do incentivo a pesquisa ha
também a orientagdo a participagédo em projetos internos e externos de investigagcao
cientifica, parcerias com outras instituicbes como estimulo a produgdo de
propriedade intelectual e inovagao tecnolégica, e estimulo a participacdo em eventos

relacionados a pesquisa cientifica e inovagao tecnoldgica.

2.3.4 Desenvolvimento Artistico e Desenvolvimento Cultural

A Faculdades Integradas Potencial - FIP tem como objetivo de desenvolvimento

artistico e cultural contemplando as seguintes politicas:
a) A divulgacdo da producao cientifica, artistica e cultural em cada curso.

b) Promover culturalmente a populagdo, as comunidades e organizagdes abrangidas

pela acao institucional,

c) A articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagogico

unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

d) Promover campanhas através de meios eletrénicos voltadas ao meio ambiente, a

diversidade, patrimdnio histérico e cultural;

e) Realizar agbes artisticas/culturais, através de palestras, semanas de cursos,

aulas praticas e eventos sociais, integrando corpo académico e comunidade externa.

2.3.5 Praticas académicas para producao e a interpretagcao do conhecimento

A producao e a interpretagdo do conhecimento, além do ensino regular da graduacao,
organizado em cada um de seus Projetos Pedagodgicos de Cursos, se da,

especialmente, através das seguintes politicas:

a) Trabalhos de conclusdo de curso em formato de artigo cientifico ou de relato

técnico;

b) Leitura e produgao de texto, metodologia do trabalho cientifico, de forma notdria, a

partir do uso de metodologias ativas;

c) Proposicéo de desafios antes do inicio de cada disciplina a partir de técnicas de
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auto aprendizado.

2.3.6 Linhas de pesquisa

As linhas de pesquisa sdo definidas de acordo com as areas de qualificacdo dos
docentes a partir de eixos tematicos de pesquisa comuns e se constituem de forma
transversal aos cursos ofertados. Os docentes s&o mestres e doutores,
fundamentados em projetos com cronogramas e planejamentos bem estabelecidos.
O principal objetivo & preparar alunos para estudos futuros da pds-graduacéo e inicio

da carreira como pesquisador académico ou mesmo profissional.
As linhas de pesquisa aprovadas, a saber:

a) Operagoes, Logistica e Marketing;

b) Gestao Estratégica;

c) Estudos linguisticos;

d) Metodologias e praticas pedagdgicas;

e) Gestéo do capital humano.

2.3.7 Mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade

Os principais mecanismos de transmissdo para a comunidade em relacdo aos

resultados obtidos através de pesquisa e desenvolvimento da FIP sao:
a) Apresentacgado o trabalho parcial na Semana de Iniciagdo Cientifica da FIP;

b) Incentivo para submissdo do trabalho em congressos de Iniciagdo Cientifica de

outras IES;

b) Submissao e possivel apresentacdo de um artigo cientifico produzido a um
congresso cientifico da area;

c) Submissdo a um periédico quando o trabalho ja estiver mais maduro, e em
especial, incentivando isso aos alunos da pos-graduacgéao /ato sensu.
d) Submissdo de artigo na Revista Cientifica Multidisciplinar Espago Académico no

site da FIP disponivel em: https://fipcotia.edu.br/submissao/.
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2.4 Politicas para Valorizagao da Sociedade

A questéo da valorizagdo da sociedade nas suas diversas nuances, seja a respeito
da diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producéo artistica, patrimoénio
cultural, agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade

étnico-racial fazem parte inerente aos valores da FIP.

Considerando os oito principios dos direitos humanos: Igualdade; Liberdade; Paz;
Esperanca; Dignidade; Regras da Lei; Prosperidade; e Justica, e no que tange esses

e outros aspectos, constituem-se politicas de nossa instituicao:

a) Promover a defesa do meio ambiente buscando contribuir para a construgéo de

uma vida digna a todas as criaturas e para o equilibrio necessario entre elas.

b) Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos: que se
constituem no patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicagdes ou de outras formas de comunicacgao;

c) Promover campanhas através de meios eletrénicos voltadas ao meio ambiente, a

diversidade, patrimdnio histérico e cultural.

2.4.1 Praticas académicas para valorizagao da sociedade

Para atuar de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos, as Faculdades Integradas Potencial - FIP pretendem incentivar o
conhecimento e a promog¢ao dos Direitos Humanos através das seguintes atividades
integrativas como: Seminarios; workshop, eventos, palestras, debates e atividades

de acao social.

Estas acbes deverao acontecer tanto na nossa comunidade interna (docentes e

discentes) assim como em eventos nos quais a comunidade externa possa ser

convidada a participar em atividades organizadas e voltadas para apreender e

transmitir na necessidade de olhar o outro com respeito as diferengas e aceitagao da

pessoa como parte da diversidade humana considerando a igualdade de

oportunidades; sejam quais forem as caracteristicas do ser humano.

Tais acdes terdo como fim ultimo:
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a) Conceituar, problematizar, estudar e chamar a reflexao os assuntos considerados
“periféricos” dos Direitos Humanos: Direitos da Mulher, Direitos do Homem,
Ilgualdade Etnica/Racial, género, da pessoa com deficiéncia preservando suas
identidades e em respeito a dignidade humana; Incentivar a aplicagao dos principios
dos Direitos Humanos no convivio universitario na Faculdades Integradas Potencial -
FIP de forma interna e externa, em suas respectivas praticas cotidianas e
profissionais fora do campus universitario;

b) Proporcionar aos discentes condi¢gdes e meios para uma educacao integral, o que
inclui os valores humanos, éticos, sociais, cientificos e tecnoldgicos, pelos quais
devem se pautar os atos de seus dirigentes e docentes, sobretudo na aplicagéo
correta e rigorosa dos preceitos legais e regimentais;

c) Buscar igualdade, isonomia, e promogao permanente de valores de cidadania e
ética: promover e estabelecer caminhos para garantir igualdade de direitos e de
tratamento a todos os integrantes dos diferentes segmentos da instituigdo, fazendo
fluir a justica e a ordem; exceléncia e qualidade - sentidas na busca da eficiéncia,
efetividade e eficacia de suas agbes para que seus alunos se sintam motivados e

realizam-se a partir de seus estudos e trabalho.

2.4.2 Mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade

Sao mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade no que tange as
politicas para valorizagdo da sociedade: as campanhas através de meios eletrénicos,
0s seminarios, eventos, palestras, debates e atividades de acgado social, abertas

gratuitamente para participacao pela comunidade externa.

Alids, ja em 2018 as atividades realizadas pela FIP, no campo da Responsabilidade
Social, garantiram o selo de Instituicdo Socialmente Responsavel, atribuido pela

Associacao Brasileira de Mantenedores — ABMES. Disponivel no site da FIP

No que tange a responsabilidade social a FIP incentiva seus Docentes e Discentes a
participarem de ag¢des sociais envolvendo a comunidade das areas mais carentes e

quando possivel transmitindo informagdes, que possam contribuir de maneira
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esclarecedora para a comunidade interna e externa, seguindo nesta linha, podemos
citar o “setembro amarelo” Um férum sobre a Saude Mental realizado pela FIP, no
qual envolve toda comunidade Docente, discente, administrativa e comunidade
externa. Pascoa Solidaria, Projeto Lar Ester, Projeto Minha Brinquedoteca. Sao todas
acdes que sao realizadas pela comunidade académica e administrativa da FIP junto

aos discentes e comunidade externa.

O que fez a FIP ser contemplada todos os anos com o selo de responsabilidade
social atribuida pela Associagcdo Brasileira de Mantenedores — ABMES. Disponivel
no site da FIP desde 2018 até 2023. Porém, € importante salientar que anualmente a
ABMES realiza processo para analisar, verificar e conceder o selo para as IES que

participam do projeto e agdes relacionadas ao tema “responsabilidade social”.
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Figura 1- Responsabilidade social nas IES
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2.5 Politicas para Desenvolvimento Econémico e

Responsabilidade Social

Sao diversas as politicas da FIP no que se refere ao desenvolvimento econémico e a
responsabilidade social conforme serédo apresentados ao longo deste capitulo. Alias,
uma vez instalado cada um dos polos EaD, sera considerado o atendimento as

especificidades locais.

2.5.1 Desenvolvimento Economico

Esta iniciativa devera contar com a participagao da instituicdo, docentes, discentes e
apoio técnico administrativo, com o intuito de promover o desenvolvimento
econdmico das comunidades do entorno, tendo como principal fio norteador deste

projeto:

a) Incentivo ao empreendedorismo, a novos caminhos de atividade econémica

dentro dos conhecimentos ja adquiridos ou novos recursos a serem atingidos;

b) Estimulo a geracdo de mao de obra e renda para os diversos setores dentro da

sociedade;

c) Estimulo na entrada ao mercado de trabalho, utilizando agbes educativas para a

insercéo dos individuos;

d) Estimulando a compreensao de qualidade de vida, com inser¢ao educacional da

importancia do planejamento familiar e de saude para isso acontecer;

e) Possibilitar a comunidade a possibilidade de participar nas atividades promovidas
pelo FIP.

2.5.2 Desenvolvimento Social

A FIP se preocupa com o impacto da Educagdo no desenvolvimento social e
econdémico regional, sendo assim partiha da ideia de uma Educagao
Empreendedora no quesito desenvolvimento social e econémico, com acgdes de
repercussdo social que possam traduzir a Responsabilidade social da instituicao

dentro das possibilidades de inclusédo social dos cidadéaos.
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2.5.3 Articulacao das Agoes

O conjunto dessas ag¢des de desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social,
articulando os objetivos e valores da FIP, como a qualidade, a cidadania, a
sustentabilidade e a ética, atendendo as especificidades de cada polo EaD,
considera o atendimento para Melhoria das condi¢cdes de vida da populagao, Acdes

de inclusao e Empreendedorismo, dispostas na sequéncia.

a) Melhoria das condi¢gdes de vida da populagao: estimulando a ag&o criadora,
responsavel e ética, a partir de uma postura de investigacao, reflexao, de curiosidade
perante o novo e o diferente, buscando conhecimentos e procedimentos que possam
complementar e estimular o ensino-aprendizagem a graus mais elevados de

exceléncia e melhorar a qualidade de vida da populagao envolvida.

b) Acoes de inclusao: deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promogao
do desenvolvimento regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas,
atentando para a diversidade cultural e defesa do meio ambiente, promovendo a

interacao do saber académico e o popular;

c) Empreendedorismo: desenvolvimento social e econbémico, iniciativa mantida pela
instituicdo, professores e alunos, com o intuito de promover o desenvolvimento
econdmico das comunidades do entorno, as principais agdes desse projeto, sdo o
fomento ao empreendedorismo, estimulo a geragdo de mao de obra e renda para os

diversos atores das comunidades.

2.5.4 Promocgao de agoes exitosas e inovadoras

A FIP considera que podem ser reconhecidas como exitosas e inovadoras, no que
tange, seja ao desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social agbes como
a Escola de Negocios e o Centro de Formacédo e de Desenvolvimento Humano

Potencial, disponibilizados a seguir.

2.5.5 Escola de Negodcios

A preocupacao da instituicdo esta ligada ao processo de melhoria continua na

formacgao de quadros técnicos e superiores para as demandas regionais e nacionais.
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A FIP tem um grande objetivo de criar e desenvolver acesso a educacgao profissional
para uma grande parcela da sociedade, que muitas vezes esta excluida do destino
do pais. Mas, considerando o crescimento econdmico da regido de Cotia, estes
publicos hoje tém acesso pleno ao desenvolvimento educacional com qualidade

dentro da perspectiva de acesso educacional a todos.

Considerando estes fatores, o cenario de crescimento da regido e a necessidade

plena de quadros profissionais e tecnoldgicos reforcam que a missao da FIP é

fortalecer cada vez mais o processo de construgdo continua de conhecimento,

independentemente do nivel de formagao.

A Escola de Negdcios da FIP tem este foco, e principalmente trabalha sobre um tripé
de: Empreendedorismo, Relacionamento e Inovagéo, e em conjunto um trabalho

constante dos professores para o desenvolvimento de liderancas.

2.5.6 Centro de Formagao e de Desenvolvimento Humano Potencial

A capacitacdo devera ser ministrada por profissionais detentores de conhecimento
profundo do que sera ensinado, as habilidades e estratégias para transmissao desse
conhecimento com foco em sua maxima retengao e incorporagao, deve permitir a
presenca de seus sentimentos humanos e deve estar conectado a um profundo e

inspirador senso de propdsito e missdo, enquanto realiza estas atividades.

Entendemos que uma contribuicdo valiosa para potencializar a criacdo e a nutricao
de sistemas mais colaborativos de trabalho passa pelo desenvolvimento de
habilidades, por parte dos profissionais, para operarem a partir deste paradigma, que

para muitos € novo.

Esta iniciativa devera contar com a participacédo da instituicdo, docentes, discentes e
apoio técnico administrativo, com o intuito de promover o desenvolvimento
econdmico das comunidades do entorno, tendo como principal fio norteador deste
projeto:

* Incentivo ao empreendedorismo, a novos caminhos de atividade econdmica
dentro dos conhecimentos ja adquiridos ou novos recursos a serem atingidos;

* Estimulo a geragdo de mao de obra e renda para os diversos setores dentro da

sociedade;
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* Estimulo na entrada ao mercado de trabalho, utilizando a¢cdes educativas para a
insergao dos individuos;

* Estimulando a compreenséo de qualidade de vida, com inser¢éo educacional da
importancia do planejamento familiar e de saude para isso acontecer;

* Possibilitar a comunidade a possibilidade de participar nas

atividades promovidas pelo FIP.

As agdes previstas na Escola de Negdcios e Centro de Formagéo:

a) Agao Comunitaria e Cidadania - A agdo comunitaria esta além da prestagao de
servigos. Constitui-se como mecanismo de conquista e garantia dos direitos sociais,
contribuindo para a construcdo e ampliacdo da cidadania. A insercao da FIP na
realidade socioeconémica do seu entorno esta alicercada em um processo de
reciprocidade entre as ag¢des académicas e as necessidades sociais, em uma
perspectiva de transformacao social. Além disso, a FIP acredita ser necessaria uma
obrigatéria interface entre o Projeto Pedagdgico Institucional e a gestdo da Extenséo,
da A¢ao Comunitaria a comunidade. Considera determinante uma perfeita integracao
entre os gestores responsaveis pelas Areas Académica, administrativa e de

Extensdo, Acdo Comunitaria e comunidade externa, por considera-las indissociaveis.

b) Projeto Empreendedor - e desenvolvimento social e econdmico, iniciativa
mantida pela instituicdo, professores e alunos, com o intuito de promover o
desenvolvimento econdmico das comunidades do entorno, as principais agdes desse
projeto, sdo o fomento ao empreendedorismo, estimulo a geragédo de mao de obra e

renda para os diversos atores das comunidades.

c) Projeto “Estamos Vivos” - o objetivo do projeto é a promogdo de agbes de
cidadania e solidariedade com o apoio dos professores, alunos, familiares e da
comunidade. Os projetos podem ser pontuais, como arrecadagbes de agasalhos,
alimentos, leite, doagdo de sangue, e outras acgdes relacionadas a datas

comemorativas.

d) Projeto FIP em Acgao: Projeto onde os estudantes e docentes dos cursos
organizam a Semana Pedagodgica oferecem oficinas pedagodgicas a pessoas da

comunidade.

e) Curso para a Comunidade: Curso de Extensdo aberto a todos, sobretudo
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docentes e estudantes de outras instituicdes, além dos alunos FIP. O curso visa
proporcionar aos alunos, a comunidade académica e a comunidade externa, de uma
maneira geral, a oportunidade de atualizarem-se, no que concerne as novas regras

ortogréficas, a partir do conhecimento do sistema ortografico pré-reforma.

f) Meu Negocio: o plano de marketing na pratica: O Plano Integrado de Negdcios
(PIN) é uma ferramenta capaz de impulsionar o sucesso de qualquer empreendimento.
Desafortunadamente, a maior parte dos empreendedores esta mais interessada na
lucratividade do que no planejamento, trazendo conflitos para a pequena e jovem empresa
mesmo antes de iniciar formalmente as suas atividades. Este curso esta direcionado a
alavancar o plano de marketing que devera ser inserido no Plano Integrado de Negdcios.
Como avaliar o mercado? Quais ferramentas usar? Como estruturar seu negdécio a partir de

uma analise mercadolégica? Estas sdo algumas das perguntas que serao respondidas.

g) Anadlise financeira gerencial: Leitura de graficos gerenciais: A gestédo nio esta
limitada a desenvolver pessoas. Uma boa gestdo acompanha instrumentos
customizados de avaliacéo, indicadores de desempenho ou relatérios diversos com o
intuito de conhecer a saude empresarial e tomar as decisdes mais assertivas em

determinado momento.

h) Counseling, Coaching e Mentoring: Diferengas e Aplicagdo: Empresas de
diversos segmentos lutam para reter talentos. Como reter profissionais habilidosos,
capazes de mudar os rumos da organizagao para melhor? Como motiva-los? Entre
as diversas estratégias e técnicas, encontram-se o counseling, o coaching e o
mentoring. O que sao? Como sao aplicadas nas organizagbes? Quais sado as
diferengas entre elas? Tem a capacidade de reter talentos? Estas e outras perguntas

serao respondidas neste curso.

2.6 Politica institucional para a modalidade EaD

Inicialmente, € fundamental destacar que as Faculdades Integradas Potencial - FIP
reafirma todos os principios e fundamentos da modalidade presencial ja amplamente
descritos ao longo deste documento, assumindo uma politica de Educacédo a
Distancia - EaD de boa qualidade, objetivando a constru¢do do conhecimento e nao
unicamente a massificagdo dos cursos oferecidos. O objetivo € a ampliagéo

quantitativa, mas que de forma alguma compromete a qualidade ja alcangada nos
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cursos presenciais desta IES, com o intuito de tornar-se referéncia nesta modalidade

de ensino.

Sendo a educagao um fendmeno social contextualizado, que visa a formagdo do
individuo como profissional capacitado e ético, e ao mesmo tempo um cidadao critico
reflexivo, apto a fazer transformagbes em sua comunidade, objetivando uma
sociedade mais justa e igualitaria. E, ainda, com a possibilidade da inclusdo de todos
no processo de ensino-aprendizagem, ndo se prendendo a fatores como: diferengas
socioeconOmicas, dificuldade de acesso aos locais de estudo, ou pouca
disponibilidade de tempo para deslocamentos, através da Tecnologia da Informacéao
e Comunicacdo - TIC a servigo da formacdo académica social do Discente,
proporcionando momentos sincronos e assincronos que irdo asseverar ao Discente o
desenvolvimento das atividades académico-pedagdgicas fundamentais a sua

formacao profissional, conforme previsto na legislacao vigente.

Neste contexto, cita-se a Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional, de 20 de dezembro de 1996, a qual tem apresentado a Educacao a
Distancia - EaD como forma viavel de alcancar a democratizagdo do ensino. Pois,
nessa modalidade de ensino, ndo s6 o Docente precisa estar ciente de suas
responsabilidades, mas, também, os Discentes, ao passo que cada Discente tem sua
identidade, potencialidade, habilidades e dificuldades, aspectos os quais precisam

ser observados, para um bom desempenho no curso.

O Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, regulamenta o art. 80 da Lei 9.394,

que em seu Art. 1° caracteriza a EaD como:

“Art. 1°. Para os fins deste Decreto, caracteriza-se a educagao
a distancia como modalidade educacional na qual a mediagao
didatica-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao e
comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.”
(BRASIL, 2005).

Nessa modalidade, na auséncia de um espaco fisico, temos o ciberespaco, que
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possibilita criar espagos de convivéncia e presenga estando em lugares
geograficamente distantes. Mesmo assim, esses espagos de convivéncia, no meio
digital, oferecem a possibilidade de personalizar e garantir a identidade do Docente
nas praticas pedagogicas, através das ferramentas e recursos desses espacgos. Na
modalidade em EaD, os espacos digitais tém objetivo de concretizar as agdes que
nao podem ser realizadas presencialmente, pois é através desses cenarios que
serdo realizados os estudos e interacbes dos Discentes e Docentes/Tutores

envolvidos.

Essas interagbes s&o possiveis principalmente com o apoio dos Ambientes Virtuais
de Aprendizagem - AVAs, que € o espago onde tudo acontece, ou seja, a sala de
aula. Por sua vez, as ferramentas disponiveis nos AVAs possibilitam as mediacoes,
as trocas e as relacbes entre os professores e alunos inseridos no processo de
ensino e aprendizagem, e, portanto, ndo podem ser apenas definidos como um
recurso de multimidia. Nesse espaco de aprendizagem, as tarefas que colaboram
para aprendizagem nao se tornam uma atividade unica e exclusiva do professor ou
tutor, pois a participacado e responsabilidade do aluno € um item decisivo para o
sucesso de sua propria aprendizagem. Por isso, as relagbes entre Discentes e
Docentes/Tutores devem ser de parceria, um valorizando o outro, e com um objetivo

em comum.

Conforme, dito inicialmente, a Faculdades Integradas Potencial — FIP através do
NEaD - Nucleo de Educacgao a Distancia da FIP repete sua Missao e Filosofia, que
estdo interligadas e consistem em oferecer educacdo superior de qualidade,
contribuindo para a formacéo profissional dos educandos, buscando orienta-los no
desenvolvimento pleno de suas potencialidades, preparando-os para o exercicio da
cidadania ética e da atuagao profissional competente, com foco em quatro
fundamentos: qualidade, cidadania, sustentabilidade e ética, consolidando uma
pratica educativa que contribua para a insergao social, a formagao integradora, a

sustentabilidade e a produg¢do do conhecimento.

O NEaD Nucleo de Educagao a Distancia da FIP visa transcender adversidades,
proporcionando ao nosso discente a capacidade de adentrar no mercado de trabalho
e obter o éxito almejado. Para alcangar esse obijetivo, a FIP visa abrir inicialmente 5

(cinco) polos de apoio presencial, em enderegcos que condizem com a missao desta
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Instituicdo de Ensino Superior (IES). Contratar e capacitar Corpo Docente, Tutores e
apoio administrativo para o acompanhamento adequado ao nosso Egresso em sua
vida académica. Como principais vantagens da modalidade a distancia, pode-se
elencar:

* Inclusdo social;

* Expansao do numero de alunos, e consequentemente democratizagao do saber;
 Atendimento a demanda crescente do mercado de trabalho por profissionais
capacitados;

* Ruptura de tempo e espaco;

* Incentivo ao aluno autbnomo e independente, interessado na autoaprendizagem
€ na auto-organizacao, a medida que ele determina quando e onde;

* Criagdo do “aluno universal”’, Maia e Mattar (2007), que monta o seu préprio
aprendizado e estimulo (heutagogia), possibilitado pela internet;

* Estudo continuo e permanente;

* Aluno como protagonista do seu processo de aprendizagem e construgdo do
conhecimento, explorando o seu potencial individual;

* Uso das Tecnologias de Informagao e Comunicagao -TIC's.

Dessa forma, articula-se os objetivos e os valores da IES com a Politica institucional
para a modalidade EaD, contemplando os seguintes aspectos, projetada para
atender as especificidades da sede e dos polos, em consonancia com os PPCs a

serem ofertados:

2.6.1 Descricao das metodologias

As praticas pedagdgicas para o EaD serdo embasadas na metodologia da
problematizacado. Deve-se traduzir a teoria, de forma ressignificada e problematizada,
integrando a realidade aos discentes, potencializando-o como protagonista de seu

processo formativo.

A partir de metodologias de ensino baseadas na participagao ativa dos discentes,
possibilitar-se-a a implementacdo de diferentes estratégias para evolugdo dos
projetos, atividades e avaliagbes conduzindo para um novo modelo educacional

dentro do padréao que esta sendo proposto dentro da FIP.
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2.6.2 Tecnologias adotadas

A FIP entendendo que a EaD necessita de técnicas, métodos e tecnologias
apropriadas a modalidade a distancia, e que a transdisciplinaridade é fundamental
para trabalharmos em ambientes virtuais, porque temos alunos de diversas camadas
sociais e culturais, com processos de aprendizagem dispares, que necessitam uma

maneira de equalizagc&o. Sugere-se:

I. Implantar na estrutura curricular, dos programas regulares presenciais, ja
reconhecidos, a oferta de 40% da carga horaria total do curso na forma de ensino,
segundo Portaria n°® 2.117 de 06 de dezembro de 2019.

Il. Semipresencial, utilizando-se da metodologia a distancia, visando a agilizagao e
flexibilizagdo do curriculo. Através de disciplinas que se mostrem adequadas para
esses alunos presenciais, favorecendo a intercomunicacdo entre as modalidades

presencial e a distancia;

lll. Credenciar-se junto ao Ministério da Educacao, solicitando a autorizacdo para

oferta de cursos em EaD, na graduacgao e pés-graduacgao;

IV. Apresentar os cursos semipresenciais € EaD como diferencial competitivo na

formacao do Egresso frente ao concorrido mercado de trabalho;

V. Promover programas de treinamento e orientacdo para os Docentes-Tutores,
Tutores e equipe de apoio administrativo para o uso de novas tecnologias e

metodologias no processo de Ensino e Aprendizagem

VI. Capacitar os Docentes para a criagcdo de materiais especificos para uso em EaD;

VII. Promover programas de reciclagem e atualizagcdo para os Docentes
semestralmente através do Programa de Qualificagdo Docente EaD - Especializagao
em Metodologias Ativas de Aprendizagem e Tecnologias Educacionais, aberta a
todos os Docentes das modalidades presencial e a distancia, visando a formacao de
Docentes do Ensino Superior, incorporando o uso recursos tecnologicos como

ferramenta importante para o uso das metodologias ativas de aprendizagem.

VIII. Promover programas de reciclagem e atualizagdo para os Tutores
semestralmente, através do Programa de Qualificagdo de Tutoria, através de

minicursos e palestras motivacionais, com temas ligados as inteligéncias emocionais,
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crescimento pessoal, organizagao etc. Esses programas serdo gerenciados pela

Equipe Multidisciplinar (Coordenador de Tutoria e Coordenagao do EaD).

IX. Proporcionar a interdisciplinaridade, para que docentes presentes no mercado de

trabalho, em sua area de atuacao, possam disseminar a pratica necessaria ao bom
profissional,

X. Selecionar os contetidos, TIC's, AVA de modo a atender a reais necessidades

dos Egressos, Docentes, Técnico-Administrativos na realidade financeira desta IES;

Xl.Incentivar o desenvolvimento de materiais didaticos com linguagem técnica, mas
que fagam o Discente refletir o contexto no qual o material esta inserido, o
desenvolvendo de forma critica-participativa no seu processo de ensino-

aprendizagem e na sua comunidade;

XII. Uso de metodologias ativas de aprendizagem, contextualizando os
conteudos de modo a obter a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade

pretendidas;

XIII. Aplicar avaliagbes presenciais de modo a garantir a legitimidade do

aprendizado;

XIV. Comprometer-se com a educagao inclusiva;
XV. Adotar a tutoria como uma interlocuc¢ao ativa com o Discente;
XVI. Promover o aprendizado com momentos assincronos e sincronos, atraves

de uma relacédo dialdgica e interativa entre o Professor/ Tutor e Discente;

XVII. Avolumar no Discente as suas potencialidades de: autonomia,

autodidatismo, autodisciplina e auto-organizagao;

XVIIl.  Articular Ensino, Pesquisa e Extensado, visando a transformagdo do
conhecimento através de questionamento e investigacdo, e fazendo do ato de
ensino-aprendizagem um avango a praxis profissional consciente, que objetiva a
resolucdo dos problemas inerentes a comunidade, vinculando a pesquisa a

educacao a distancia;

XIX. Promover cursos de extensdo gratuitos, em diferentes areas do

conhecimento, na modalidade EaD para a comunidade interna e externa desta IES;
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XX. Promover campanhas através de meios eletrbnicos voltadas ao meio

ambiente, a diversidade, patrimonio histérico e cultural.

XXI. Usar a sede e os polos de apoio presencial para acdées comunitarias de

modo a trazer melhoria para a localidade.

XXII. E por fim, a adogdo de posturas sustentaveis nos diversos setores desta
IES. Para cumprimento dos itens destacados acima, a FIP conta com infraestrutura
fisica de sua sede em Cotia e demais polos de apoio ao atendimento presencial

conforme expansao projetada para 2023 em diante.

Realizando investimento em infraestrutura tecnolégica apropriada, coordenagao
especifica para a modalidade EaD, Professores e Tutores em fase de capacitagao, e
com os setores técnico- administrativos preparados para o atendimento ao discente
desta modalidade. Assim como, material didatico das disciplinas do 1° semestre, dos
cursos ofertados, em andamento de produgédo ou as providéncias para aquisicado no

mercado nacional conforme cada projeto de curso.

2.6.3 Infraestrutura fisica em cada polo e na sede

Todos os polos de apoio presencial, assim como a sede atende a ABNT NBR
9050/2015 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagcos e equipamentos
urbanos. E contemplam: banheiro feminino/masculino PMR; sala para atividades dos
discentes  (aula/conferéncia); laboratério de informatica; sala  para
Tutor/Docente/Coordenacgao; recepcgao/secretaria; biblioteca; e espago de
convivéncia. Equipamentos de informatica, softwares, nobreak, impressora, telefone
fixo e Internet banda larga, mobiliario (armario com chave, arquivo, mesas e

cadeiras, e mural), e sinalizagdo das areas comuns.
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Figura 2- Infraestrutura fisica minima em cada polo

2.6.4 Infraestrutura tecnolégica em cada polo e na sede

Cada polo contara com a seguinte infraestrutura minima de TlI:

06 computadores de mesa;

01 impressora multifuncional;

01 roteador Wi-Fi; e

Banda larga minima de 30 MB, ideal de 300MB.

2.6.5 Infraestrutura de pessoal em cada polo e na sede

Os polos contardo, no minimo, com os seguintes colaboradores:

Coordenador de Polo;

Tutor Presencial (vide subcapitulo 4.4

s
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Perfil e politica de capacitacao dos tutores); e

Auxiliar Técnico-administrativo.

2.6.6 Alinhamento da base tecnolégica institucional

No subcapitulo 5.16 - Infraestrutura tecnoldgica é apresentado de forma detalhada
como se da o alinhamento da base tecnoldgica institucional entre os polos e a sede
da FIP.

2.6.7 Previsao da capacidade de atendimento

Considerando que havera diversas formas de atendimento ao discente, seja através
de uma Central de Atendimento de EAD institucional, que sera provido de forma
virtual através da central do aluno, seja por telefone, e-mail, WhatsApp, outros canais
de comunicacgao poderao ser disponibilizados para garantir a qualidade dos servigos
oferecidos na modalidade EaD pela FIP, seja para responder as solicitagdes e

duvidas dos académicos de todo o territério nacional.

Dessa forma, além da equipe central e multiprofissional, um numero minimo de
colaboradores in loco em cada polo sera ampliada visando um atendimento com
maior eficiéncia aos estudantes. Todas as demandas serdo registradas em um unico

sistema informatizado com meta de resposta em no maximo 24 horas uteis.

2.6.8 Articulagcao entre as modalidades presencial e a distancia

Nao havera diferenca entre as grades dos cursos para cursos que sejam ofertados
seja nas modalidades presencial ou EAD. Alias, elaborar-se-a propostas
metodoldgicas hibridas, buscando a articulagcdo de estratégias inovadoras que seréo

aplicadas em ambas modalidades.

Para isso, sera promovido o didalogo permanente entre os envolvidos, seja
coordenadores, membros do NDE e colegiado desses cursos, das modalidades EAD
e presencial, de forma a fortalecer os ideais propostos para uma educagao

comprometida com o individuo.

2.7 Estudo para Implantagao de Polos EaD
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Distribuicao geografica - Previsdao de abertura de polos de educacao a

distancia.

Dados socioeconémicos da regiao

A proposta de implementagdo da Faculdades Integradas Potencial (FIP) parte do
entendimento da grande necessidade de formagao em nivel superior no municipio de
Cotia e adjacéncias. A regido do entorno da FIP possui uma populagao de 1.876.939
habitantes (dados do IBGE, 2020). Dos municipios vizinhos a Cotia, apenas S&o

Roque e Ibiuna ndo integram a regido metropolitana da Grande Sao Paulo.

O crescimento econdmico da grande Sao Paulo se reflete nos municipios que a
compdem e nos municipios vizinhos. Esse crescimento econémico gerou
potencialidades e oportunidades, sobretudo em Cotia que possui o mais alto IDHM
da regido, pois também ampliou a oferta de empregos e contribuiu para tornar a
regidao um polo atrativo, atestado pelo crescimento demografico. Como se percebe
pelos dados oficiais (IBGE), esse crescimento trouxe também desafios educacionais,
que sdao muito grandes na regido, conforme é apresentado na Tabela seguinte. A
preocupacao institucional com a formacao em nivel superior aumenta continuamente

na regiao.

As Faculdades Integradas Potencial (FIP) tém uma localizagéo privilegiada, pois o
campus sede se encontra no centro do municipio, ao lado do terminal rodoviario.
Considerando-se a populagao local (244.694) e o numero de alunos do ensino médio
(11.825) que representa 5% da populagdo, sendo que os alunos matriculados em
2018, segundo o IBGE foi de 38.533, representa 16% da populacado total da nossa
cidade. Percebe-se que ha um grupo significativo a ser alcangado pela educagao
superior ao longo dos proximos anos. O perfil socioecondmico da regido é
compativel com dados divulgados por érgaos oficiais, que mostram a grande procura
por cursos superiores, principalmente os bacharelados, licenciaturas e os cursos de

curta duracido. Dessa forma, o corpo discente da FIP campus Cotia sera, em sua
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maioria, oriundos da cidade e municipios vizinhos como, por exemplo, Ibiuna, ltapevi,
Vargem Grande Paulista, Sdo Roque e Embu das Artes. Assim, a oferta dos cursos
superiores na FIP Campus Cotia contribuira para que muitos alunos possam
ingressar, cursar e concluir um curso superior, o que torna a oferta de educacgéo de

qualidade ainda mais relevante na cidade de Cotia.

Aspectos regionais sobre a populagcao do ensino médio

Sobre os aspectos regionais sobre a populagdo do ensino médio, apresenta-se a
Populagao, o total de alunos no Ensino Médio, o indice de Desenvolvimento Humano

(IDHM) e o produto interno bruto (PIB) de cada municipio da Regido préxima a Cotia.

Tabela 5 - Aspectos regionais sobre a populagao do ensino médio

Alunos no -
Ensino ABknlis

Municipios Populagio®

Médio®
Carapicuiba 405.375 15.437,46
Cotia 213.317 11.825 0,780 35.935,74

SEstimativa 2021 segundo

IBGE %Dados 2020 segundo

IBGE 7IDHM — 2010 segundo

IBGE

8PIB per capita 2020 segundo IBGE

Embu das Artes 270.843 11.696 0,735 37.832,19
Ibiuna 78.262 3.311 0,710 20.750,45
Itapecerica da Serra 173.672 8.521 0,742 22.786,72
Itapevi 234.352 10.331 0,735 53.634,91
Jandira 123.481 5.014 0,760 28.454,96
Sao Roque 89.943 3.286 0,768 28.920,64
Taboao da Serra 285.570 12.213 0,769 30.259,41
Vargem 51.702 23200 07700  35.231,35
Grand

e Paulista

Totais 1.951.130 84.879 0,751(*) 31.812,20(%)
FONTE: IBGE

(*) Média dos Municipios

A preocupacdo institucional com a formagcdo em nivel superior aumenta
continuamente na regido. As Faculdades Integradas Potencial (FIP) tém uma

localizag&o privilegiada, pois 0 campus sede se encontra no centro do municipio, ao

61



lado do terminal rodoviario.

Considerando-se a populagao local (213.317) e o numero de alunos do ensino médio
(11.825) que representa 5% da populagdo, sendo que os alunos matriculados em
2017, segundo o IBGE foi de 38.533, representa 16% da populagao total da nossa
cidade. Percebe-se que ha um grupo significativo a ser alcangado pela educacéao

superior ao longo dos proximos anos.

POLOS PARCEIROS

Com expertise no Mercado da Educagao nas modalidades de Ensino Presencial e a
Distancia a Faculdades Integradas Potencial, esta situada na Rua José Augusto
Pedroso — Cotia pretende criar parcerias com diversos polos distribuidos por todo o
Brasil. Sua capacidade estd pautada na exceléncia académica, nas modalidades
presencial e alcangar com a mesma qualidade o ensino a distancia em todo o pais,
além da implantacdo de programas de produgdo e publicagdo de pesquisas
cientificas e cursos de extensdo universitaria, alicercado por um corpo docente
extremamente qualificado, formado por mestres, doutores e profissionais com vasta

experiéncia no mercado de trabalho.

Infraestrutura tecnolégica em cada polo e na sede - Cada polo contara com a
seguinte infraestrutura minima de TI:

06 computadores de mesa;

01 impressora multifuncional;

01 roteador Wi-Fi; e

Banda larga de 100 MB (minimo).

Infraestrutura de pessoal em cada polo e na sede - Os polos contardo, no minimo,
com os seguintes colaboradores:

Coordenador de Polo;

Tutor Presencial

Auxiliar Técnico-administrativo.

Os Coordenadores interessados em abrir um polo da FIP, sera capacitada pela
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coordenacgao técnica da e Equipe de Tl da FIP, de modo, a preparar a equipe € o
Coordenador conforme as politicas da FIP na modalidade EAD.
As aberturas e localizagdo dos polos desta IES serdo baseadas nos seguintes
indicadores:

* Demografia;

* Distribuicdo Geogréfica;

* Presencga de pélos de outras IES;

* Quantidade de escolas publicas de ensino médio na regido/ municipio;

* Melhoria e qualificacdo da mao de obra (demanda local do mercado);

* Aspectos regionais;

* Fortalecimento da Marca FIP;

* Intengdo dos Parceiros atuais na oferta de pos-graduagao presencial para oferta de
graduacao Ead;

* Consolidagao de mercado.
Com base nos indicadores descritos acima, realizou-se um estudo de modo a revelar
quais localidades atendem ao maior numero desses indicadores, que seja viavel sob

a otica viavel/produtiva.

VANTAGEM COMPETITIVA: GRADUAGAO E POS GRADUAGAO EAD

O Coordenador Parceiro podera oferecer além da graduagdo EAD a P6s graduacgéo.
O programa é oferecido pela Faculdades Integradas Potencial, de Cotia — Sdo Paulo,
tendo seu credenciamento autorizado pelo MEC. A FIP pretende oferecer cursos de
pos-graduacéao a distancia nas diferentes areas do conhecimento: Educacéo, Direito,
Gestéao, Saude e Ciéncia Politica.

Como funciona - O Programa tem a duragdo minima de 7 meses e maxima de 12
meses. No ato da matricula sera entregue ao estudante um Guia de Estudos que

sera o norteador dos procedimentos sobre as atividades a serem realizadas.

Forma de Pagamento
* Cartao De Crédito (Até 12X)
* Boleto (Até 12X)

TAREFAS DO COORDENADOR DO POLO - Captacdo de alunos com muita
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determinacao e foco, o coordenador de polo é responsavel pela formagao de turmas
através de captacdo de novos alunos, parcerias e convénios com Empresas,
Instituicbes de Ensino e Municipios locais.

Publico alvo: todas as pessoas graduadas que queiram obter uma especializagéo.
Estas ofertas devem ser feitas dentro da area de atuagao permitida ao coordenador

de polo pela Instituicao.

OBS: Caso o coordenador de polo perceba uma necessidade em sua regido ligada a
outro tipo de produto, como: Cursos Técnicos e Extensdo, o mesmo pode notificar o
Departamento Comercial da Instituicdo para que este, estude as possibilidades de
atender a esta demanda.

Marketing - O coordenador de polo recebe da Instituicdo a arte das pecgas
publicitarias com os seus contatos comerciais para serem confeccionadas. Com
estes, o coordenador de polo devera divulgar os cursos através de panfletagem,
disposicdo de cartazes dentro das empresas parceiras, conveniadas e locais
estratégicos onde se encontram e/ou circulam o nosso publico alvo.

Pés-Venda - Também ¢é de responsabilidade do coordenador de polo o

acompanhamento dos alunos durante o curso. Tendo este o compromisso de dar

suporte (interface) aos alunos que tiverem necessidades extra académicas com a

Instituicao.

VINCULO TRABALHISTA COM A INSTITUIGAO

O contrato de trabalho com o novo coordenador de polo sera estabelecido através de
representacdo comercial do coordenador de polo com o FIP. Este, podera ser feito
através de Pessoa Fisica, o préprio coordenador de polo, ou, Pessoa Juridica,
empresa do coordenador de polo enquadrada no Simples Nacional discriminando em

seu Caédigo e Descriminacao da Atividade Econémica Principal

2.7.1 Contribuicdo dos cursos ofertados para o desenvolvimento da

comunidade

Otimizar o preenchimento de vagas dos cursos, considerando as demandas, o

mercado de trabalho e os interesses do desenvolvimento regional, garantindo a
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qualidade deles.

Firmando convénios e parcerias, com o objetivo de inserir um maior numero de
jovens carentes no Ensino Superior, promovendo o desenvolvimento social e

econdémico da regido.

2.7.2 Formacgao pretendida para os discentes

1. Educar seus estudantes para que sejam cidaddos motivados, capazes de pensar
criticamente e de analisar problemas da sociedade, de assumir responsabilidades

sociais por meio de trabalho social;

2. Promover atividades abertas de extens&o, estabelecendo uma relagdo entre

instituicdo professor/ aluno/sociedade;

3. Ampliar o Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD) com atendimento

psicopedagdgico;

4. Reforgcar a cooperagao com o mundo do trabalho, através de parcerias com

empresas da regiao;

5. Incentivar a iniciacdo cientifica, a pesquisa, a extensdo, as monitorias e o0s

trabalhos extracurriculares dos estudantes;

6. Valorizar os estagios e os trabalhos de conclusédo de curso de seus alunos,

integrando os aos programas de incremento da produgéao discente;

7. Motivar a publicagdo dos trabalhos realizados entre a academia e a comunidade

externa da IES.

3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 Politicas de Ensino da Graduacgao
E politica do ensino de Graduacdo da Faculdades Integradas Potencial - FIP
promover a formagao basica e especializada, garantindo o acesso ao conhecimento

humano contextualizado e a sua construgao, propiciando a articulacéo entre teoria e
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pratica reflexiva através de situagcées problema, a criatividade e a formagao de

competéncias e habilidades, preparando pessoas reflexivas, capacitadas ao trabalho

interdisciplinar e coletivo.

1. Proporcionar condicbes para a reflexdo critica e autbnoma sobre os

conhecimentos gerados pela Faculdade;

2. Aprimorar e aplicar os mecanismos de acompanhamento e de avaliagdo Interna

ou externa dos cursos de graduacgao;
3. Renovar e modernizar as estruturas, acervos de materiais didaticos e pedagogicos;

4. Adequar os espagos escolares as necessidades dos estudantes portadores de

necessidades especiais;

5. Reforgar a cooperagao técnico cientifico com o mundo do trabalho nacional e
internacional, através de acordos e convénios objetivando desenvolver novas
habilidades profissionais, senso de iniciativa e empreendedorismo, aumentando a
empregabilidade;

6. Estar em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, promovendo a

adequacao e flexibilizagao curriculares;

7. Incentivar pesquisa, a Iniciagao cientifica, inovagcado tecnoldgica, monitorias, a

extensao e trabalhos extracurriculares dos estudantes;

8. Fomentar a extens&do visando melhorias sociais realizadas na comunidade externa
promovendo a interagdo transformadora entre FIP, alunos e os outros setores da
sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagao
permanente com o0 ensino e a pesquisa,;

9. Criar novos ambientes de aprendizagem com a utilizacdo de Educacédo a
Distancia;
10. Constituir uma agao permanente de acompanhamento dos egressos;

11. Focar o ensino centrado no aluno, baseado em quatro aprendizagens
fundamentais: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a trabalhar em

equipe e aprender a ser;

12. Fomentar o estimulo a produ¢ado docente e discente para publicagcdo em revista da
FIP e outros instrumentos de publicacdo académica;
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13. Fortalecer os recursos de atendimento ao Discente — criagdo do Projeto FIP

Conectada;

14. Fomentar o processo de comunicagao interna e externa com relagdo aos
resultados da avaliagao Institucional utilizando meios de comunicagao impresso ou
virtual para que possam ser acessados por todos os membros da comunidade

académica e principalmente um estimulo a manifestacdo da comunidade.

Complementando as informagbes do subcapitulo 2.1 - Organizagdo didatico-
pedagogica da Instituicdo e a Politica de ensino, pesquisa e extensao, que ja tratou
sobre as Politica de ensino e a Politica de Graduacéao, este subcapitulo apresenta

outras politicas relacionadas aos aspectos como

a. Atualizacao curricular sistematica;

b. Oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia;

c. Existéncia de programas de nivelamento, transversal a todos os cursos;
d. Mobilidade académica com instituicbes nacionais;

e. Mobilidade académica com instituicoes internacionais;

f. Promocao de acdes exitosas ou inovadoras; e

g. Aprovacgao pelos colegiados da IES.

3.1.1 Atualizagao curricular sistematica

A atualizacao curricular ocorre de forma sistematica sob responsabilidade do Nucleo
Docente Estruturante de cada curso. Dessa forma, o NDE apoia ndo apenas no
aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso, mas também pela sua formulagéo,
revisdo e implementacdo. Alias, qualquer alteracdo deve ser aprovada em ultima

instancia pelo Colegiado deste mesmo curso.

3.1.2 Oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia

Nessa modalidade, na auséncia de um espaco fisico, temos o ciberespacgo, que
possibilita criar espagos de convivéncia e presengca estando em lugares

geograficamente distantes. Mesmo assim, esses espagos de convivéncia, no meio
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digital, oferecem a possibilidade de personalizar e garantir a identidade do Docente
nas praticas pedagogicas, através das ferramentas e recursos desses espacgos. Na
modalidade em EaD, os espagos digitais tém objetivo de concretizar as agbes que
nao podem ser realizadas presencialmente, pois é através desses cenarios que
serdo realizados os estudos e interagdes dos Discentes e Docentes/Tutores

envolvidos.

Ademais, considera-se a oferta de componentes curriculares em EaD quando
previsto nos Projetos Pedagogicos dos Cursos da modalidade presencial utilizando-

se a mesma plataforma AVA do ambiente 100% EaD.

3.1.3 Programas de monitoria, nivelamento, transversal a todos os cursos

Vide capitulo 3.11 - Politica de atendimento aos discentes, que trata também sobre

programas de nivelamento.

3.1.4 Mobilidade académica com instituicdes internacionais

Vide capitulo 3.8 - Politica institucional para internacionalizagdo, que trata sobre

mobilidade académica com instituicdes internacionais.

3.1.5 Promocgao de agoes exitosas e inovadoras

A soma das atividades que a FIP estda desenvolvendo, ou seja, a Semana
Integradora, a utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem, os Trabalhos de
conclusao de curso em formato de artigo cientifico ou de relato técnico, podem ser
consideradas como agdes reconhecidas exitosas e inovadoras dentro do ambito das

politicas de ensino de graduacéo e de pos-graduacéo dessa instituicao.

3.1.6 Aprovacao pelos colegiados da IES

As Politicas de ensino da graduacao foram e sdo devidamente aprovadas conforme

registrado em Portaria do Conselho Superior - CONSU.

3.2 Politicas de Ensino da Pés-Graduagao Lato Sensu
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Os cursos de Pdés-Graduacgao tém a proposta de impactar a sociedade regional
através da producédo de conhecimento cientifico e da formagao de profissionais na
perspectiva interdisciplinar, de modo a integrar as diversas areas de conhecimento.
Construindo conhecimentos interdisciplinares que viabilizem a formagao de
profissionais que dominem de forma articulada as categorias tedrico-metodoldgicas
destas areas, busquem o desenvolvimento e a produgdo de novas tecnologias,

praticas e abordagens e compreendam a inclusdo como fator de socializagao.

Os cursos, com base na sua historia, experiéncia e missao institucional, propéem-se
a incrementar a producédo de conhecimento, bem como a formagao de profissionais
numa abordagem interdisciplinar, comprometida com o desenvolvimento de
processos e avaliagdo. Integrando, assim, as areas de atuacdo da IES e o
compromisso com a inovagao, tendo em vista os direitos de cidadania. Estes
processos educacionais compreendem a producao de conhecimentos e a formagao

de profissionais capazes de formar alunos que respeitem as diferengas.

3.2.1 Acompanhamento e a avaliagao dos cursos ofertados

O processo avaliativo atuara como organizador qualificado que auxilie o
desenvolvimento das agdes e das abordagens dos processos educativos na
perspectiva de sua articulacdo nas diferentes areas. A avaliagcdo desempenha um
papel de interlocugdo entre as partes e o todo, na medida em que possibilitam uma
dindmica de duas vias considerando as particularidades e as especificidades de cada
individuo sem desviar-se deste sujeito na sua totalidade. Em sintese, os cursos

pretendem potencializar um profissional com:

Visao multidisciplinar e interdisciplinar;

Capacidade de ler o contexto local e regional, para planejar, projetar e organizar
acgdes interdisciplinares;

Competéncia em iniciagao cientifica interdisciplinar focada no desenvolvimento
de novas tecnologias, praticas, intervencdes e interagdes;

Qualificagao para atuacao interdisciplinar nos ambientes sociais na perspectiva
da incluséao;

Qualificagao para impactar positivamente as instituicdes de administragdo, de

educacao, de direito e de teologia através da iniciacao cientifica, do desenvolvimento,
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da gestao e da praxis profissional;
Formacao profissional e iniciacdo cientifica capaz de articular ag¢des nos
diferentes niveis de ensino, grupos étnicos e etarios, nas perspectivas

intergeracional e interdisciplinar.

As aulas serdao no turno da noite ou aos sabados quinzenais. Os Cursos de Pds-
Graduagao em Nivel de Especializacdo estardo ligados a natureza dos cursos de

Graduagao que a FIP oferta.

A FIP pretende ofertar cursos em Nivel de Especializagdo, no decorrer da vigéncia
do PDI levando em consideragao a realidade econdmica, social podera possibilitar a
abertura de outros cursos de Especializacdo nao citados nesse documento, assim

como podera inviabilizar a oferta de cursos aqui citados.

3.2.2 Atendimento as demandas socioeconémicas da regiao de insergao da
IES

Pensando em expandir e se tornar conhecida, a FIP pretende realizar parcerias de
oferta de cursos de pds-graduagdo em outros locais e estados, de acordo com a
Resolugao de n° 4, de dezembro de 2018. Altera o inciso | do artigo 2° da Resolugao
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a
oferta dos cursos de péds-graduacdo /Jato sensu denominados cursos de
especializacdo, no ambito do Sistema Federal de Educagdo Superior, conforme
prevé o Art. 39, § 3° da Lei n® 9394/1996, e da outras providéncias.

Dessa forma, proporcionara sempre a criacao de cursos e Especializagao, conforme

as necessidades do mercado.

3.2.3 Articulagcao da oferta dos cursos lato sensu com as areas da graduagao

A oferta dos cursos superiores na FIP Campus Cotia contribuira para que muitos
alunos possam ingressar, cursar e concluir um curso superior, o que torna a oferta de

educacao de qualidade ainda mais relevante na cidade de Cotia e regiao.

3.2.4 Promocgao de agoes exitosas e inovadoras

A soma das atividades que a FIP esta desenvolvendo, ou seja, as parcerias de oferta

de cursos de pos-graduacdo em outros locais e estados, a utilizacdo de
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metodologias ativas de aprendizagem, os Trabalhos de conclusdo de curso em
formato de artigo cientifico ou de relato técnico, podem ser consideradas como acgdes
reconhecidas exitosas e inovadoras dentro do ambito das politicas de ensino de

graduacéo e de pos-graduagao dessa instituicao.

3.2.5 Aprovacgao pelos colegiados da IES

As Politicas de ensino da graduagao foram e sao devidamente aprovadas conforme

registrado em Portaria do Conselho Superior - CONSU.

3.3 Politicas de Ensino da Pés-Graduagao Stricto Sensu

3.3.1 Articulagcao da oferta dos cursos Stricto Sensu com as areas da

graduacao

A FIP, também, esta no propdsito em ofertar cursos de Pés-Graduagao em nivel de
Mestrado, que poderdao ser mestrados profissionalizantes e ou mestrados
académicos. Esses cursos dependerao do Credenciamento Institucional para esse
nivel educacional, de parcerias feitas com outras Instituicdes de Ensino Superior a
nivel nacional ou internacional, sempre obedecendo ao que preconiza a Legislagcéo
vigente. Na vigéncia deste PDI se tem a intencao de ofertar o mestrado em Ciéncias
da Educacao e também o Mestrado em Administracdo e Humanidades, esses dois
cursos estdo previstos para iniciar em 2023/2, mas sua oferta podera acontecer
nesta data, posteriormente ou ndo acontecer, isso dependera da demanda social e
econbmica do momento, das parcerias construidas e do credenciamento da

Instituicdo para a Pos- Graduagao nivel Stricto Sensu.

A FIP - Faculdades Integradas Potencial, através do Grupo Potencial e sua
consultoria educacional tatica estdo negociando uma parceria com a Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS. Imagine a possibilidade de
um Mestrado em Administragdo e Negocios aqui mesmo em Cotia, tendo um diploma

da PUCRS, que é a melhor escola de negdcios do pais!

A PUCRS ¢ a melhor Universidade privada do Pais pelo Ranking Folha (RUF 2018)

e esta entre as 20 melhores da América Latina segundo ranking internacional.
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O Mestrado em Administragdo e Negdcios que sera ofertado na FIP tera como
objetivo oferecer uma orientacao profissional e préxima da realidade das empresas,
aliada ao conhecimento tedrico e a pesquisa cientifica. Projetado para atender a
profissionais graduados, nas varias areas do conhecimento, e que aspiram a um
aprofundamento no dominio da Administracdo de Empresas, o MAN é um programa
adequado para candidatos com experiéncia em nivel empresarial ou docente. O
aluno tera a possibilidade de escolher para sua linha de pesquisa Estratégia,
Organizagdes e Sociedade ou Marketing. O mestrado tera duragéo de 18 a 24 meses
com previsao do periodo letivo de margo de 2023 a dezembro de 2024, o local da
realizagdo do curso sera de 90% nas Instalagdes da FIP- Cotia + Uma semana letiva

(férias de julho ou janeiro) ocorre em Porto Alegre nas instalagbes da PUCRS.

O horario das aulas no primeiro ano: Sextas, das 19 as 23h e aos Sabados, das 9h
as 18h; e Horario das aulas no segundo ano: Sextas, das 19 as 23h e aos Sabados,

das 9h as 18h + Orientagbes em horario a ser combinado com os orientadores.

3.4 Politicas para a Pesquisa e Desenvolvimento

Complementa-se agora o que foi disponibilizado no subcapitulo 2.3 Politicas e

praticas de pesquisa e desenvolvimento artistico e cultural.

3.41 Conformidade com as politicas estabelecidas

Em atendimento aos projetos de curso e ao PDI, além do incentivo a pesquisa ha
também a orientagdo a participagdo em projetos internos e externos de iniciagao
cientifica, parcerias com outras instituicbes como estimulo a produgdo de
propriedade intelectual e inovagao tecnolégica, e estimulo a participacdo em eventos

relacionados a pesquisa cientifica e inovagao tecnoldgica.

Dessa forma, garante-se que todas as agdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico

e cultural estejam em conformidade com as politicas estabelecidas pela FIP.

3.4.2 Garantia de divulgagdao no meio académico

A divulgacdo dessas e outras agdes dentro da comunidade académica esta

garantida e € apresentada em detalhes nos seguintes subcapitulos:
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3.9 Comunicagao da IES com a comunidade externa; e,

3.10 Comunicagéo da IES com a comunidade interna.

3.4.3 Estimulo de programas de bolsas mantidos com recursos proprios

Como incentivo as atividades de pesquisa e apoio discente, a FIP concedera bolsas
de estudo de 33%, em modalidade de descontos em mensalidade, para os
estudantes do Programa de Iniciacdo Cientifica que concorrem aos editais anuais e

que tém seus projetos aprovados pela comissao de avaliagao.

3.4.4 Estimulo de programas de bolsas mantidos por agéncias de fomento

A FIP entrara em contato com as diversas agéncias de fomento ligadas a pesquisa e
Desenvolvimento para aumentar o estimulo para realizacdo de pesquisa dentro da
instituicao.

Isso inclui o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq),
que visa financiar bolsas de investigagao cientifica, cursos de pés- graduacao; apoio
a participacdo em eventos; apoio a promocao de eventos; apoio a editoracao;
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), cujo objeto € a
investigacao cientifica; apoio técnico e bolsas de pds-graduacao; Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), para financiamento de
grupos PET’s (Programa Especial de Treinamento) na graduacéo; e a Financiadora
de Estudos e Projetos (FINEP), para projetos de grande porte ou para a organizagao

de eventos e projetos de pesquisa.

3.4.5 Promocao de praticas exitosas e inovadoras

No subcapitulo 2.5 Politicas para desenvolvimento econdmico e responsabilidade
social foram apresentadas diversas politicas da FIP no que se refere ao
desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social. Algumas ag¢des incluem,
por exemplo, a Escola de Negdcios e o Centro de Formacgao e de Desenvolvimento

Humano Potencial, disponibilizados a seguir.
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3.5 Politicas para a Extensao

As politicas e as diretrizes do programa de extensao voltam-se para articular o
didlogo com a sociedade, para a oferta de cursos, programas e agdes que,
coadunados com as acdes académicas, levem a um crescimento da instituicdo e da

comunidade. Os objetivos, de maneira especifica, da Politica de Extensao buscam:

a) Efetivar cursos, seminarios, palestras, ciclos de debates, workshops e outras
atividades, que possam contribuir para o crescimento educacional das pessoas que

integram o ambiente externo e interno da institui¢ao;

b) Oferecer servicos de assessoria e consultoria @ comunidade local e regional, na

area da administracao e marketing;

c) Promover culturalmente a populagéo, as comunidades e organizagdes abrangidas

pela agao institucional,

d) Prestar servigos educacionais aos 6rgdos governamentais e ndo governamentais
da regido, especialmente no que se refere a realizagdo de concursos publicos,

semanas culturais e outros;

e) Possibilitar, através de convénios de prestagdo de servigos, a divulgagdo de
conquistas gerenciais e técnicas da instituicdo, que possam melhorar a qualidade

das atividades educacionais desenvolvidas por outras instituicdes de ensino;

) Oferecer servigos de apoio ao municipio na area gerencial e de recursos humanos.

A Extensdo € um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de forma
indissociavel ao ensino e a pesquisa, enseja a relagao transformadora entre a FIP e
a sociedade. Compreende acbes culturais, artisticas, desportivas, cientificas,

tecnolégicas e ambientais que envolvam as comunidades interna e externa.

As acbes de extensdo sdo uma via de mao dupla por meio da qual a sociedade é
beneficiada através da aplicacdo dos conhecimentos dos docentes, discentes, dos
técnico-administrativos e a comunidade académica se retroalimenta, adquirindo
novos conhecimentos para a constante avaliagdo e revigoramento do ensino e da

pesquisa.

Deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promog¢ao do desenvolvimento
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regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando para a
diversidade cultural e defesa do meio ambiente, promovendo a interagdo do saber
académico e popular. Sdo exemplos de atividades de extensdo: eventos, palestras,

cursos, projetos, encontros, visitas técnicas, entre outros.

A natureza das agbes de extensdo favorece o desenvolvimento de atividades que
envolvam a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana, conforme exigéncia da Resolugcdo CNE/CP n°
01/2004, além da Educacdo Ambiental, cuja obrigatoriedade esta prevista na Lei
9.795/1999.

Nesse sentido, a FIP assume como politica institucional integrar, de forma efetiva e
permanente, as atividades de extensao as suas propostas de ensino e de pesquisa
para que o tripé das grandes fungdes das instituicbes de ensino técnico, tecnolégico
e superior possa corresponder as necessidades e possibilidades da realidade local e
regional e da sociedade como um todo, unindo por objetivos comuns as suas

comunidades internas e externa com beneficios para ambas.

Neste contexto, facilitara todas as agdes que promovam a participacéo da populagao
nas atividades académicas, como objeto ou recurso de aprendizagem, objetivando o
didlogo, a troca, em busca de conquista e beneficios aferidos a partir de
procedimentos técnico-cientificos que possam contribuir para o éxito das atividades
académicas e a melhoria do padréo de vida social, cultural, intelectual e espiritual de
todos os envolvidos. Para isso, propde o preparo permanente de docentes, tutores,
técnico- administrativos e discentes no sentido de identificar campos, sujeitos e
estratégias para agbes que possam disseminar novos conhecimentos, novas

interpretacdes e formas de intervengdo em realidades a serem estudadas.

As politicas e o programa de extensao serao estabelecidos pela Diregdo Académica
e Direcao de Pés-Graduacido de acordo com o REGULAMENTO DE ATIVIDADES
DE EXTENSAO aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
deliberadas pela CONSU. As atividades institucionais estabelecem o primeiro
calendario escolar, sendo revistos e readequados, a cada semestre letivo, em fungao
dos planejamentos dos cursos.

Assim as diretrizes do REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO voltam-se
para:



VI.

VII.

A concepcao das atividades de extensdo, que se ajustem aos principios
estabelecidos no Regulamento de Atividades de Extensdo a ser aplicado na
formulacédo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagao da FIP, quando

necessarios;

As atividades de extensdo deverdo compor no minimo, 10% (dez por cento) do
total de carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais

deverao estar relacionadas no PPC em suas matrizes curriculares de cada curso;

Desenvolver e enviar o planejamento das atividades de extensao semestralmente,

que serao aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Registrar, conferir e lancar semestral as notas, projetos e participagbes dos
alunos no Sistema Académico conforme determina o Regulamento de Atividades
de Extensdo da FIP descritas em cada PPC do Curso descrevendo as

modalidades de atividades de extensdo que serao desenvolvidas;

Os Projetos Politicos Pedagogicos de Cursos deverdo abordar as regras e
estratégias de creditagdo curricular e de participagdo dos estudantes nas
atividades de extensao conforme determinado no Regulamento de Atividades de

Extensao da FIP;

A FIP através da Comissao Propria de Avaliacao - CPA realizara o processo de
autoavaliacdo semestral ou anual das atividades de extensdo, as conforme as
estratégias e os indicadores que serdo utilizados para o cumprimento das
disposicbes constantes no Regulamento de Atividades de Extensao
fortalecidas pela Resolugdo n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 onde

estabelece as diretrizes para extensao;

De acordo com o Regulamento de Atividades de Extensao, os projetos e
atividades de extensao (havendo necessidade) deverao prever as estratégias
de financiamento das atividades de extensdao de cada Curso aprovadas pelo
CEPE e homologadas pelo CONSU. O financiamento das Atividades de Extensao
poderao ser realizadas pela propria FIP ou ainda por sua Mantenedora, por
agéncias publicas de financiamento, por empresas de fomento no mercado

nacional, parceiros do projeto sendo pessoas fisicas ou juridicas e outros;
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VIIIL. As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre outras
Instituicbes de Ensino Superior no Brasil ou no Exterior conforme o Regulamento

de Atividades de Extensao aprovado pela FIP;

IX. A CEPE devera acompanhar todos os projetos de extensdo aprovados
semestralmente ou anualmente de acordo com o PPC de cada curso
considerando principalmente o elo de participagdo, registro e valorizagdo do
Corpo-Técnico Administrativo, Docentes e demais colaboradores administrativos

da FIP nas atividades de extensdo desenvolvidas;

X. O Coordenador de Curso ou docente responsavel pela aplicagcao da disciplina da
atividade de extensdo devem observar a participagcdo dos alunos devidamente
matriculados em seus cursos de graduacgao/periodo para que as atividades de
extensdo sejam validadas e registradas na Sistema Académico, na
documentagdo do aluno como forma de seu reconhecimento formativo pela

participacao da atividade.

Xl. De acordo com Resolugao n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 os alunos deverao
participar das atividades de extensdo com carga horaria estabelecida nos
Projetos Pedagdgicos de cada Curso bem como aprovagdao do CEPE e

homologadas pela CONSU.

XII. Articular o dialogo com a sociedade, para que as acgbes e transformacoes

acontegam reciprocamente;

XIII. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo, para que as acgodes

extensionistas coadunem-se com as agdes académicas;

XIV. Utilizar distintas modalidades e meios de atividades de extensdo, sob a
forma de servigos, programas institucionais, de intervencéo educativa, atividades
culturais e de vinculo da pratica profissional dos alunos do curso nas

organizacgdes da regido, sob a forma de Estagio Supervisionado e outros;

XV.Integrar a FIP no contexto social, sendo base para a produgdo do saber,
recolhendo insumos para a constante revisao, revitalizagao e aperfeicoamento da

acao académica.

XVI. A Politica de Extensdo da FIP esta regulamentada de acordo com o

Regulamento de Atividades de Extensao aprovado pela FIP em consonancia com
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a Resolucdo n° 7, de 18 de Dezembro de 2018, onde estabelece as diretrizes

para extensao.
Norteiam as atividades extensionistas, os seguintes principios:

a) Globalizagdo: No sentido de oferecer atividades e servigos ndo fragmentados,
mas propostos e efetivados de forma multidisciplinar, a partir de parametros

institucionais também totalizadores;

b) Integragdo: Como consequéncia da globalizagdo, no sentido de possibilitar a
realizacéo de atividades que girem em torno de objetivos e linhas institucionais de

extensao;

c) Qualidade: Entendida como busca de efetividade, eficiéncia e eficacia das acoes
propostas em beneficio do aumento e aperfeicoamento do quociente educacional

das pessoas envolvidas;

d) Relevancia Social: Para o aperfeicoamento da instituicdo, de seus diferentes

segmentos e da populagao integrada nas atividades;

e) Aperfeicoamento constante: Em busca da adequagdo excelente as necessidades
da comunidade e aos avangos da cultura, do mundo das ciéncias, das organizagoes,

das relagdes sociais e de trabalho;

f) Parceria: Em busca de melhores condigdes para trabalhos integrados que
atendam as necessidades educacionais, sociais, econémicas e politica da instituicao

e da sociedade envolvida;

g) Responsabilidade Etica: No sentido de buscar agdes que contribuam para o

crescimento pessoal e ético das pessoas e grupos envolvidos.

3.5.1 Conformidade com as politicas estabelecidas

Em consonancia com a RESOLUGAO N° 7 publicada no Diario Oficial 19 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educacgao
Superior Brasileira e regimental o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educagéao - PNE 2014-2024.

Visando constituir o processo Interdisciplinar, determina-se que as atividades de

Extensao, sejam inseridas nas estruturas curriculares dos cursos a fim de compor no
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minimo 10% da carga horaria do curso, de modo que promova a articulagao entre os

docentes, os discentes, os técnicos administrativos e a sociedade.

Desta forma as atividades de extensdo serdo vinculadas os PPCs (Projeto
Pedagogico de Curso), PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), e PPI (Projeto

Politico Institucional da FIP).
Assim as concepcdes e diretrizes preveem que elas sejam voltadas para:

e De conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

e A formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

e A producdo de mudangas na propria instituicao superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcédo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por
outras atividades académicas e sociais;

e A articulagdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo
pedagogico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnologico.

Com este entendimento, o perfil das atividades de extensao esta voltado para:

Maior qualificacao técnico-profissional dos docentes, discentes e técnicos;

e A melhoria das condigdes de vida da populagao;

e O crescimento das pessoas como seres humanos, com responsabilidade ética e
que precisam crescer espiritualmente, e com dignidade;

e A busca de eficiéncia, eficacia e efetividade para os programas gerenciais e

educacionais da instituicdo e da comunidade local e regional.

Cabera a Direcao Académica orientar as Coordenacdes para atualizagao do Projeto
Pedagogico do curso juntamente com o NDE e o Colegiado para articular a estrutura
curricular e ressaltando a importancia das atividades de extensdo na formacao dos

discentes de modo que envolvam a comunidade externa e o ensino superior.

As atividades de extensdo serdo planejadas e apresentadas nas modalidades de
programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e prestagao de servigos. As atividades
de extensdo serao vinculadas a formacao do estudante, tornando-se parte do critério

de avaliacdo e composigao de nota conforme o Regulamento
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3.5.2 Garantia de divulgagao no meio académico

A divulgagdo dessas e outras agbes dentro da comunidade académica esta

garantida e é apresentada em detalhes nos seguintes subcapitulos:
3.9 Comunicagao da IES com a comunidade externa; e,

3.10 Comunicacao da IES com a comunidade interna (Site, mural da FIP, AVA do
aluno e docentes).

3.5.3 Estimulo de programas de bolsas mantidos com recursos proprios

Como incentivo as atividades de extensao, a FIP concedera bolsas de estudo, em
modalidade de descontos em mensalidade, para os estudantes do Programa de
Extensdo que concorrem aos editais anuais e que tém seus projetos aprovados pela

comissao de avaliagao.

3.5.4 Estimulo de programas de bolsas mantidos por agéncias de fomento

A FIP entrara em contato com as diversas agéncias de fomento ligadas a pesquisa e
Desenvolvimento para aumentar o estimulo para realizagao de pesquisa e extensao

dentro da instituigcao.

Isso inclui o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq),
que visa financiar bolsas de investigagao cientifica, cursos de pés- graduacéao; apoio
a participacdo em eventos; apoio a promog¢ao de eventos; apoio a editoracao;
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP), cujo objeto é a
investigacao cientifica; apoio técnico e bolsas de pds-graduacao; Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), para financiamento de

grupos PET’s (Programa Especial de Treinamento) na graduacéo;

e a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), para projetos de grande porte ou

para a organizacao de eventos e projetos de pesquisa.

3.5.5 Promocgao de praticas exitosas e inovadoras

No subcapitulo 2.5 Politicas para desenvolvimento econdmico e responsabilidade
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social foram apresentadas diversas politicas da FIP no que se refere ao
desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social. Algumas agdes incluem,
por exemplo, a Escola de Negdcios e o Centro de Formagéo e de Desenvolvimento

Humano Potencial.

3.6 Politicas de Estimulo a Producao e Difusao para a Produgao

Académica

3.6.1 Produgao académica em publicagoes cientificas, didatico-pedagdgicas,

tecnoldgicas, artisticas e culturais

A fim de institucionalizar os meios de divulgagdo dos conhecimentos produzidos pelo
corpo docente, seja em salas de aula ou nos diversos ambientes interdisciplinares
das suas diversas produgbes académicas, cientificas, didatico-pedagdgicos,
tecnologicos, artisticos e culturais, estabelece-se politica com o objetivo para

estimular essa difusao.

3.6.2 Incentivo a participagao dos docentes em eventos de ambito local,

nacional e internacional

A FIP incentiva a participagdo dos docentes em eventos seja em ambito local, dentro
da regidao da FIP, nacional e internacional, inclusive com garantia de apoio financeiro
ou apoio logistico com editais especificos para essa producdo. Dessa forma, é
apresentado mais detalhes dentro dos subcapitulos:

4.8.2 Critérios para participagao docente em eventos; e,
3.8 Politica para a internacionalizagéo.

3.6.3 Organizacgao e publicagao de revista académico-cientifica indexada no Qualis

A Revista Cientifica Multidisciplinar Espagco Académico possui publicagcao
quadrimestral das Faculdades Integradas Potencial, com disponibilizagdo online e
seu langamento aconteceu em abril de 2021. Tem-se como meta para 2024 tornar a
revista indexada pelo Qualis para gerar publicagdo de artigos cientificos e culturais

pelos docentes, discentes e artigos de outras instituicdes e centros de pesquisas.
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3.7 Politica para o Acompanhamento do Egresso

3.7.1 Mecanismos, processos e sistemas para esse acompanhamento de

egressos

A Coordenacdo de Apoio Pedagdégico (CAP) tera como missdo acompanhar os
egressos, tanto no saber onde e como eles ingressaram no mercado de trabalho,
como também manter comunicagdo de novas oportunidades dentro da area tais
COMO CoNcursos, processos seletivos, vagas de trabalho e outros junto as empresas

no entorno da instituigao.

A CAP (Coordenacao de Apoio Pedagdgico) através de questionarios e contatos com
0os egressos tera significativas informacbes sobre a atuagdo dos egressos no
ambiente socioecondmico, possibilitando assim realimentar o processo formativo das

novas geragoes de estudantes da FIP.

Mais informacbdes a respeito da Coordenagdo de Apoio Pedagdgico (CAP) sera

tratado dentro do subcapitulo 3.11.Politica de atendimento aos discentes.

3.7.2 Atualizagao sistematica de informagoes

No site da FIP, no link https://fipcotia.edu.br/egresso/ que sera dividido em diferentes
ambientes, a saber: um de acesso livre, para que aqueles que visitam o site da IES
possam conferir os personagens e personalidades que fizeram parte da instituigao
de ensino. Podendo inclusive indexar producdes cientificas relevantes de nossos

egressos. O Site possui varios links : Politica de Acompanhamento; Cadastro do

Egresso; Perfil do Egresso; Depoimentos; Pos-Graduagéo; Eventos e Oportunidades.

Existindo ainda, link para atualizacdo de dados pessoais e académicos, dados
profissionais  (como profissional) para o pleno acompanhamento da vida
estudantil do egresso e sua vida profissional e, finalmente, dados complementares
onde o ex-aluno podera especificar seus conhecimentos sobre linguas, informatica,

experiéncia em gestao, entre outros.

3.7.3 Acompanhamento da continuidade na vida académica e insergao

profissional no mercado
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A IES pretende, com o acompanhamento dos egressos, conectar-se com a evolugao
profissional dele, como também, a evolugdo do mercado profissional. Além de atuar
com a formacgéo continuada deles, por meio de descontos nos cursos regulares, de

extensdo e pdés-graduacéo, na realizagao de eventos e por meio do site institucional.

Dessa forma, havera subsidio para a¢des de melhoria relacionadas as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho, bem como, realizar estudo comparativo entre a

atuagao do egresso e a formagéao recebida de forma analitica.

3.7.4 Promocao de praticas exitosas e inovadoras

Constitui-se inovacao dentro do contexto da FIP, pois esta em fase de formatura das

primeiras turmas de graduag&o que iniciou logo no inicio de nossa instituigao.

3.8 Politica para a Internacionalizagao

3.8.1 Apresentagao de agoes voltadas para programas de cooperacao e

intercambio internacional para mobilidade docente e discente

Uma das estratégias estabelecidas pela FIP para enfrentar os desafios do
desenvolvimento e mudangcas no contexto interno e externo refere-se a

internacionalizacao.

Em um mundo caracterizado pelo crescente processo de integracao e globalizagao,
a internacionalizagcdo do ensino € um fenbmeno que se tem feito presente no
cotidiano educacional contemporaneo. Estudos no exterior tornaram-se um
importante fator de aperfeicoamento na formacdo académica e a FIP realizou
parceria com a partir do inicio das atividades institucionais, duas instituicoes
localizada no Paraguai (FACULTAD INTERAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
— FICS, de Asuncion) que ja manifestaram claro interesse através de seus agentes
de internacionalizagao, serao alvo de acordo de parceria no inicio desse processo de

internacionalizacéo da FIP, visando o intercambio de discentes e docentes.

Além de um planejamento para bolsas FIP, também prevé a criacdo e organizagao
de protocolos para a recepgao de personalidades e visitantes estrangeiros, quando

da realizagao de eventos, visitas oficiais e reunides de trabalho.
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Parte inerente ao processo de internacionalizagdo, a aquisicdo de um novo idioma
torna-se condi¢ao impar para tornar-se cidadao do mundo. Nesse sentido, é estreita
ligagdo com a vocagdao da FIP, que em seu rol de cursos optou em formar
profissionais na area de Letras (Portugués - Inglés). A IES também se compromete

com o incentivo a aquisicdo de uma segunda lingua.

Nesse sentido, a IES realizou em 2018, parceria com a Escola de Inglés YAZIGI,
situada no mesmo bairro que esta instalada. Para o ano de 2019, a FIP, por meio de
convénio com a referida escola iniciara turma especial para alunos do curso de
Letras e nos anos subsequentes, criara viabilidade financeira para que os alunos dos
demais cursos possam ingressar no curso de idiomas de acordo com a capacidade

fisica da escola parceira.

Em meio a seus projetos académicos, a FIP realizara a Feira de Intercambio e
profissdes, em parceria com o Colégio Potencial - Objetivo Cotia, com a finalidade de
aproximar os alunos elementos relativos a cultura, como também, a possibilidade de
estabelecer intercambio com Instituicbes de Ensino Superior e outras modalidades

de ensino.

Alids, pensando em ampliar as possibilidades de vivéncias académicas e de
experiéncias culturais e educacionais, a FIP tem como projeto estabelecer parcerias
com universidades estrangeiras de modo a estabelecer o intercambio estudantil dos

nossos discentes, assim como dos nossos docentes.

Este projeto tem como objetivo enriquecer as experiéncias académicas com olhares
novos para tematicas semelhantes, convergindo no crescimento de conceitos e

esforcos para se adequar a esta dindmica alunos, assim como poder compartilhar com outras

culturas académicas um pouco do que do trabalho de producado académica e culturas aqui na FIP.

3.8.2 Orgao regulamentado e responsavel por sistematizar acordos e

convénios internacionais de ensino

Como agao para fomentar a internacionalizagdo, sera criada uma Comissao de
Internacionalizacdo Permanente da FIP (CIP-FIP). Como responsavel pela condugao
das iniciativas e praticas de cooperagcdo e intercambio, internacionalizagédo da

faculdade, de forma regulamentada e objetiva:

* Promover a insergao da FIP no contexto da internacionalizagdo do conhecimento;
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* Organizar e socializar informagdes internacionais de interesse institucional,
* Analisar, difundir e administrar os diversos aspectos da cooperacao internacional,
« Sistematizar todos os tipos de acordos e convénios internacionais de ensino e de

mobilidade docente e discente.

3.9 Comunicacao da IES com a Comunidade Externa

E de interesse da FIP que todos os seus departamentos se voltem para a melhor
qualidade possivel no atendimento ao docente e ao discente, que dialoguem e
mantenham uma linha limpa de informacbes para o melhor andamento e
aproveitamento das atividades académicas propostas, assim como o melhor servigo
a ser prestado para a comunidade adjacente na sua participagao ativa nos projetos e

atividades educacionais e outras.

Objetivando a comunicagdo com a comunidade externa, na divulgagao de eventos e

atividades académicas, se dara:

« Site Institucional (www.fipcotia.edu.br);

* Periddicos e panfletos - contendo informagdes pontuais e rapidas das atividades
de acdes realizadas e a realizar;

- Convites escritos - As comunidades externa para eventos culturais, académicos
e de extenséo cultural,

* Midias alternativas - informando os principais acontecimentos da faculdade;

¢ WhatsApp - Comunicados e Divulgacao;
* Facebook

* Instagram
* Chat
e E-mail.

*  OQuvidoria.

A comunicagdao com a comunidade externa se da por meio do site institucional, que
contém informagdes para a comunidade interna e externa, sobre os principais
acontecimentos e atividades académicas, datas de matriculas, processo seletivo,
perfil dos cursos a serem ofertados, cursos de extensao, atividades culturais e outros

eventos que venham a ser realizados dentro e fora do campus da faculdade.
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Dessa forma, a FIP realiza a divulgacdo em especial dentro de site Institucional para

toda a comunidade académica, diversas informagdes sobre seus cursos, programas,

extensao, pesquisa, além da publicacido de documentos institucionais relevantes.

3.9.1 Ouvidoria

A ouvidoria é um érgao subordinado a Diregcao Geral e Direcdo Académica, podendo
ser designado pelo Sr. Diretor aos cuidados da Diregcdo Académica da IES, e possui
regulamento préprio em conformidade com a legislagdo em vigor. O ouvidor €&

designado pela Direcdo Geral e nomeado através de portaria. Cabendo a ouvidoria:

a) Receber, analisar e encaminhar as manifestagcbes recebidas as areas

competentes;
b) Acompanhar as providéncias adotadas nas manifestagdes recebidas;

c) Sugerir alteragbes nos procedimentos adotados, de acordo com as demandas
apresentadas, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos educacionais

prestados.

O cargo de ouvidor da Faculdades Integradas Potencial - FIP Cotia, exige os

seguintes requisitos:

* Nivel superior completo;

* Possuir competéncias e habilidades inerentes as fungdes previstas, envolvendo
responsabilidade, discricdo e organizagéo;

* Ter comunicacgao fluente;

* Ser sensivel para compreender os problemas dos solicitantes e, ao mesmo
tempo, as limitagdes institucionais;

* Conhecimento dos processos académico-administrativo;

* Possuir transito e respeitabilidade junto as areas da instituigéo.
O Ouvidor e a prépria ouvidoria atuam de acordo com as seguintes prerrogativas:

 Atender as pessoas com ética, cortesia e respeito, evitando
qualquer discriminagao ou pré-julgamento;
e Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

e Atuar na prevencgao de conflitos;
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* Manter o sigilo das informagdes, salvo nos casos em que a identificagédo junto as
areas da IES seja indispensavel para a solugdo da demanda e atendimento do
demandante;

* Promover a divulgagcdo da ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos

que podem ser beneficiados pelo seu trabalho.
A ouvidoria da FIP possui as seguintes atribui¢des:

* Receber as manifestacbes dos demandantes - reclamagdes, criticas, denuncias,
sugestdes, consultas ou elogios - sobre procedimentos e/ou praticas adotadas pela
instituicao;

* Analisar as informagdes recebidas, dando o tratamento adequado e encaminhar
as demandas as areas competentes, quando for o caso, primando pela busca de
solucdes cabiveis;

* Acompanhar as providéncias adotadas requisitando esclarecimentos, solugdes e
mantendo o demandante informado;

e Garantir resposta satisfatéria ao demandante, no menor prazo possivel, ou,
quando isto nao for possivel, fornecer-lhe orientagdes sobre como obté-la;

* Agir com transparéncia, imparcialidade e respeito, resguardando o sigilo
necessario;

* Propor melhorias nos procedimentos, sugerindo agdes corretivas, aprimoramento
nos processos e desburocratizagao das rotinas;

* Registrar todas as solicitagbes encaminhadas a ouvidoria e as respostas

oferecidas aos demandantes;

* Gerar relatérios com dados gerenciais e estatisticos que possibilitem o
acompanhamento e identificagdo dos pontos criticos, contribuindo para a busca de

solugdes e melhorias.

Ao receber da ouvidoria as manifestagbes dos demandantes, as areas e unidades

envolvidas deverao proceder de acordo com as seguintes prerrogativas:

* Cabera aos dirigentes das areas da FIP prestar, quando solicitado, apoio e
informagdes a ouvidoria nos assuntos de sua competéncia, assegurando o direito a
privacidade;

* No caso de reclamagdes / criticas - explicar o fato corrigi-lo ou ndo o reconhecer
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como verdadeiro;

* No caso de sugestbes - analisa-las, avaliar a sua pertinéncia e adota-la ou
justificar a impossibilidade de sua adogao;

* No caso de consultas - responder as questdes dos solicitantes ou informar os
canais oficiais e departamentos que tera a informacgao precisa.

* No caso de elogios - conhecer os aspectos positivos e admirados por parte do
elogiador, na demonstracdo de reconhecimentos ou satisfagdo com o trabalho ou

servigos recebidos.

A ouvidoria pode ser utilizada por professores, alunos e funcionarios técnico-

administrativos.

A ouvidoria ndo recebera solicitacbes anénimas, embora deva garantir o sigilo sobre
0 nome e os dados pessoais do demandante, quando o tipo de demanda assim o

permitir.

3.9.2 Mecanismos e procedimentos de transparéncia institucional

A FIP sempre agira com transparéncia, imparcialidade e respeito, resguardando o
sigilo necessario. A ouvidoria e os demais canais de comunicagédo, e de forma
conectada com os valores institucionais, da qualidade, cidadania responsavel, da

sustentabilidade e da ética legitimam esses principios.

3.9.3 Instancia transversal as areas para transparéncia institucional

A ouvidoria tera igualmente papel de atuar com instancia para garantir a
transparéncia institucional de todas as a¢des dessa natureza, recebendo também as
demandas de melhoria advindas dos estudos da Comissao Prépria de Avaliagao e
Necessidades captadas pelos demais canais de comunicacdo com seu publico
interno e externo. Dessa forma, centraliza-se todas as requisicbes para tomada de

decisdo junto a Diregcao Geral e Direcdo Académica da FIP.

3.9.4 Divulgacao dos resultados da avaliagao interna e avaliagao externa

Todo regulamento da CPA, legislagdo, assim como os diversos relatorios de

autoavaliacdo estardo disponibilizados no link: https:/fipcotia.edu.br/cpa ou em
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noticias no site da FIP.

3.9.5 Promocao de praticas exitosas e inovadoras

Uma inovagao que esta sendo implementada junto a FIP é o WhatsApp, como sendo
a principal ferramenta de comunicacao digital. Tanto para o publico externo como
também para comunicagao interna. Esse recurso tera prioridade para discussdes

rapidas, informagdes urgentes, bem como integrar os colaboradores.

Dentro da comunidade interna, a principal ferramenta de comunicacao ainda sera o
corpo a corpo, tendo sempre o contato individual, pelo nome do individuo, seja aluno,

docente, técnico ou gestor.

3.10 Comunicacgao da IES com a Comunidade Interna

3.10.1 Mecanismos e procedimentos de transparéncia institucional

Vide subcapitulo 3.9.3 Apresentacdo de instancia especifica que atua

transversalmente as areas para transparéncia institucional.

3.10.2 Apresentacao dos canais de comunicagao

Assim, a comunicacdo da FIP - Faculdades Integradas Potencial para com a
comunidade interna, garantindo acesso por todos os segmentos, sejam: docentes,

discentes, egressos e técnicos, se da através de:

1) Site - www.fipcotia.edu.br que contém informag¢des para a comunidade interna e

externa, sobre os principais acontecimentos e atividades académicas, datas de
matriculas, processo seletivo, perfil dos cursos a serem ofertados, cursos de
extensao, atividades culturais e outros eventos que venham a ser realizados dentro e

fora do campus da faculdade;

2) Murais para discentes - que sao de comunicagao imediata dentro do campus,
para informacgdes relevantes aos alunos matriculados nos diversos cursos, com

atualizacao diaria e imediata;

3) Murais para docentes - que serviram de comunicagdo relevante das
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coordenacgdes e diregao para com o corpo docente no que diz respeito a participagao

de todas as atividades de académicas internas e externas.

4) E-mail - para o caso de comunicados pertinentes unicamente a um ou outro aluno,

de modo a nao expor a particularidade do assunto e permitir o pronto atendimento.

5) Sistema Otimize (SEI) ou pelo Ambiente Virtual Aprendizagem — (AVA) - sistema

académico que permite acesso as informacgdes académicas de forma agil e segura.

6) Midias alternativas - como WhatsApp e Instagram para comunicagao rapida,

lembretes e chamadas, situagdes de resposta rapida.
7) Portal do Egresso, disponivel em: https://fipcotia.edu.br/egresso/

8) Portal da Revista Cientifica Multidisciplinar Espagco Académico, disponivel em:

https://fipcotia.edu.br/submissao/

9) Ou ainda no item "ultimas noticias” no portal da FIP.

3.10.3 Divulgacao dos resultados da avaliagao interna e avaliagao externa

Todo regulamento da CPA, legislagdo, assim como os diversos relatorios de
autoavaliacao estarao disponibilizados no link: https://fipcotia.edu.br/cpa ou ainda no
Portal de noticias FIP.

3.10.4 Ouvidoria

Vide subcapitulo 3.9.1 Ouvidoria.

3.10.5 Outros mecanismos para comunidade interna e fomento da melhoria da

qualidade institucional

Conforme mencionado no subcapitulo 3.9.3 Instancia transversal as areas para
transparéncia institucional, a ouvidoria tem como propdsito também captar todas as
demandas oriundas dos processos de comunicacao, inclusive da Comissao Prépria

de Avaliagéo, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional.

3.11 Politica de Atendimento aos Discentes
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3.11.1 Orgio regulamentado e responsavel pelo atendimento discente em

todos os setores pedagoégico e administrativos da instituigcao

Os Procedimentos de Atendimento aos Alunos se dardo através da CAP
(Coordenacgao de Apoio Pedagdgico). A CAP tem como finalidade cuidar de todos os
aspectos académicos dos estudantes. Em especial, aqueles intervindos junto aos
professores para a organizagao de execugao de programas de acolhimento ao aluno
ingressante, de apoio e nivelamento, de apoio a alunos estrangeiros, programas de

adaptacao para alunos portadores de necessidades especiais.

3.11.2 Apoio psicopedagodgico e acessibilidade

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade, NAP, € um setor criado pelo
Departamento Académico, que tem como objetivo promover a acessibilidade na
Faculdade, para que todos os alunos da FIP possam ter uma participagdo plena na

vida académica.

Como um processo de construgdo coletiva, um ambiente inclusivo exige a
participacdo de todos os envolvidos no atendimento a diferentes demandas e na
promocgao de atitudes que favorecam a convivéncia com a diversidade. Sendo um

espaco de encontro de pessoas com diferentes culturas, valores e crengas, o foco

dos esforcos de uma Instituicio de Ensino deve ser o de garantir que todos

participem da vida académica em igualdade de condi¢des.

O Nucleo tem a funcdo de pensar e implementar a¢des que promovam a
acessibilidade no sentido mais amplo. O envolvimento de todos na vida universitaria,
como participantes ativos na busca de solugbes que viabilizem a equiparacéo de
oportunidades e a remogao de barreiras que possam configurar situacdo de

desvantagem a alguém.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Estudante - NAP dispbe de uma profissional
especializada para atender as demandas oriundas da jornada académica do
estudante, notadamente nas dificuldades referentes ao processo de ensino e

aprendizagem enfrentados ao longo da integralizagdo do Curso Superior.

O NAP oferece aos alunos da FIP a oportunidade de ampliar a discussdo sobre

questdes que, de alguma forma, influenciam em seu rendimento académico: seja na
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perspectiva de auxilio na resolugdo de conflitos que estdo comprometendo o
desempenho nos estudos ou no sentido de contribuir para a otimizagéo na utilizagao
de recursos pessoais e relacionais no que se refere ao desenvolvimento académico

e profissional.

O servigo oferecido pelo NAP é composto pelas seguintes linhas de desenvolvimento:

atendimento Psicopedagogico: orientagdo psicoldgica, orientagdo vocacional e
gestdo de carreiras. E importante destacar que embora seja voltado para o
desenvolvimento e aprimoramento académico dos alunos, este Nucleo ndo tem
intengdo ou fungdo de clinica psicoterapéutica, devendo fazer os devidos

encaminhamentos, quando necessarios.

3.11.3 FIP “CONECTADA”

No que tange ao EAD esta sendo criado o FIP CONECTADA, os efeitos produzidos
pelas Tecnologias da Informagcdo e Comunicagdo TICs na cultura e sociedade
moderna, trouxe transformagéao diante das influéncias e das demandas da era digital.
A Faculdades Integradas Potencial, com a evolugdo e inovagdo apresentam em
nossos cursos na modalidade a distancia, o projeto FIP “CONECTADA”, inserida na
Plataforma Potencial - AVA e através do acesso nossos colaboradores e estudantes
fardo o agendamento online e serdo atendidos com maior agilidade. Encontrardo
meios e ferramentas para suas demandas na area académica, na coordenacao,
professores, tutores e em seus diversos setores bem como ao NAPI (Nucleo de
Apoio Psicopedagodgico Institucional) o qual contribui para o atendimento aos alunos

com dificuldades e principalmente no atendimento da educacéao especial.

O objetivo da FIP “CONECTADA” ¢é oferecer na modalidade a distancia um
atendimento ao aluno e ou colaborador de forma mais agil onde possam usufruir de
informagbdes, duvidas pedagogicas e ajuda psicopedagdgica através de

videoconferéncia facilitando seu tempo e possibilitando melhor integragcéo na IES.

Ao acessar a Plataforma Potencial - AVA no Projeto “FIP CONECTADA”, os alunos
poderdo beneficiar-se do agendamento online sendo direcionado ao setor de seu
interesse e atendido pelos colaboradores e especialistas da FIP. A ferramenta estara

disponivel também para acesso, no site oficial da FIP.

A FIP CONECTADA sera constituida por docentes, tutores, gestores e especialistas.
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O aluno sera atendido pelo setor desejado dentro do cronograma de datas e horarios
explicitos na plataforma ou pelo site da FIP. A FIP “CONECTADA” utilizara
ferramentas totalmente explicativas facilitando o atendimento ao aluno com toques
rapidos e objetivos. A FIP “CONECTADA” atendera o aluno matriculado nos cursos

nas modalidades presencial ou a distancia.

3.11.4 Programas de acolhimento

A FIP visa realizar diversas agdes de acolhimento e recepgédo aos ingressantes de

forma a familiariza-los com a dinAmica da faculdade.

Alias, quando do inicio das atividades, a instituicdo pretende atender aos alunos
também através dos programas oficiais PROUNI e FIES, permitindo assim a varios

alunos o acesso e a permanéncia no ensino superior.

3.11.5 Programas de permanéncia do discente

Entre estes programas temos a orientacdo e encaminhamento para cursos de
extensao e nivelamento. Estas acdes se traduzem em: visitas as salas de aula para
discussdo sobre o andamento do curso, comunicagdes importantes; divulgagao de
eventos culturais e pedagdgicos relacionados a area de interesse do curso, reuniao
com os representantes de sala a fim de discutir e solucionar possiveis problemas,

deliberar sobre suas questdes pedagdgicas e atendimento individual e coletivo.

3.11.6 Programas de nivelamento, monitoria e atendimento extraclasse

Quanto ao nivelamento, fazem parte conteudos a cada inicio de curso, onde é
ministrado disciplinas propedéuticas pertencentes ao Nucleo Comum da FIP
(Comunicagao e Expressao, inglés e Matematica) atualizam os planos de ensino,
inserindo estratégias de nivelamento dos conteudos que serdo realizadas no ambito

de cada disciplina.

Normalmente, as estratégias definidas sdo estudos dirigidos individuais, resenhas de
textos especificos, trabalhos e/ou seminarios, listas de exercicios adicionais, entre
outras atividades. Esta agdo tem como objetivo proporcionar a compreensido de
conteudos pré-requisitos facilitando, deste modo, o avango no conhecimento dos

conteudos programaticos, de acordo com a ementa das disciplinas.

93



Faculdades
' Integradas
Potenci

O programa de nivelamento é realizado presencialmente para todos os alunos
interessados, que sdo comunicados por diferentes canais: calendario académico,
divulgacdo nas redes sociais (site, facebook e Instagram), WhatsApp, cartazes,
coordenagao de curso, docentes entre outros. Como parte significativa de nossos
alunos sao trabalhadores, inclusive alguns atuam profissionalmente aos sabados,
como também alunos sabatistas, a FIP prevé que sejam desenvolvidos programas
de nivelamento, que também possam ser realizados no Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

Além do nivelamento nas disciplinas acima mencionadas, também temos a intengao
de implantar a partir de 2020 dois novos programas de nivelamento, as saber:
Redacéo e Planilha Eletrénica. Entendemos que a necessidade de desenvolver a
capacidade de escrita em nossos discentes € fundamental, pois compreendemos
que existem algumas falhas significativas no processo de alfabetizagao, e alguns de
nossos alunos chegam ao ensino superior sem dominar os trés principais pilares da

alfabetizac&o (decodificagao, interpretacédo e produgao).

Nesse sentido, além das disciplinas que pertencem ao nucleo comum e o0s
programas de nivelamento em portugués, pretendemos estabelecer essa nova
dimensdo. Quanto ao nivelamento em Planilha Eletrénica, também percebemos a
caréncia de nossos alunos em dominar essa ferramenta fundamental para a area de
gestao, porém compreendemos que gestado nio esta ligada somente aos alunos dos
cursos de Administragcdo e Logistica, mas também, aos alunos das licenciaturas
dada a possibilidade profissional de atuar no segmento de gestdo em diferentes
setores da educacgao. Por esse motivo, nossa meta a partir de 2020 é ter implantado
e em pleno funcionamento os seguintes nivelamentos: portugués, matematica, inglés,
redacdo e Planilha Eletrbnica buscando um processo de melhorias entre 2023 a
2027.

Ha também os Programas de Monitoria. O principal objetivo da monitoria é propiciar
oportunidade de crescimento intelectual e profissional aqueles alunos interessados
na carreira académica, ou que pretendam dar continuidade a seus estudos ao nivel
de pos-graduacdo. E ao mesmo tempo em que promove esta oportunidade, a
monitoria também permitira conciliar um segundo objetivo, qual seja o de trabalhar

junto a alunos que apresentem dificuldades de aproveitamento, auxiliando-os a
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supera-los. Ao longo da monitoria, o aluno devera desenvolver uma série de
atividades orientadas pelo professor responsavel pela disciplina. Ao término do
periodo da monitoria, os alunos monitores apresentardo relatério das atividades

desenvolvidas ao professor responsavel, que o encaminhara a coordenacgao e curso.

Por outro lado, outro programa € o Atendimento extraclasse aos alunos realizado
pelo Coordenador do Curso e pelos professores com jornada semanal especifica
para atendimento ao aluno. Essa orientacdo se faz personalizada e individualmente,
mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia

marcagao, apresentar suas duvidas.

3.11.7 Programas de acompanhamento de estagios nao obrigatérios e estagios

remunerados

Para manter esse caminho de qualidade, a instituicdo tem firmado parcerias e
convénios de estagios com entidades e empresas, fortalecendo a aprendizagem,

qualificando para o trabalho e contribuindo para a vocagao profissional do educando.

Vide mais no subcapitulo 2.1.4 Estagio supervisionado.

3.11.8 Programas de bolsas e financiamento estudantil

Em atencdo as necessidades discentes que a Faculdades Integradas Potencial - FIP

oferece com diferentes programas de apoio financeiro aos discentes:

a) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES - A
Faculdade devera providenciar o cadastro do Curso no Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior, permitindo que os seus alunos possam ser
beneficiados com o financiamento concedido. O Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior € um programa do Ministério da Educagéo destinado a
financiar a graduagédo no ensino superior de estudantes que ndo tém condicdes de
arcar integralmente com os custos de sua formagdo. Os alunos devem estar
regularmente matriculados em instituicbes n&o gratuitas, cadastradas no programa e
com avaliagao positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacédo. O

FIES é operacionalizado pela Caixa Econémica Federal.

b) Programa Universidade para todos - ProUni - A Faculdades Integradas

Potencial - FIP aderiu ao Programa Universidade para Todos, viabilizando mais um
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mecanismo de insercdo e manutencdo de alunos de baixa renda sem diploma de
nivel superior. O Programa Universidade para todos foi criado pela MP n°® 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade
a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda,
em cursos de graduacdo e sequenciais de formagao especifica, em instituicoes
privadas de educacao superior, oferecendo, em contrapartida, isengdo de alguns

tributos aqueles que aderirem ao programa.

c) Programa de Bolsas da FIP - O Programa Institucional de Financiamento de
Estudos para Alunos carentes da Faculdades Integradas Potencial - FIP tera como
finalidade assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar dos alunos com alto
potencial académico, mas que apresentam hipossuficiéncia socioecon6mica. A
implementagdo do Programa Institucional de Financiamento de Estudos para Alunos
Carentes sera efetivada através de bolsas de estudos com descontos de acordo com

as categorias abaixo:
a) Quero Bolsa - Concessao de Bolsas de Estudo de até 55% de desconto;
b) EDUCA+BRASIL - Concessao de Bolsas de Estudo de até 55% de desconto;

c) Convénio com Empresas - Concessdao de Bolsas de Estudo de até 55% de

desconto;

d) Bolsa Diregao - até 100%;

e) Bolsa Balcao - 50%;

f) Bolsa Caucaia - 55% para alunos que comprovarem residéncia no bairro;
g) Bolsa Funcionario - 70% das empresas que compdem o grupo potencial;
h) Bolsa Dependente de colaboradores do grupo potencial - 65%;

i) Bolsa Servidor Publico 60% para os servidores de seus dependentes;

j)Bolsa alunos de escolas publicas - 60% de desconto nas mensalidades ao

longo do curso.

3.11.9 Promocgao de agoes exitosas e inovadoras

Os discentes sédo atendidos pela Coordenagao dos Cursos, sem a necessidade de
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agendamento prévio junto a secretaria, além disso, a FIP disponibiliza o acesso na
pagina da internet, com acesso ao servigo de ouvidoria e ao Projeto FIP

CONECTADA - atendimento ao aluno através de agendamento via Meet.

A soma das atividades que a FIP desenvolveu Politica de atendimento aos discentes,
atendendo inclusive os da modalidade EAD através da FIP CONECTADA em
especial os Programas de bolsas com recursos proprios, seja apenas para
permanéncia, bem como, para discentes que atuem em projetos de extensao ou de

iniciacdo cientifica, constituem-se para esta instituicdo, como praticas exitosas.

3.12 Politicas de Estimulo a Produgao e Participagao Discente em

Eventos

3.12.1 Incentivo a organizagao e participagao dos discentes em eventos de

ambito local, nacional e internacional

A FIP incentiva a participagdo dos discentes em eventos seja em ambito local, dentro
da regido da FIP, nacional e internacional, inclusive com garantia de apoio financeiro
ou apoio logistico com editais especificos para essa producdo. Dessa forma, é
apresentado mais detalhes dentro do subcapitulo: 3.8 Politica para a

internacionalizacao.

3.12.2 Producao académica discente em publicagdes cientificas

Conscientes de que o novo modelo de desenvolvimento econémico que vem se
configurando em escala Faculdades Integradas Potencial celebra Convénios de
Cooperacao e Parceria com objetivos de promover atividades de: estagio, palestras e
seminarios, cursos, atividades sociais, ambientais e culturais, empresa junior, visitas
técnicas e académicas, projetos, bolsa de estudo, cursos no exterior, laboratorios,

eventos e universidades conveniadas no Brasil e no Exterior.

Alias, para cada produgdo discente, havera sempre o acompanhamento docente.
Vide mais no subcapitulo 3.6.3 Organizagdo e publicacdo de revista académico-

cientifica indexada no Qualis.

Além disso, conforme mencionado no subcapitulo 2.3.5  Praticas académicas

para produgdo e a interpretacdo do conhecimento, ao final do curso em que haja
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necessidade do Trabalhos de Conclusdo de Curso deve-se produzir em formato de
artigo cientifico ou de relato técnico. O mesmo deve ser submetido a um congresso
cientifico da area e posteriormente a um periédico quando o mesmo estiver cursando
a pos-graduacéo /ato sensu ou ainda, os Trabalhos de Conclusdo de Curso e outros
trabalhos realizados por docentes, alunos e egressos da FIP poderao ser submetidos
para publicagdo na Revista Cientifica Multidisciplinar Espago Académico, revista
FIP com avaliagdo as cegas sendo possivel a publicagdo em forma de fortalecer a

producdo de pesquisa da comunidade académica.

4 POLITICAS DE GESTAO

41 Perfil do Corpo Docente

Para lecionar nos cursos superiores da FIP o docente necessita ser pos-graduado

com formacéo na area e aderéncia aos componentes curriculares que pretende atuar.

Essa aderéncia se dara em nivel de graduagao ou pos-graduacgao, havendo em cada
caso uma analise pela banca e pelo Departamento Pessoal de acordo com os

critérios do Plano de Carreira FIP.

Na analise do Curriculum Lattes, serdo avaliadas a titulacdo, a experiéncia, a
producao académica, e aderéncia da formacao e experiéncia a area ou componente

curricular pretendido.

A titulagdo académica exigida para lecionar nos cursos de poés-graduacao sera

preferencialmente na modalidade Stricto Sensu, mestrado ou doutorado.

A FIP, embora instituicdo de ensino superior, estabelece em seu PDI e no Plano de
Carreira docente o alvo de ter um terco de seu corpo docente com formacgao em nivel
de poés-graduacado Stricto Sensu (mestrado e doutorado), exigéncia essa que o

Decreto n° 5.786/06 faz para os centros universitarios e Universidades.

Nos cursos de graduacdo, a fim de assegurar um caminho de qualidade e
valorizacado da formacao docente, a proporcionalidade de um terco € equivalente aos

Centros Universitarios.

Ademais, o cronograma de expansdo do corpo docente para acompanhar a
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expansao dos cursos sao apresentados no subcapitulo 7.3 Expansao da estrutura da
IES.

4.1.1 Requisitos de titulagao e experiéncia profissional docente

Para se candidatar ao processo de selegao para atuar no magistério superior da FIP,
nos cursos de graduagao, os docentes deverdo atender obrigatoriamente (*) ou
preferencialmente os seguintes requisitos:

a) Ter cursado e concluido a pos-graduacgéo, seja Lato Sensu ou Stricto Sensu;

b) Ter comprovada experiéncia profissional na area do curso ou componente
curricular que ira lecionar;

c) Ter cursado a graduacgdo ou a pds-graduagdo na area do curso ou componente

curricular que ira lecionar;
d) Ter seu curriculo atualizado na plataforma lattes;
e) Ter produgao técnico/académico/cientifica, sobretudo nos ultimos trés anos;

) Apresentar documentagdo que comprove a titulagdo, a experiéncia e a produgéo

técnico/académico/cientifica com base em seu curriculo;
g) Ter experiéncia no magistério da educagédo basica ou do ensino superior.

A contratagcdo dos docentes para atuarem nos cursos superiores da FIP respeitara
obrigatoriamente os critérios institucionais, de acordo com o Plano de Carreira
(anexo ao PDI) e envolve a proporcionalidade de um tergo de pos-graduados Stricto
Sensu no corpo docente da instituicdo. Os docentes sdo admitidos quando os

seguintes requisitos sao obrigatoriamente atendidos:

* Existéncia de vaga aprovada pela Diregdao Geral, a apresentacdo de curriculo
atualizado na plataforma Lattes e os documentos que a comprovem (experiéncia,

titulagdo, produgéao técnico académico cientifica);

* A apresentagao de aula probatéria ou entrevista com tema pré definido diante de
uma banca composta pela direcédo, coordenador de curso e docentes convidados da

area.

Para lecionar nos cursos de pés-graduacao FIP, é necessario ter que o docente

preferencialmente tenha cursado a pds-graduacdo na modalidade Stricto Sensu. A
99



analise do preparo e adequacado dos candidatos no processo seletivo (curriculo,
aderéncia, experiéncia) sera feita por uma Banca de acordo com as politicas
institucionais da FIP (PCC - Plano de Cargos e Carreiras) para a contratacdo de

docentes.
4.1.2 Corpo Docente EAD

O Corpo Docente na Modalidade EAD constitui-se de um grupo de profissionais,
de elevada formacao e titulagdo, com atribuicbes académicas no preparo e execugao
dos planos de ensino, aulas, acompanhamento dos alunos no processo ensino e

aprendizagem. Veja no Anexo XII.

4.2 Politica de Capacitagao Docente

4.2.1 Politica de capacitacao docente, participacao em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, ambientais cursos de desenvolvimento

pessoal, qualificagcao académica em programas de mestrado e doutorado
A Politica de capacitagao docente tem como objetivos principais:

a) Valorizar a carreira promover o didlogo permanente para o aperfeicoamento dos

profissionais da institui¢cao;

b) Conscientizar de forma individual e geral, para a importancia de todos os

aspectos ligados as carreiras profissionais da instituigéo;
c) Detectar pontos fortes e fracos, individualmente, no grupo e no todo;

d) Estabelecer competéncias minimas necessarias para a ocupacao de cada nivel

dentro do segmento de Carreira Docente;

e) Gerar harmonia entre as diversas habilidades individuais; incentivar a promocgéo e
o crescimento individual na carreira. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios das
Faculdades Integradas Potencial (PCCS-FIP), contempla o desenvolvimento

organizacional docente nos diversos cursos da instituicéo;

f) A participar de programas de desenvolvimento, seminarios, eventos, cursos de
capacitacao e palestras que contribuam para o aperfeicoamento, promo¢ao humana
e a atualizacio profissional;
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g) A realizar cursos de extensdo, sequenciais, de graduagdo e de pos-graduagéo

profissionais relacionados prioritariamente com a area de atuagéo na Instituigao.

As vagas e o preenchimento do quadro docente levardo em consideragdo as
politicas institucionais, as necessidades dos cursos e a legislagao em vigor, inclusive
nos projetos de agdes inclusivas, como no caso dos docentes da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), sempre devidamente habilitados para o magistério superior,

conforme o Decreto n°® 5.626 de 22 de dezembro de 2005.

Dessa forma, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios das Faculdades Integradas
Potencial - PCCS-FIP contempla o desenvolvimento organizacional docente nos

diversos cursos da instituigao.
4.2.2 Apresentagdao das praticas institucionalizadas, consolidadas, e
da publicizacao

O PCCS-FIP estabelece a estrutura do quadro do corpo docente do Magistério
Superior da FIP determinando as categorias, seus niveis e sua nomenclatura, bem

como estabelece as normas para a admissdao e a promog¢ao de docentes do

Magistério Superior da FIP, respeitadas suas normas internas e a legislacédo em vigor.

As politicas de formacgao e qualificagcdo continuada, bem como critérios de promogéao
na carreira sao contempladas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios da FIP
(PCCS-FIP). Para tal, conforme o PCCS-FIP, a Comissao de Analise de Promocgéao

Docente (CAPD) sera responsavel pela analise do processo e da documentacao

apresentada pelo docente ao pleitear a promog¢ao nos termos previstos no PCCS-FIP.

Essa promocgao leva em conta os critérios de produgao técnico/académica/cientifica,
o tempo de dedicagcdo e experiéncia na fungdo na instituicdo e a formacéao
continuada ao avancgar em titulos e conhecimentos. Dessa forma, na FIP, os
docentes sao continuamente motivados a buscar seu crescimento pessoal e

profissional enquanto permanecem na instituigao.

4.2.3 Apresentagcao do regime de trabalho e procedimentos de substituicao

eventual

No PCCS-FIP estéo previstos os procedimentos para a eventual substituicdo de um

docente. Outros docentes do quadro com aderéncia as disciplinas sao convidados
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pela coordenagao de curso a assumir as aulas e remunerados para tal. Em casos

excepcionais, o horario podera ser alterado.

4.3 Perfil e Politica de Capacitagaio do Corpo Técnico

Administrativo

4.3.1 Apresentacao do perfil do corpo técnico-administrativo

As equipes do corpo técnico-administrativo da FIP sdo assim organizadas:
I. Equipe de Apoio Operacional, EAO;

IT. Equipe de Apoio Administrativo, EAA;
ITT. Equipe de Apoio Técnico, EAT.

As Equipes de Apoio sdo estruturadas e identificadas em razdo da natureza do
trabalho, das funcbes e atribuigdes, nivel de escolaridade, formacgao, experiéncia,
habilidades, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o desempenho de

suas funcgodes.

O Plano de Carreira do Corpo Técnico Administrativo FIP (PCCTA-FIP) prevé que os
funcionarios podem progredir em vencimentos basicos e em fungdes e cargos, de
acordo com a sua dedicagao, tempo de experiéncia na instituicdo e avangco em sua
formacgao continuada. As progressées sempre terdao respaldo na legislagcdo em vigor

e no equilibrio econémico financeiro da instituicao.

Alias, o regime de trabalho dos funcionarios técnico-administrativos obedecera ao

que esta previsto em lei para a categoria de trabalho.

Ademais, o cronograma de expansdo do corpo técnico-administrativo
para acompanhar a expansao dos cursos sao apresentados no

subcapitulo 7.3 Expansao da estrutura da IES.

4.3.2 Politica de capacitagao para o corpo técnico-administrativo, participagao
em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, cursos de

desenvolvimento pessoal, qualificagdo académica na graduacgao,
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especializagao e/ou em programas de mestrado e doutorado

O Plano de Formacao e Capacitagao dos Técnicos da FIP, que visa a formacao dos
funcionarios do corpo técnico-administrativo da FIP para o exercicio das suas
atividades, € norteado por agbes que se integram a partir de trés dimensoes:
formacgao para o exercicio do cargo, para atuagdo no ambiente organizacional e para

o exercicio da funcéao.

Os cursos e treinamentos serdao sempre dimensionados a partir das necessidades,
interesses e sugestdes dos servidores da instituicdo. Todos os mecanismos de
formagédo e capacitagdo tém como obijetivo principal melhor qualificar os técnicos,

para que também seja elevado o nivel dos servigos prestados pela instituicao.

Assim sendo, outros detalhes tedrico-metodologicos poderao ser acrescentados as
propostas e estas deverao ser revisadas ou reformuladas sem que, no entanto, ndo

se perca a perspectiva e o foco central da formacéo.

Além disso, parte-se da concepgdo segundo a qual as experiéncias adquiridas nas
atividades profissionais sdo importantes subsidios para os cursos e matéria-prima a
ser explorada em atividades praticas e em discussdes em grupo. A educagao, nesse
modelo, € centrada no funcionario e em suas necessidades e interesses, pois 0
aprendiz adulto decide sobre suas aprendizagens, de acordo com as suas

motivagdes internas.

E essencial na educacdo de adultos o estimulo e o respeito & autonomia, a relagéo
do conteudo com a atividade profissional, a pratica cotidiana do aprendiz adulto, e
conteudo que ndo sejam limitados a abordagens tedricas, mas que o facilitador de

aprendizagem e instrutor explore, também, a sua aplicabilidade.

A capacitagcdo do Corpo Técnico se dara através do incentivo permanente a

qualificagéo funcional e tem por objetivos:

a) Promover a valorizagdo e o desenvolvimento de competéncias de gestédo dos

técnico-administrativos FIP;

b) Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade

académica;

c) Incentivar os técnico-administrativos a participagdo de eventos de capacitagéo;
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d) Proporcionar aos técnico-administrativos oportunidades de crescimento pessoal e

profissional,

e) Permitir aos técnico-administrativos o desenvolvimento e aquisicdo de novos

conhecimentos, habilidades e atitudes;
) Otimizar recursos evitando gastos e esforgos em treinamento desnecessarios;

g) Apoiar de forma institucional ou interinstitucional projetos para a capacitagao de

recursos humanos;

h) Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos técnico-administrativos,

visando a melhoria do clima organizacional e da qualidade dos servigos prestados;

i) Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de capacitagdo

dos técnico-administrativos;

j) Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por técnico-administrativos em

acdes com participacao restrita, para os demais interessados.

Com essa finalidade de propiciar a melhoria na qualidade dos servigos prestados,

serao desenvolvidas em etapas basicas:

12 Fase: Atualizacdo do Levantamento de Necessidades de Formacédo e
Treinamento - realizado através de solicitacbes de chefes de equipes; coleta de
informagdes junto a técnico-administrativos e chefias, demandas por treinamentos
advindas de processos administrativos, levantamento do custo das agdes de

formacao e capacitagao;

22 Fase: Elaboracdo e apresentacao do Plano de Capacitagcdo com vistas a sua

aprovacao pelo Conselho Superior da FIP;
32 Fase: Implementacao e Operacionalizagdo do Plano de Capacitacéao;
42 Fase: Avaliagao e acompanhamento das agdes de capacitagao.

A capacitagao necessaria aos servidores terceirizados para atender as exigéncias da
Instituicdo sera sempre considerada quando da contratagdo deles junto as empresas

prestadoras de servigos.

Além disso, havera sempre apoio da FIP a formacg&o continuada, seja no avango da

titulacdo para o exercicio do cargo, seja na atualizagdo didatico-pedagogica,
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incentivando a participacdo em eventos FIP que tratam da formacdo geral ou
especifica e finalmente o apoio institucional a participagdo dos técnicos em eventos
formativos, visando a melhoria da performance individual e a satisfacdo dos

colaboradores e do publico alvo do servico ou atendimento prestado.

4.3.3 Apresentagdao das praticas institucionalizadas, consolidadas, e da

publicizagao

Vide subcapitulo 4.2.2 Apresentagao das praticas institucionalizadas, consolidadas, e
da publicizagao.

4.3.4 Critérios para selecao e contratagcao de do corpo técnico-administrativos

Os critérios de selecdo e contratagdo dos funcionarios do corpo técnico
administrativo sao estabelecidos pelo Plano de Carreira do Corpo Técnico
Administrativo - FIP (PCCTA-FIP).

A admissao e contratacdo subordinam-se a existéncia de vaga no nivel inicial da
classe de ingresso do candidato. Em caso de abertura de vaga, sera realizado um
processo seletivo externo somente se ndo houver possibilidade de realizar uma

selecao interna.

O responsavel pelo departamento em que haja vaga a ser preenchida solicitara ao

Setor de Recursos Humanos o processo de seleg¢ao e contratagao que consiste em:

* Ampla divulgagéo da vaga a ser preenchida através de selecéo pelos

departamentos e 6rgaos de comunicagéao da FIP;

« Edital preparado pelo setor de RH em conjunto com a Equipe Diretiva,

discriminando o cargo a ser preenchido;

* Os requisitos necessarios a inscri¢ao;

* Olocal e a data da realizagao e o prazo de validade do processo de selecéo;

* O numero de vagas; o periodo de experiéncia e demais informacgdes pertinentes.

Nos casos de profissdes regulamentadas por lei, além dos demais documentos, o
candidato devera comprovar sua inscricdo e situagado de regularidade perante o

Conselho da sua categoria profissional.

4.4 Perfil e Politica de Capacitagcao dos Tutores
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Seguira o mesmo perfil para o corpo docente.
O docente atuara também como tutor para os cursos EaD. Dessa forma, todas as

politicas relacionadas ao corpo docente se aplicam para tutoria.
4.5 Processos de Gestao Institucional

4.5.1 Estrutura Organizacional da FIP

A estrutura organizacional da FIP e as instancias de decis&o constam do Regimento
Institucional, compreendendo para efeitos de sua administragédo, 6rgaos deliberativos

e normativos, orgaos executivos e de apoio, sendo estes:
1) Orgéos deliberativos e normativos da Faculdade:

Conselho Superior,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE),

Os Colegiados dos Cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes.
2) Orgaos executivos da Faculdade:
Diretoria Geral, Diretoria Académica e Coordenacgao do Curso.
3) Orgaos de Apoio Técnico (pedagdgico e administrativo) da Faculdade:

Secretaria de registros académicos;
Biblioteca;

Laboratérios;

Equipe de Tecnologia da Informacgéao; e

Ambientes especiais.

Todas as categorias, docentes, discentes, técnico-administrativos, tutores e
representantes da comunidade externa tém participagcdo ativa nas instancias da

estrutura organizacional.

Na sequéncia dentro deste mesmo capitulo, apresentam-se ainda outras
informagbes sobre autonomia e representatividade dos &rgdos gestores,
apresentacao e institucionalizagdo dos colegiados e demais conselhos, formas de
participacao de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos

tutores nos diversos conselhos, regulamentagdo do mandato dos membros que
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compdéem o0s 0Orgaos colegiados, sistematizacdo e divulgagdo das decisdes
institucionais e das decisbes colegiadas e formas de apropriagao pela comunidade

interna das decisdes institucionais e das decisbes colegiadas.

4.5.2 Apresentacao da estrutura organizacional e organograma institucional

O planejamento adotado tem como objetivo dotar a Instituicdo de um modelo de
estrutura organizacional que permita viabilizar a consecugdo da missdo, dos

objetivos e das metas propostos neste Plano de Desenvolvimento Institucional.

O modelo desenhado para a FIP - FACULDADES INTEGRADAS POTENCIAL
dispbe de organizagcao formal com estrutura simples, que visa propiciar a
administracdo agilidade e flexibilidade para responder, ao mesmo tempo, as
necessidades de uma Instituicdo em fase de estruturagdo e as exigéncias de gestao

do mundo moderno.

O objetivo proposto devera se tornar mais diversificado, com a criagdo de setores
que atendam as novas demandas, articuladas as ja existentes, na medida do
crescimento e das necessidades institucionais. A estrutura organizacional
caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela formulagado, deliberagao e
execugcdo das atividades institucionais, que se interpenetram, objetivando a
qualidade da formacéo profissional e da gestédo, possibilitando a implantagcdo das

medidas propostas e do crescimento institucional.

Os orgaos de deliberacdo e de execugdo sao concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais
facil a comunicagao, exige menor controle burocratico, facilita a gestdo de processos
e de rotinas e a delegacdo de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia,

maior envolvimento dos corpos docente e discente, e técnico-administrativo.

Essa estrutura permite instaurar processos de decisdo mais ageis, com participagao
dos diferentes segmentos que constituem a vida académica, possibilitando para cada
setor autonomia e responsabilidade pelas decisbes adotadas. No que se refere a
gestao institucional, esta exige que a fungao gerencial seja desenvolvida em todos os
niveis hierarquicos da Instituicio e tenha a capacidade de responder as demandas e

as expectativas da comunidade interna e externa, reconstruir, quando se fizer
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necessario, as ideias e os conteudos do Plano de Desenvolvimento Institucional,
acompanhar as mudangas politicas, econdmicas, sociais, demograficas e culturais
que afetam a Instituicdo e o ensino superior, aperfeicoar o processo de avaliagao de
modo a reunir estudos e orientagdes que subsidiem cientificamente a decisdo e a

implementacdo de medidas que conduzam a execucgao do PDI.

Direcdo Geral
L Direcio

Direcdo de
CPA - Pos-
Graduacio

2 L I Ll T T )
Coordenagdo Coordenagdo Secretaria e Departamento o
de EAD Académica Biblioteca da Informatica Laboratérios
Dacenres I_ Lab. de Audio Assistente de
: Visual Secretaria
Técnicos de  oiatee
Laboratdrios poio Tecnico

Figura 3 - Organograma Institucional e Académico

4.5.3 Apresentacao dos processos de gestao institucional

A Faculdades Integradas Potencial adota uma gestao inovadora, flexivel e adequada
a gestao organizacional e académica face as demandas externas e internas, em
consonancia com a politica no mundo globalizado. Para a consolidagéo da gestédo e
considerando a necessidade de fundamentar suas politicas em um direcionamento
estratégico para sustentar o desempenho da Faculdade como um todo e gerar
valores que a posicionasse ao longo do tempo, definiu, a partir do seu Planejamento
Estratégico os objetivos e estratégias organizacionais considerando quatro

parametros ou diretrizes estratégicas conforme elencadas a seguir:

CRESCIMENTO - Considerou-se o crescimento integrado, pois a Faculdades

Integradas Potencial - FIP optou simultaneamente pela expansao na area em que

108



atua e a penetracdo e desenvolvimento de novos mercados, diversificando seu

negocio, buscando areas atrativas e novas oportunidades. As premissas delineadas

para o processo de crescimento foram:

* Consolidagao e expansao dos programas de graduagao, pés-graduacao e

extensao;

* Adequacéo da infraestrutura, para o perfeito funcionamento dos cursos de

graduagéo e os programas de pods-graduacéo e extensao;

* Priorizagao no processo de aplicagao de novos investimentos para os cursos

considerados responsaveis pela sustentabilidade financeira da instituicao;

* Orientagao prioritaria dos programas de carater extensionista para as mesmas

areas do conhecimento exploradas na pos-graduacgao.

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL - Para manter a sustentabilidade da Faculdade,
sera efetuada, periddica e rotineiramente, a andlise econdmica de cada curso,
considerando o histérico de sua performance financeira e os resultados

mercadoldgicos obtidos ao longo do periodo, destacando o que segue:

* Avaliagdo econbmico-financeira efetuada juntamente com a adequacédo da
proposta de cada curso as demandas e necessidades do mercado de trabalho por
profissionais qualificados e direcionamento da oferta dos programas para atividades

profissionais especificas;

* Sustentabilidade garantida pelo posicionamento mercadolégico adequado, que
ocorrera por meio de suporte de acdes de Marketing e do estabelecimento de
parcerias estratégicas, que proporcionem a ampliacao dos recursos financeiros e

materiais do curso, como também o aumento da base de alunos nesses programas;

* Infraestrutura adequada que devera ocorrer por meio da definicdo de espacos

condizentes e em quantidade ideal para o atendimento da demanda;

* Investimento, ampliagdo ou mesmo renovagdao foram executados somente

considerando-se a estabilidade financeira da instituicao.
As politicas que orientam as a¢des englobam:

* O ensino e a aprendizagem em articulagdo com a pesquisa e a extensao;
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* A formacéo cidada e integral;
* Aflexibilizagdo do curriculo;

* A formacéao continuada dos servidores da instituicao;

* A gestdo democratica;

* Os avangos tecnologicos e cientificos;

* As modernas metodologias de ensino e aprendizagem;
* O curriculo e a produgéo de conhecimentos;

* Os colegiados e a participagdo da comunidade.

4.5.4 Orgaos Colegiados

O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo e deliberativo de cada curso superior do
FIP, responsavel pela discusséo das politicas académicas e de sua gestao no projeto
pedagégico do curso. No Colegiado, participam 30% dos docentes que ministram
aulas no curso e 20% do colegiado é composto de discentes, respeitando o artigo n°
56 da LDB.

Também faz parte da organizagdo de assuntos académicos o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), completamente formado por docente, sendo que cada curso tera
o seu NDE responsavel pela melhor distribuicdo dos componentes curriculares,
projetos académicos, possiveis impasses académicos que nao estejam
especificados nos PPC, cujos pareceres serao encaminhados ao Colegiado de Curso

para votacao e implementacao.

A periodicidade das reunides €, ordinariamente, uma vez por semestre, e
extraordinariamente, a qualquer momento, quando convocado pelo seu Presidente,
por iniciativa ou requerimento de, no minimo, um terco de seus membros. Os
registros das reunides devem ser lavrados em atas, a serem aprovadas na sessao
seguinte. As decisdes do Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante devem
ser encaminhadas pelo coordenador ou demais envolvidos no processo, de acordo

com sua especificidade.

O Colegiado de Curso, composto pelo Coordenador do Curso, como seu Presidente,

por pelo menos um tergco dos docentes do curso e dois representantes discentes, € o
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orgao deliberativo, consultivo e normativo, para efeito de realizagdo do planejamento

didatico-pedagogico e de avaliagcdo de desempenho dos respectivos cursos. Os
representantes do corpo discente devem ser indicados por seus pares para mandato

de 01 (um) ano, com direito a recondugédo. Compete ao Colegiado de Curso:

e Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

e Refletir sobre o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

e Promover a avaliagdo do curso, em conjunto com a CPA - Comissao Prépria de
Avaliacéo;

e Colaborar com os demais 6rgéos académicos no ambito de sua atuagéo;

e Exercer outras atribuigbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos
demais orgaos colegiados.

O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador do Curso, ou por convocagao
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo constar da convocagéo a pauta dos

assuntos a serem tratados.

4.5.5 Nicleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente estruturante - NDE dos cursos de graduacgao constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgédo, consolidagao e continua atualizagdo do projeto pedagdgico
do curso. O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercem lideranga académica no ambito dele, percebida na produgdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuam sobre o desenvolvimento

do curso. O Nucleo Docente Estruturante - NDE é constituido por:

5 professores pertencentes ao corpo docente do curso;

60% de seus membros com titulagcdo académica obtida em Programas de Pds-
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Graduacao Stricto Sensu;

Todos os membros em regime de trabalho parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em
tempo integral.

E assegurada estratégia de renovagado parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso. Sdo atribui¢coes

do Nucleo Docente Estruturante - NDE, entre outras:
e Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacéo.

4.5.6 Orgaos Superiores de Gestdo

O funcionamento dos érgaos deliberativos obedece as seguintes normas:

e As reunides realizam-se ordinariamente uma vez por semestre, e
extraordinariamente por convocagao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um

terco) dos membros do respectivo 6rgao enderecado ao respectivo Presidente;

e As reunibes sdo convocadas, por escrito, pelo Presidente do respectivo 6rgao,
com, pelo menos, uma semana de antecedéncia sobre a data marcada.
Excepcionalmente, quando a situagdo o exija, poderdao ser marcadas pelo
Presidente do respectivo 6rgdo com 48 horas de antecedéncia, devendo a

convocatéria justificar as razdes da urgéncia;

e As reunibes realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do

respectivo 6rgao;
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e Nao se verificando o quérum referido no numero anterior, as reunides realizar-
se-30, uma hora apds a sua marcagao, com qualquer numero de presentes, sem

prejuizo de suas competéncias deliberativas;

e As decisGes serdo tomadas por votagdo secreta, por maioria simples dos votos
expressos. Cada membro tera direito a um voto. Em caso de empate, o

Presidente do colegiado tera voto de qualidade;

e Da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata assinada pelo Presidente e pelo

Secretario, apos leitura e aprovagao no inicio da reunido subsequente;

e As reunides que nédo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario
académico, aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da

convocacgao, a pauta dos assuntos;

e E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o
comparecimento dos membros dos 6rgados deliberativos as reunidbes de que

facam parte;

e Ausente a 03 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado por escrito, o
Conselheiro perdera o seu cargo, sendo substituido por outro de acordo com as

regras de cada 6rgao;

e A cessagao do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades
docentes, independentemente do motivo, ou do vinculo académico, acarretam a

perda imediata do mandato do Conselheiro;

e Poderao ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério

da Presidéncia, desde que sejam incluidos na ordem do dia.

As decisdes dos colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolugdes, a serem baixadas pelo seu Presidente. O Diretor Académico pode pedir
reexame das decisbes dos 6rgados académicos, até quinze dias apds a reunido em
que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado para conhecimento de
suas razoes e para deliberagao final. A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer
somente pelo voto de, no minimo, dois tergcos dos membros componentes do

respectivo colegiado. Da rejeicdo ao pedido ha recurso para a Mantenedora, dentro
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de dez dias, sendo a decisdo desta considerada final sobre a matéria.

4.5.7 Conselho Superior

O Conselho Superior - CONSU, Orgdo maximo de natureza normativa, consultiva, e

deliberativa e recursal é constituido:

I. Por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

IT. Pelo Diretor Académico, seu Presidente;

ITT. Pelos Coordenadores de Curso;

IV. Por dois representantes do corpo docente, indicados pelos seus pares;

V. Por um representante do corpo discente, em elei¢ao direta pelos seus pares.

O mandato dos representantes eleitos é de um ano, sendo permitida em todos os

casos uma reconducio de mais um mandato. Compete ao Conselho Superior:

e Aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade;

e Deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional - PPl da Faculdade e sobre os

Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduagao e de Pds-Graduagao;

e Aprovar o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos cursos da

Faculdade, de acordo com a legislagdo e normas gerais aplicaveis;

e Criar, alterar ou extinguir Cursos Superiores de Graduacgéao, de Tecnologia ou de

Po6s-Graduagao e fixar as vagas iniciais, a serem aprovadas pelo MEC;

e Regulamentar o funcionamento dos Cursos Superiores de Graduagédo, de

Tecnologia, de Pos-Graduagao e de Extensao;

e Emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas

para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

e Apurar responsabilidades do Diretor e dos Coordenadores de Curso, quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o n&do cumprimento da

legislagao do ensino ou deste Regimento;

e Decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgaos, em matéria

didatico-cientifica e disciplinar;
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Fixar normas para ingresso, promogao, aplicacdo de penalidades, premiacgao,

suspensao ou dispensa de professor;

Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos

monograficos de graduacgao e atividades complementares;

Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo
seletivo de ingresso aos cursos de graduacgao, curriculos, planos de ensino,
programas de pesquisa e extensdo, matriculas, transferéncias, adaptacoes,
aproveitamento de estudos, avaliagdo escolar e de curso, planos de estudos

especiais, e outros que se incluam no ambito de suas competéncias;
Apreciar recursos de processos, nos casos previstos no presente Regimento;

Regulamentar o Processo Seletivo para ingresso de candidatos estrangeiros em
cursos de graduacdo e pos-graduacao, com base em convénios culturais,

institucionais ou governamentais;

Estabelecer e aprovar normas complementares para atender o direito de
aprendizagem em regime excepcional dos alunos portadores de doencas
infectocontagiosas ou impedidos por alguma limitagdo fisica e das alunas

gestantes;
Estabelecer e aprovar normas para alunos ouvintes e especiais;
Estabelecer e aprovar o regulamento dos programas de pos-graduagao;

Estabelecer normas de funcionamento das disciplinas em Horario Especial ou

Regime Especial de Dependéncia;
Homologar as normas para Avaliagao Institucional;
Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina

coletiva;
Deliberar quanto a paralisagao total das atividades da Faculdade;

Exercer as demais atribuicoes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.
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4.5.8 Diretoria Académica

A Diretoria Académica € exercida por um Diretor nomeado e exonerado pela
Mantenedora. A Diretoria Académica é o 6rgao de superintendéncia, coordenagéo e
fiscalizacdo executiva da Faculdade, e reporta a Mantenedora nas suas atividades.
Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido interinamente por um
dos Coordenadores de Curso, designado pela Mantenedora. Estdo subordinados ao
Diretor Académico, nos termos deste Regimento e respeitando as competéncias e

funcdes de cada 6rgao da Faculdade:
I.  As Coordenacgdes dos Cursos de Graduagao;
IT. A Coordenagao de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensao;

ITI. O Procurador Institucional - PI.
Sao atribuicdes do Diretor Académico:

e Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da
Faculdade, conforme o estabelecido neste Regimento;

e Representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no

ambito de suas atribuicoes;

e Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto
de qualidade;

e Propor a Mantenedora os Coordenadores de Curso, respeitadas as condigdes
estabelecidas neste Regimento;

e Remeter a Mantenedora propostas de contratagdo de pessoal docente e técnico-
administrativo que |he foram presentes pelos Coordenadores dos Cursos nos

prazos determinados em documento interno da Faculdade;

e Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execugdo dos programas e
horarios;

e Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

e Propor ao Conselho Superior a concesséao de titulos honorificos ou benemeréncia;
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Conferir graus e assinar diplomas, certificados e outros documentos escolares
com anuéncia da Mantenedora;

Garantir a integral colaboragao com a Diretoria Administrativa, no gerenciamento
da administracédo de pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

Elaborar, em conjunto com a Secretaria Académica, e encaminhar para
aprovagao do Colegiado competente o Calendario Académico;

Baixar atos normativos, no ambito de sua competéncia, observado o Regimento

da Faculdade;

Propor a abertura de processo administrativo para a apuragao de infragdes

disciplinares com anuéncia da Mantenedora;

Apreciar e encaminhar ao Colegiado competentes propostas de criagao,
modificagdo ou extingdo de cursos de graduacéo e de pds-graduagao, bem como
seu projeto pedagogico e numero de vagas;

Participar do fomento e promogao de Projetos e Programas de Ensino, Pesquisa
e Extens&o na sua area de atuacgao;

Coordenar todo o processo de elaboracao e alteragao dos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacéao e de pos-graduacgao oferecidos pela Faculdade;

Supervisionar os programas de Pesquisa e de Extensdo Académica;

Coordenar os processos de aquisicao de equipamentos de laboratérios, acervo
bibliografico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos
termos da proposta orgamentaria aprovada pela Mantenedora;

Homologar o horario de aulas das disciplinas para o periodo letivo seguinte;

Resolver os casos urgentes e omissos “ad referendum” do Colegiado competente
ou por delegagao da Mantenedora quando for o caso, nos termos da legislacéo e

das normas vigentes;

Decidir com anuéncia da Mantenedora sobre os pedidos de matricula, reabertura

de matricula, trancamento, cancelamento e de transferéncias interna e externa;

Cumoprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento e da legislagdo em vigor.
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4.5.9 Diregao da Pés-Graduacao, Pesquisa, Extensdao e CEPE
Constituem atribuicées da Direcdo de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extenséo:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas a

Po6s-Graduacgao, Pesquisa e Extensao da FIP;

I1. Presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
I11. Fiscalizar os eventos educacionais e afins da pés-graduacao e pesquisa;
IV. Propor, com antecedéncia devida, o calendario anual das atividades de

ensino de pés-graduacao;

V. Zelar pela boa articulagéo entre a pds-graduacao, a pesquisa, a extensao e o

ensino de graduagao nas diversas areas de cursos ministrados pela Faculdade;

VI. Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua Coordenacéo, congregando os

planos de todos os setores e segmentos sob sua jurisdigao;

VIT. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes regimentais, normas

internas e deliberagdes dos 6rgaos de administragéo superior;
VIII. Baixar em Portaria, comunicado ou edital, os atos de sua competéncia;
IX. Aplicar as medidas disciplinares no ambito de sua competéncia;

X. Propor a Direcdo da Faculdade a contratagcdo e dispensa de docentes e
funcionarios, bem como a indicagao de docentes para exercerem, também, fungcbes
de carater administrativo, de acordo com as necessidades da Pdés-Graduacéo,

Pesquisa e Extensao;

XI. Elaborar e apresentar ao Diretor da Faculdade, ao final de cada ano letivo,
relatorio das atividades inerentes ao seu cargo para apresentagcdo ao CONSU e a

Direcado Geral da mantenedora;

XII. Exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo

orgao superior da Faculdade;
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XIII. Analisar, aprovar, supervisionar e avaliar projetos de pesquisa, programas,
cursos e atividades encaminhados pelos Coordenadores de Cursos de graduacéo e

de pds-graduagao.

SECAO | - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o - CEPE

I. E competéncia da Direcdo da Pés-Graduacdo, presidir o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IT. Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades académicas
relativas a Extensao da FIP;

ITI. Planejar semestralmente as reunides do CEPE antes do Conselho Superior se

reunir na FIP;

IV. Receber, analisar e deliberar os projetos de extensdo conforme
REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO para homologagdo do CONSU;

V. Sdo integrantes do CEPE: A Diretora de pods-graduagdo sua presidente, o0s
Coordenadores de Cursos, a Coordenadora da CPA e a Secretaria Académica. O

mandato dos membros da CEPE tera duracéo de 1 ano.

Paragrafo unico. A Direcdo de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo é subordinada

diretamente a Direcdo Académica em suas atribuicdes em sua auséncia, a Diregao Geral.

4.510 Coordenacao dos Cursos

O Coordenador de Curso € designado pela Diretoria Académica ou Direcdo Geral,
com aprovagao da Mantenedora, para mandato de um ano com direito a reconducao.

Compete ao Coordenador de Curso:
I. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

IT. Elaborar e ou alterar o projeto pedagodgico do curso, bem como responder
pela sua implementagdo, sempre com a colaboragdo dos docentes e supervisao da

Direcao Académica da Faculdade;

ITT. Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e érgaos da

Faculdade;

IV. Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regimentais concernentes ao
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curso e as emanadas dos Colegiados da Faculdade;
V. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

VI. Remeter ao Diretor Académico e a Mantenedora proposta de contratagcdo de
docente e pessoal técnico-administrativo nos prazos convencionados pelos 6rgaos

competentes;

VII. Supervisionar e fiscalizar a observancia do regime escolar, a execugdo das
atividades programadas, bem como supervisionar a assiduidade e pontualidade dos
professores e o cumprimento do calendario, prazo de entrega de notas e normas

emanadas das Diretorias, da Secretaria e da Administragdo da Mantenedora;

VIII. Homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos
de natureza didatico-pedagogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar 0s
planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados pelos docentes, orientando
sobre a execugdo e a selegdo deles, sobre o material didatico a utilizar para

assegurar a eficiéncia do processo educativo;

IX. Exercer o poder disciplinar no ambito do curso, em consonéancia com as regras

fixadas pela Mantenedora;

X. Executar e fazer cumprir as decisées do NDE, do Colegiado de Curso e as

normas dos demais 6rgaos da Faculdade;
XI. Dinamizar a filosofia educacional do Curso e da Faculdade;

XII. Atuar como elemento de articulacdo entre Diregcdo, professores e alunos do

CUrso,

XTIT. Coordenar a elaboragao de projetos de ensino, pesquisa e extensao e sua

execucao entre os professores do curso;

XIV. Acompanhar a edicdo de normas educacionais e comunicar qualquer alteragao

referente ao curso as instancias superiores para a tomada de decisodes, se for o caso;

XV. Distribuir aos érgéos colegiados e a todos os professores, copias de leis,
decretos, portarias, resolugdes e avisos de interesse deles, mantendo copias desses
documentos em arquivo assim como os comprovantes de recebimento, assinados

pelos docentes;
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XVI. Cooperar, na forma prevista nos instrumentos préprios, na aplicacdo de
avaliagdes e diagnodsticos sistematicos permanentes e participativos, especialmente
na Avaliacdo Institucional realizada, conforme periodizagdo estabelecida, e na

avaliagcao dos docentes, em conjunto com a CPA - Comissao Propria Avaliagao;
XVIT. Assessorar a Diregdo Académica sempre que se fizer necessario;

XVIII. Manter registro dos dados histéricos do curso referentes a alteragbes

curriculares e programas das disciplinas;

XIX. Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas
individuais dos alunos, prontuarios e relatérios, analisando conceitos emitidos sobre
os alunos, indices de aprovacdes em avaliagdes internas e externas e cientificando-
se dos problemas surgidos para aferir a eficacia dos métodos aplicados e

providenciar reformulagdes adequadas no curso, quando for o caso;

XX. Manter atualizadas as normas expedidas pelos colegiados competentes sobre

avaliagao e verificar sua correta aplicacao;

XXI. Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, incentivando-o a
participar de programas de treinamento e reciclagem para manter em bom nivel o

processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolu¢do do ensino;

XXITI. Participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar informacdes
a alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir 0s

propositos da Faculdade;

XXITI. Interagir com as demais equipes técnicas da Faculdade colaborando no

desenvolvimento de programas especificos;

XXIV. Zelar pela guarda e conservagdo dos bens sob sua responsabilidade, bem
como cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranga, visando o

desenvolvimento das atividades;

XXV. Analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,

compatibilizando-os ao Projeto Pedagogico;

XXVI. Organizar e propor para a Diregcdo Académica, Cursos Extraordinarios,
Seminarios ou Conferéncias julgadas necessarias ou uteis a formacgao profissional

dos alunos;
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XXVII. Propor medidas para o aperfeicoamento do Ensino, da Pesquisa e da

Extensao;

XXVITI. Supervisionar o processo de avaliacdo de cada disciplina e fiscalizar o
cumprimento de atribuicdes de notas, ressaltando o seu aspecto diagndstico em
funcdo do indispensavel atendimento dos objetivos definidos por cada curso;
elaborar as politicas, diretrizes e normatizagdo dos estagios e atividades praticas do
curso, das estratégias e da abertura de frentes para sua realizagdo, observada a

legislagao vigente;

XXIX. Decidir, segundo normas do Colegiado, sobre o aproveitamento de estudos e

dispensas de matérias ou de disciplinas em que o aluno comprovar proficiéncia;

XXX. Ouvir as solicitagcbes do corpo docente e discente encaminhando o pedido a

Direcao e a Mantenedora, quando couber;

XXXI. Apresentar proposta de aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-

pedagogico;

XXXII. Preparar e submeter a Direcdo Académica o horario de aulas do corpo

docente o calendario do curso;

XXXIII. Preparar e apresentar a Direcdo Académica o Desenvolvimento e
planejamento Institucional, anualmente, relatério das atividades relacionadas aos

CUrsos;

XXXIV. Despachar requerimentos de revisdo de notas ou frequéncias, bem como os

demais requerimentos que sdo da sua competéncia, dentro dos prazos fixados;
XXXV. Buscar solugdes nos aspectos que envolvam professor e aluno;

XXXVI. Acompanhar as solicitagbes dos alunos referentes a compensacado de

auséncia as aulas;

XXXVII. Acompanhar o desenvolvimento das atividades: Complementares, de
Estagio Supervisionado Curricular, Atividades de Extensdo e Extracurricular de

acordo com O curso;

XXXVITI. Colaborar com a Diretoria de Desenvolvimento e Planejamento Institucional
na organizagao de processos de autorizagao, reconhecimento e outras que envolvam

a regularizac&o de seus cursos junto ao MEC,;
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XXXIX. Expedir comunicados na esfera de sua competéncia;
XL. Exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento e aquelas que lhe

forem atribuidas pelo Diretor Académico, pela Administracdo e pelos demais 6rgaos

da Faculdade.

4.5.11 Secretaria Académica

A Secretaria académica € o departamento responsavel pelo controle, registro,
verificagdo e guarda as atividades académicas realizadas pelos alunos, atendendo-
os nas questbes académicas, expedicdo de atestados, histéricos escolares,
matriculas, rematriculas, trancamentos, transferéncias, aproveitamento de estudos,
trancamentos de matriculas dentre outras atividades previstas na legislagao vigente e
no regimento da |IES. A atuacdo da Secretaria Académica utiliza o Sistema Otimize

(SEI) conforme apresentado no item 5.16.1 do presente documento.

Alias, o processo seletivo e condicbes de acesso corpo discente a FIP se dao por

meio dos seguintes procedimentos:

* Catalogo das condigbes de oferta dos cursos;
« Editais originais e copias das publicagoes;
* Ficha de inscrigao;

* Prova de redagao ao candidato.
As formas de acesso aos cursos podem ocorrer:

* Vestibular tradicional: podem incluir questdes elaboradas com base nos
conteudos do Ensino Médio e/ou uma redacgéo. Sao reprovados os candidatos que
nao obtiverem pelo menos seis pontos.

* Processo seletivo ENEM: a inscricdo do candidato € realizada mediante a
apresentacdo do resultado obtido no Exame Nacional do Ensino Médio. Os
candidatos séo classificados de acordo com as vagas disponiveis.

* Matricula sem vestibular: para os portadores de diploma de nivel superior
(bacharelado, tecndlogo ou licenciatura) podem solicitar a matricula nos cursos de
graduacéo ofertados pela IES, mediante a apresentagao de documentacéao (diploma,
histérico escolar completo e descricdo do regime de aprovagdo da instituicdo de

origem). Os requerimentos serdo analisados e o candidato que tiver a solicitagcdo da
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matricula deferida tera, apenas, o aproveitamento das disciplinas cujo conteudo
programatico e carga horaria, na instituicido de origem, correspondam a 75% do
conteudo programatico e carga horaria das disciplinas que s&o ministradas na
Faculdades Integradas Potencial.

* Transferéncia Externa: Os candidatos devem abrir requerimento com os
documentos fornecidos pela Instituigdo superior de origem. Podendo matricular-se
apenas N0 mesmo curso, ou cursos de area afim ao de sua origem e do mesmo nivel
académico. Nao serdao aceitos alunos, no regime de transferéncia, que tenham
abandonado o curso, ou ainda, tenham sido, de alguma forma, desligados de suas

IES de origem

4.6 Producao e Distribuicao de Material Didatico

A idealizagao do Projeto Pedagdgico para a modalidade de educacgéao a distancia da

FIP baseia-se nas seguintes premissas pedagogicas:

Na relagdo ensino-aprendizagem, onde os discentes propdéem-se em adquirir

conhecimento e o Docente em passar estes conhecimentos.

Avaliagdo constante dos elementos integrantes do processo de ensino-
aprendizagem: interdisciplinaridade dos conteudos ministrados, interdependéncia

dos objetivos, uso e dominio das TIC's e feedback.

Para viabilizar estas duas premissas pedagodgicas e considerando que nessa
modalidade de ensino, o material didatico € um meio no qual o Docente atua como
mediador do processo de ensino-aprendizagem, os materiais didaticos serdo
organizados para que o estudo dos moédulos/disciplinas esclarecam e aprofundem os
topicos de maior relevancia de cada assunto, de modo pratico, através de exemplos,
colocando o Discente em simulagdes de situagdes reais de atuagao profissional,

aplicando os conceitos estudados para sua resolugéo.

Portanto, os textos terdo uma linguagem dialégica, onde o autor estabelecera uma
conversa pedagogica com os discentes, sempre primando para o desenvolvimento
de reflexdes, analises criticas, e busca de novos conhecimentos por parte do

discente.
Os materiais didaticos se dardo através de video aulas, jogos interativos, féruns de
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discussdo, jornadas académicas e livros didaticos especificos para cada
modulo/disciplina. Os livros didaticos contemplardo: estudos de caso, exercicios
praticos e de fixacdo da aprendizagem, além de outras estratégias especificas de
cada ementa de disciplina. Sempre visando a motivacao e a interagdo do aluno com
os conteudos curriculares. A elaboragdo desses materiais, seguem as orientagdes da
coordenacgao especifica para a modalidade EaD desta IE, visando a boa qualidade

dos cursos ofertados.

“O termo Qualidade em EaD representa o desafio de
humanizar a realidade e a convivéncia social a partir de valores
e fins considerados desejaveis, necessarios e eticamente
sustentaveis; aponta para a dimensao da intensidade diante da
expectativa das pessoas; e impacta como competéncia
humana no processo de desenvolvimento do homem, tendo na
educacao e no conhecimento sua estratégia primordial” (Demo,
1994).

Com base neste pensamento e na legislagdo vigente o NEaD - Nucleo de Educacéao
a distancia da FIP idealizou este projeto, que contempla momentos presenciais, tais
como: as avaliagdes, estagios, praticas em laboratérios, quando necessarios,
objetivando o desenvolvimento humano e a capacitacdo profissional, visando
promover e democratizar a utilizagdo das TIC's e as praticas inovadoras por meio
eletrénico, através de cursos e programas na modalidade a distancia atendendo as

demandas profissionais de mercado e de formagao continuada.

Alids, as estratégias para garantia da acessibilidade comunicacional, as formas de
disponibilizacdo em diferentes midias, suportes e linguagens, o plano de atualizagao
do material didatico, as formas para apoio a producédo de material autoral pelo corpo
docente, além do sistema de controle de producao e distribuicdo de material didatico

para atendimento da demanda sera descrito em outro Anexo.

4.6.1 Apresentacao do perfil e equipe técnica multidisciplinar responsavel

A criagao dos materiais didaticos para o EaD é uma tarefa de alto enredamento e,
portanto, necessita de uma equipe especializada e multidisciplinar, compondo o

NEaD - Nucleo de Educacéao a Distancia:

a) Coordenador da EaD:
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. Acompanha os professores na produg¢ao dos materiais didaticos;

. Coordena a equipe de estudio;

. Capacita professores formadores e conteudistas, assim como os tutores;

. Controla prazos de recebimento dos materiais produzidos;

. Fazer o controle anual de atualizacdo desses materiais (Plano Anual de
Atualizacao dos Materiais Didaticos e TIC's);

. Coordena os polos de apoio presencial, fazendo visitas programadas
trimestralmente, com o intuito de manter um contato com os Discentes;

. Avaliar o grau de satisfagdo e de aprendizagem, a infraestrutura fisica do
polo e capacitando os colaboradores do polo, para que se encontrem em

conformidade com a missao desta IES.
b) Coordenador de Tutoria:

. Coordenar e acompanhar as agdes dos tutores;

. Apoiar os professores/tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas
atividades;

. Supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA);

. Acompanhar os relatorios de regularidade dos alunos;

. Acompanhar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades;

. Analisar com os Professores/tutores os relatérios das turmas e orientar os
encaminhamentos mais adequados;

. Supervisionar a aplicacao das avaliagoes;

. Dar assisténcia pedagdgica aos tutores das turmas;

. Supervisionar a coordenacgao das atividades presenciais.

c) Designer Instrucional:

. Avaliar a estrutura e organizagdo dos materiais didaticos;

. O bom uso dos elementos pedagdgicos e textuais, segundo os templates
desta IES;

. Avalia a estrutura funcional do acesso do AVA e as ferramentas sincronas e
assincronas utilizadas;

. Avalia a interacdo da IHC - Interface Homem Computador no AVA
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relacionado as funcionalidades para o atendimento ao aluno e a integragao ao
Sistema Académico.

. Providencia as imagens adequadas aos materiais didaticos, de modo a
promover o processo de ensino-aprendizagem;

. Fazer o tratamento das imagens, dos graficos e das tabelas utilizadas; e

Por fim, acompanhar todo processo de produgao impresso e eletrénico.

d) Controle de qualidade:

. Responsavel pela revisdo linguistica do material;
. Originalidade de autoria (direitos autorais); e
. Adequacéao dos materiais aos requisitos da ABNT (Associacao Brasileira de

Normas Técnicas) em todos os materiais didaticos e de avaliagao.

e) Equipe de Estudio - composta por um editor de imagens e técnicos de gravagao,
que tém as seguintes atividades:
. Transmisséo das aulas ao vivo;
. Gravacao, edicao e disponibilizagdo das videoaulas, palestras, entrevistas
e demais videos institucionais, se responsabilizando por todo material

audiovisual utilizado nas atividades do NEaD.

A FIP conta com estudio proprio de gravagao, conforme demonstrado na planta do
ANEXO VIII - PLANTAS ESTRUTURAIS.

E ainda temos:
f) Corpo Docente - professor conteudista;
g) Professor responsavel pela disciplina; e

h) Coordenador de Curso, com as fungdes de producao do material didatico;

organizacado metodoldgica; interacdo e mediagao pedagdgica.

i) Tutoria - tutores por area de conhecimento da sua formacéo, aptos a dar suporte
aos Discentes em suas atividades e equipe de Tecnologia da Informagéo - Tl, conforme

sera descrito mais adiante.

No tangente as atividades cotidianas relacionadas a tecnologia da informacéo e a

evolugdo do mundo digital, esta IES estimula constantemente a sua comunidade
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académica ao uso das inovagdes no processo de ensino-aprendizagem, com 0 USO

de Novas Tecnologias de Informacdo e de Comunicagdo - NTIC's, com a

disponibilidade de recursos tecnolégicos em todas suas salas de aula, bibliotecas,

laboratérios, ambientes de trabalho Docente, sendo que a internet abrange esta |IE

como um todo, através do acesso a rede Wi-Fi em todos os pontos do edificio.

4.7 Sustentabilidade Financeira: Relagdo com o Desenvolvimento

Institucional

4.7.1 Relacionamento e alinhamento do orgamento institucional com o PDI,

perfil e missao com as politicas de ensino, pesquisa e extensao

Todas as atividades econdmico-financeiras na instituicdo serdao desenvolvidas de
acordo com seu regimento e com base na legislacdo atual. O plano de crescimento
apresentado neste PDI com a abertura de novos cursos de graduacado e pos-

graduacgéo visa permitir de forma inteligente e equilibrada, por um lado, o

atendimento as novas demandas com seus respectivos custos e investimentos, e por
outro lado, as entradas e novos recursos advindos do crescimento do numero de

matriculas.

4.7.2 Apresentacao a respeito da ampliacao e fortalecimento de fontes

captadoras de recursos

Como instituicdo privada de ensino superior, a fonte principal dos recursos da FIP
vira das mensalidades pagas pelos estudantes. Dessa forma, os gestores zelardo
pela exceléncia dos servigos e processos educacionais que motivem o ingresso e a
permanéncia do discente no preenchimento das vagas abertas nos cursos de
graduacéao e pos-graduagao. Ademais, outros recursos serao originados por receitas
de servigos (atividades tipicas de prestacdo de servigos, relacionados com as
atividades académicas ou administrativas);receitas patrimoniais: recursos financeiros
resultantes da fruigcao por terceiros de bens e valores da FIP (utilizagdo dos espacgos
para eventos e outros); receitas financeiras decorrentes de recebimento de juros,
corregao monetaria e outros proventos de aplicagdes no mercado; receitas varias:

provenientes de 6rgaos de fomento da pesquisa e da extenséo.

4.7.3 Apresentagao de estudos para monitoramento e acompanhamento da
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distribuicao de créditos

Para alcancar o objetivo da exceléncia nos processos educacionais, a FIP
estabelecera continuamente parametros administrativos, analise continua dos gastos
e despesas e a realizagdo de planejamento estratégico por setores e areas da
instituicdo que garantam a sustentabilidade econdmico-financeira da FIP. Dessa
forma, o crescimento institucional previsto no PDI podera ocorrer de tal forma que as
acdes possam otimizar a distribuicdo dos recursos institucionais; implementar acées
que visem a reducdo de gastos; criar programas de incentivos que estimulem a
adimpléncia; otimizar a gestao administrativo-financeira; aumentar as outras receitas

que advirao além das mensalidades pagas pelos alunos.

4.7.4 Apresentacao de metas objetivas e mensuraveis e indicadores de

desempenho institucionalizados

Para garantir sua sustentabilidade financeira, a FIP tem como meta compatibilizar e
manter o equilibrio entre a demanda crescente de ensino de qualidade na regido de
Cotia - SP, bem como controlar com equilibrio as despesas de custeio, de pessoal e

de investimentos, e o atendimento as exigéncias legais e trabalhistas.

4.8 Sustentabilidade Financeira: Participacao da

Comunidade Interna

4.8.1 Relacionamento e alinhamento do orgamento institucional com as

analises do relatério de avaliagao interna

A mantenedora da FIP (APE) tem aplicado recursos na criacdo de infraestruturas
adequadas para a criacdo da nova instituicdo (FIP) de acordo com todos os
parametros estabelecidos pela legislagcdo legal. O APE (mantenedora) financia a
totalidade de suas atividades académicas e administrativas com recursos proprios,
orientando-se por suas politicas institucionais em respeito a legislagdo educacional e

ao seu planejamento financeiro-pedagdgico.

4.8.2 Critérios de participagdo da comunidade interna para discussao do
orcamento institucional, acompanhamento, capacitacao e Orientagcao das
instancias gestoras e académicas para a gestdo dos recursos institucionais

para tomada de decisoes internas
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Vide subcapitulo 4.5.7 Conselho Superior, ao qual apresenta a instancia colegiada e

responsavel para orientagdo na gestdo dos orcamentos e demais recursos

institucionais da FIP.

4.8.3 Apresentacdo do demonstrativo de capacidade e sustentabilidade

financeira contemplando todos os anos da vigéncia do PDI

O Balango patrimonial de 2021, bem como o demonstrativo contabil, atestam a plena
capacidade financeira da mantenedora, conforme apresenta-se também a projecao

futura até o ultimo ano do PDI, 2027.

Tabela 6 - Projegcao: Receitas e Despesas - 2023 a 2027

Graduagao 1.258.560,00 | 5.361.920,00 8.739.720,00 R Od 16.076.160,00
P&s-Graduagao 0,00 75.6000,00 2.872.800,00 4.435.200,00 4.870.800,00

Diversos + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financiamentos + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia - 5% 62.928,00 268.096,00 580.626,00 768.432,00 1.047.348,00
Servigos + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Acervo Bibliogratico

7% 3% 1% 76.125,00 183.537,60 116.125,20 153.686,40 209.469,60
Aluguel 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Administrativas 30.000,00 150.682,98 7.2081,88 79.250,06 87.225,08
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos

o, 19 27.187,00 152.948,00 116.125,20 153.686,40 209.469,60
2.5%, 1%
Eventos (Didatico-pedagdgicas,
Iniciagdo _Cientifica, ~ Culturais e 10.875,00 61.179,20 116.125,20 153.686,40 209.469,60
Artisticos)1%

Investimento — compra imével...

anuengao .000,00 0.000,00 0.940, .041,4 245,
Mobiliario 1% 10875,00 61179,20 116125,20 153686,40 209469,60
Pag. Pessoal Adm. 390.763,72 640.584,19 885.838,42 1.195.652,50 1.417.706,50
Pag. Prof. Graduacao 467.822,26 1432330,00 1943212,50 3522353,20 4288849,10
Pag. Pos 0,00 185856,00 408883,20 449771,52 449771,52
Pesquisa e extensao 0,5 5437,50 30589,60 58062,60 76843,20 104734,50
Treinamento 0,5% 5437,50 30589,60 58062,60 76843,20 104734,50
TOTAL

TOTAL DA RECEITA 1258560,00 6117920,00 11612520,00 15368640,00 20946960,00

TOTAL DE DESPESAS E RED. - - - - Z

A FIP - Campus Cotia possui uma estrutura que atende o funcionamento previsto de
seus cursos nos cinco anos do Projeto de Desenvolvimento Institucional (2023-
2027). Sao 32 salas de aulas e 63 espagos voltados a missao primordial da FIP:
educar com qualidade. Estes espagos se apresentam em diversos formatos
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pedagdgicos tais como, laboratérios, patios cobertos, quadra poliesportiva,

brinquedoteca, estudio de gravacao, anfiteatro e biblioteca, além dos espagos

administrativos e de apoio escolar.

Nos subcapitulos a seguir, exibe-se a infraestrutura fisica e os espagos académicos
como apresentam-se em 2023 para cada ambiente, considerando os seguintes

aspectos, gerais ou especificos como:

a) adequacao as atividades;

b) guarda;

¢) manutencao;

d) plano de acessibilidade;

e) avaliagdo periddica dos espacos;

) gerenciamento da manutengao patrimonial;

g) existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados;
h) normas consolidadas e institucionalizadas;

i) disponibilizacdo de documentagdo académica, acervo académico em meio digital,
com a utilizagdo de método que garanta a integridade e a autenticidade de todas as

informagdes contidas nos documentos originais;
Jj) entre outros.

Ademais, no subcapitulo 7.3, exibe-se o plano de expansao da estrutura da FIP.

5 INFRAESTRUTURA

5.1 Instalag6es Administrativas

5.1.1 Informacao de atendimento dessas instalacbes as

necessidades institucionais

A FIP funciona em uma estrutura fisica de instalagdes prediais conforme consta no Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB n° 344027 com validade até 05/03/2023

que é de 4.032,46 m2.
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Apresenta-se nas préoximas tabelas a descricao detalhada do perfil das instalagdes

administrativas.

Tabela 7 - Descrigao das salas Administrativas e de Apoio - Piso Térreo -Setor

Descri¢ao - Salas Apresentacio Apresentagao
Administrativas e de Afual ¢ Previsao de Modificagcao ou Acréscimo (m?) por ao final dos
Apoio (Piso Térreo) P ) ano na vigéncia do PDI (2023-2027) cinco anos
Setor 01 Area (m?) do PDI
Junho Junho Junho Junho Junho )
Descrigéo . 1° Sem. 2023 2023 2024 2025 2026 2027 Area (m?)
Recepgéao
Coordenagéo 01 12,75 - - - - - 12,75
FIP
Cantina 1 01 20,73 - - - - - 20,73
Cantina 2 01 12,00 - - - - - 12,00
Copa 1 01 2,25 - - - - - 2,25
Copa 2 01 8,75 - - - - - 8,75
Ginasio
Poliesportivo - 01 240 - - - - - 240
Quadra
Coberta
Hall de Acesso
1 01 10,30 - - - - - 10,30
Hall de Acesso
2 01 16,57 - - - - - 16,57
Patio - piso
inferior 01 447,04 - - - - - 447,04
Sala
Administrativa 01 7,22 - - - - - 7,22
01 - Direcao
Geral FIP
Sala
Administrativa 02
- 01 6,59 - - - - - 6,59
Coordenagao
Pedagogia/
Letras
Sala
Administrativa 03
- 01 6,59 - - - - - 6,59
Coordenagéao
Administragcao
Sala
Administrativa
04 - 01 6,59 - - - - - 6,59
Coordenagéao
Logistica
Sala
Administrativa 01 6,59 - B B B B 6,59
05-CPA-FIP
Depésito de
Material 01 9,75 - - - - - 9,75
Esportivo
Secretaria 01 36,70 - - - - - 36,70
Toilette
Feminino - 01 2,07 - - - - - 2,07
Coordenagbes
Toilette
Masculino - 01 2,07 - - - - - 2,07
Coordenagoes
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Faculdades

pppppppp

Toilette
Feminino -
Patio

01

4,34

- - - - - 4,34

Toilette
Masculino -
Patio

01

4,34

- ; - - - 4,34

Toilette PNE

01

4,8

- - - - - 438

Toilette para

Visitantes -
Secretaria

01

2,58

- - - - - 2,58

Espaco do
Elevador e
Gerador

01

12,9

- - - - - 12,9

Tabela 8 - Descrigao das salas administrativas e de apoio - Piso Térreo -Setor Il

Descrigao - Salas Avresentacio Apresentacgao ao
Administrativas e de Af h ¢ Previsdo de Modificagdo ou Acréscimo (m?) por ano final dos
Apoio (Piso Térreo) ~UlE] 2 na vigéncia do PDI (2023-2027) cinco anos do
Setor 02 Area (m?) ]
Descricéao Qtd. 1° Sem. 2023 Jzuonzt;o Jzu;zrzo Jzuonzhso J;Onztéo J2uOn2h70 Area (m?)
Sala de
Magquinas e
Bombas de Agua 01 15,3 - - - - - 15,3
para
Abastecimento
Laboratorio de
Informética (Sala 01 80.80 - - - - - 80,80
10 ’ ’
Deposito 01 01 34,56 - - - - - 34,56
Deposito 02 01 4,95 - - - - - 4,95
Deposito 03 -
Externo 01 47,50 - - - - - 47,50
Enfermaria 01 8,55 - - - - - 8,55
Monitoramento
e Seguranga 01 9,00 - - - - - 9,00
Brinquedoteca 01 34,56 - - - - - 34,56
Copa 01 8,93 - - - - - 8,93
Estudio Audio
visual 01 15,07 - - - - - 15,07
Diretorio
Académico 01 12,39 - - - - - 12,39
Toilette
Masculino 01 - - - - - -
Estudantes 01 8,55 8,55
Toilette
Feminino 02 - 01 7.50 - - - - - 7.50
Estudantes ’ ’
Reprografia
&ergox) 01 8,51 - - - - - 8,51
Toilette atras
da 01 1,89 - - - - - 1,89
Brinquedoteca
Toilette -
desativado 01 1,40 - - - - - 1,40
Toilette
Masculino 02 01 12,25 - - - - - 12,25
- Estudantes
Toilette
Feminino 02 - 01 12,25 - - - - - 12,25
Estudantes
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Tabela 9 - Descrigao das salas administrativas e de apoio - Piso 1 - Setor |

Descrigao -
Administrativas
Apoio (Piso 01)
Setor 01

Descrigao

Sala Administrativa
Professor Tempo
Integral
1

Salas

e de

Qtd

01

Apresentacao
Atual
Area (m?)

1° Sem. 2023

15,75

Previsao de Modificagdao ou Acréscimo (m?) por ano
na vigéncia do PDI (2023-2027)

Junho

Apresentacgao ao
final dos

cinco anos do
PDI

Junho
2027

Junho
2026

Junho
2025

Junho
2024

Area (m?)

2023

15,75

Sala Administrativa
Professor Tempo
Integral
2

01

15,12

15,12

Sala Adm.
Coord.EAD e
Coord. Pés
Graduagéao e
Extensao

01

13,82

13,82

Sala dos
Professores

01

55,28

55,28

Toilette
Masculino - Sala
dos Professores

01

3,38

3,38

Toilette
Feminino - Sala dos
Professores

01

3,38

3,38

Toilette Diretoria

01

6,15

6,15

Sala
Administrativa 03
- Diretoria
Geral

01

41,67

41,67

Sala
Administrativa 04
- Sala de
Reunides -
Diretoria

01

35,21

35,21

Tabela 10 - Descrigao das Salas Administrativas e de Apoio - Piso 2 - Setor Il

Descrigao - Salas
Administrativas e de
Apoio (Piso 02)

Setor 02

Descrigao

Patio Coberto

Qtd.

Apresentacao
_ Atual
Area (m?)

1° Sem. 2023

Apresentagao
ao final dos
cinco anos do
PDI

Previsao de Modificagao ou Acréscimo (m?) por
ano na vigéncia do PDI (2023-2027)

Junho
2027

Junho
2026

Junho
2025

Junho
2024

Junho

2023 Area (m?)

- piso superior 01 202,89 - - - - - 202,89
Toilette

Masculino - 01 12,47 - - - - - 12,47

Estudantes
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Toilette
Feminino -
Estudantes

01

12,47

12,47

Tabela 11 - Descrigao das salas administrativas e Apoio - Piso |l

Descricao -
Administrativas
Apoio (Piso 02)

Descricao

Sala
Administrativa
01 — Equipe
de
TI

Salas
e de

01

Apresentacao
_ Atual
Area (m?)

1° Sem. 2023

22,30

Previsao de Modificagao ou Acréscimo (m?) por ano na
vigéncia do PDI

Apresentagao ao
final dos
cinco anos do
PDI

Area (m?)

22,30

Sala
Administrativa
02 -
Professor
Tempo
Integral 3

01

5,05

5,05

Sala
Administrativa
02 -
Professor
Tempo
Integral 4

01

5,05

5,05

Toilette
Masculino -
Estudantes

01

10,71

10,71

Toilette
Feminino -
Estudantes

01

10,71

10,71
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Tabela 12 - Descrig¢ao das salas administrativas e de Apoio - Piso lll novo Anexo
Prédio
Apresentacao ao

Descricdo - Salas Apresentagao

Administrativas e de Atual Previsao de Modificagdao ou Acréscimo (m?) por final dos
A igénci a cinco anos do PDI
Apoio (Piso 03) Area (m?) ano na vigéncia do PDI (2023-2027)
Descrigao Qtd. 1° Sem. 2023 '2132:?0 '213220 ;gg?o ;gggo ;162;10 Area (m?)
Biblioteca
Laboratdrio
de Fisica,
Quimica e 01 45,92 - - - - - 45,92
Ciéncias
(Sala 35)
Toilette
Masculino - 01 14,25 - - - - - 14,25
Estudantes
Toilette
Feminino - 01 14,25 - - - - - 14,25
Estudantes
Sala Apoio 01 - - - - 9,83 - 9,83
Sala Adm. 01 - - - - 13,23 - 13,23
SALA NAP 01 - - - - 15,13 - 15,13
Sala NDE 01 - - - - 14,11 - 14,11
Estudio 01 - - - - 18,23 - 18,23

5.2 Salas de Aula

5.2.1 Informacao de atendimento dessas instalagbes as

necessidades institucionais

As salas de aulas da FIP foram projetadas para atender as tecnologias mais
modernas de ensino. Ja estdo disponiveis e equipadas, 04 salas de aulas, com 52m2
e capacidade para 40 alunos. O prédio ja esta projetado para atender todos os anos,
com uma boa expansao no numero de salas de aula, o que atendera as demandas

futuras. Todas as salas possuem:

Dimensao: O tamanho das salas de aula € adequado as turmas, permitindo bons

espacos de circulagao e visualizagao do quadro.

Acustica: A acustica das salas de aula é compativel a sua dimensao, facilitando aos
alunos uma boa compreensdo do que € apresentado e uma boa interacdo entre os

colegas de sala.

lluminagao: As salas possuem amplas janelas para iluminagdo natural; persianas

para o controle da incidéncia solar; e boa disposicao de luminarias com lampadas

dades

ao
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fluorescentes que, nos horarios noturnos, atendem muito bem, diminuindo os

espacgos de sombras.

Ventilagao: As salas possuem amplas janelas, possuem também ventiladores, que
conseguem manter de forma controlada a temperatura do ambiente sem produzir

ruido e outras 06 salas com ar condicionado.

Mobiliario: Quadro verde; tela para projecao de data show ou retroprojetor; mural
para avisos; cadeiras que atendem o melhor conforto dos alunos e professores;
mesas individuais que dao maior espago aos alunos e liberdade para o professor em

dinamicas de grupo; e mesa individual e maior para o professor.

Limpeza: Nas salas ha um cesto de lixo que atende o uso durante as aulas, ja nos
intervalos entre os turnos, a Instituicdo possui equipe propria de limpeza que realiza
toda a remocdo de papéis e poeira dos moveis e pisos, mantendo sempre o

ambiente higiénico e agradavel.

Acessibilidade: A area possui amplas areas com acessibilidade, sendo de facil

circulagao para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida.

As normas para as salas estao disponibilizadas de forma clara dentro do Regimento
interno da FIP, no manual do aluno e sao passadas para os discentes através da

coordenacgao do curso.

As normas, regulamentos, documentos de atividades complementares, atividades de
extensdo, de estagio, da CPA, do PDI, o manual do aluno, comunicagdes e demais
informacdes estardo disponiveis e publicados em sitio proprio da FIP no endereco:

https://fipcotia.edu.br/ na area do aluno.

A gestao patrimonial é feita com apoio de 02 colaboradores que fiscalizam o prédio e
as situagbes emergenciais, como: troca de lampadas, equipamentos, carteiras,

lousas, entre outros.

Além de todos os cuidados mencionados acima, também é realizada a manutengao

preventiva (periodica) das salas conforme o cronograma em anexo.

As salas de aulas possuem Data Show, tela de proje¢do, notebook mediante
agendamento do professor e apoio tecnoldgico por parte dos colaboradores

administrativos. Além das salas de aulas a FIP disponibiliza 02 laboratérios de
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informatica para uso de seus discentes e docentes.

Tabela 13 - Apresentagao e Descri¢ao do Perfil das Salas de Aula

Apresentacao
Atual
Area (m?)

Previsao de Modificagdo ou Acréscimo (m?) por

P aecloalas ano na vigéncia do PDI (2023-2027)

de Aula

Niumero
das
Salas

Junho
2027

Junho
2026

Junho
2025

Junho
2024

Junho

Quant. 2023

Piso 1° Sem. 2023

Faculdades
' Integradas
Potencial

Apresentacao
ao final dos
cinco anos do
PDI

Area (m?)

Sala 01 01 Terreo 47 - ; ; ; ; 47
Térre
Sala 02 01 o 32,8 - - - - - 32,8
Térreo
Sala 03 01 31,85 - - - - - 31,85
Térreo
Sala 04 01 20,40 - - - - - 20,40
Térreo
Sala 05 01 24,75 - - - - - 24,75
Térreo
Sala 06 01 24,75 - - - - - 24,75
Térreo
Sala 07 01 23,50 - - - - - 42,07
Térreo
Sala 08 01 18,07 - - - - - 18,07
Térre
Sala 09 01 o 12,05 - - - - - 12,05
Sala 11 01 01 30,96 - - - - - 30,96
Sala 12 01 01 32,25 - - - - - 32,25
Sala 13 01 01 32,25 - - - - - 32,25
Sala 14 01 01 32,25 - - - - - 32,25
Sala 15 01 01 31,92 - - - - - 31,92
Sala 16 01 01 29,86 - - - - - 29,86
Sala 17 01 01 29,67 - - - - - 29,67
Sala 18 01 01 38,18 - - - - - 38,18
Sala 19 01 01 40,56 - - - - - 40,56
Sala 20 01 01 40,80 - - - - - 40,80
Sala 21
(Plantao
de 01 01 16,52 - - - - - 16,52
Duvidas)
Sala 22 01 02 4592 - - - - - 4592
Sala 23 01 02 4592 - - - - - 4592
Sala 24 01 02 4592 - - - - - 4592
Sala 25 01 02 4592 - - - - - 4592
Sala 26 01 02 40,97 - - - - - 40,97
Sala 27 01 02 40,97 - - - - - 40,97
Sala 28 01 02 40,97 - - - - - 40,97
Sala 29 01 02 49,04 - - - - - 49,04
Sala 30 01 03 4592 - - - - - 45,92
Sala 31 01 03 4592 - - - - - 4592
Sala 33 01 03 48,71 - - - - - 48,71
Sala 34 01 03 44,22 - - - - - 44,22
5.3 Auditorio
5.3.1 Informacao de atendimento dessas instalagcbes as
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necessidades institucionais
A FIP - Campus Cotia possui um anfiteatro que funciona atualmente como um Mini
auditorio. Alias, atende a critérios minimos de conforto, isolamento, qualidade
acustica, com conexao a internet, recursos tecnologicos multimidia e equipamentos

para videoconferéncia disponiveis.

Tabela 14 - Descrigao do Auditério

Descrigcao - Salas

Administrativas e PR
de Apoio (Piso 03) Atual na vigéncia do PDI (2023- 2027)

Apresentacao ao
final dos
cinco anos do

Apresentacao Previsao de Modificagdao ou Acréscimo (m?) por ano

Area (m?) PDI
h h h h h .
Descrigao Qtd. 1° Sem. 2023 J2u(;‘23° J;0n24° J;0n25° J2uOn260 J;0n27° Area (mz)
Anfiteatro -
Mini auditério 01 82,84 - - - - - 82,84
(Sala 32)

5.4 Salas de Professores, Tutores e Coordenadores

5.4.1 Salas de Professores Tempo Integral e Parcial

Os docentes de tempo integral/parcial possuem salas especificas e bem localizadas
na sede com aproximadamente 15 m? cada uma. As instalacbes foram projetadas
buscando criar um ambiente agradavel de convivéncia; um local que o professor
possa permanecer varias horas caso seja necessario; um ambiente onde ele possa
trabalhar, arquivar seus documentos e atender individualmente os alunos no seu

tempo de trabalho na FIP.

As salas individuais atendem as necessidades institucionais com boa acustica,
iluminagdo, ventilagdo, mobiliario (com chaves), limpeza e acessibilidade
considerando a sua adequacéao as atividades, a acessibilidade, plano de avaliagao
periodica dos espagos e de gerenciamento da manutengcdo patrimonial, e a
proposic¢ao de recursos tecnolégicos diferenciados como computadores com acesso

a internet através de rede cabeada ou através de Wi-fi.

5.4.2 Informacao de atendimento dessas instalagbes as

necessidades institucionais

Os docentes possuem uma sala especifica e bem localizada, com 33,46 m? e
capacidade de 20 assentos. As instalagdes foram projetadas buscando: criar um

ambiente agradavel de convivéncia; um local que o professor possa permanecer
139



Faculdades
l Integradas
Potencial

algumas horas, caso seja necessario; um ambiente onde ele possa trabalhar; e um

local de descanso entre os intervalos de aulas.

Acustica: do ambiente é adequada, facilitando a concentragdo necessaria quando

for o caso em momentos de execucao de atividades.

lluminagao: A sala possui boa disposicdo de luminarias com lampadas fluorescentes

que atendem muito bem, diminuindo os espagos de sombras.

Ventilagdao: A sala possui ar condicionado, que consegue manter de forma

controlada a temperatura do ambiente sem causar ruido.

Mobiliario: Ha mesas que facilita os trabalhos dos docentes e a interagao entre os
mesmos; as cadeiras sdo almofadas e confortaveis; ha nichos para estudo individual

com computadores para uso exclusivo dos professores; e ha também area para

arquivo individual. Na sala existe um bebedouro e locais para café e cha.

Limpeza: Ha alguns cestos de lixo que atendem o uso mais frequente, a Instituicao
possui também uma equipe propria de limpeza que realiza toda a remoc¢ao de papéis

e poeira dos moveis e pisos, mantendo sempre 0 ambiente higiénico e agradavel.

Acessibilidade: A area possui amplas areas com acessibilidade, sendo de facil

circulagao para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida.

Vide subcapitulo 5.1 Instalacbes administrativas para acesso a demais informagdes.

5.5 Espacos para Atendimento aos Discentes

5.5.1 Informacao de atendimento dessas instalagbes as necessidades

institucionais

A FIP - Campus Cotia possui espagos se apresentam em diversos formatos
pedagdgicos tais como, laboratérios, patios cobertos, quadra poliesportiva,
brinquedoteca, estudio de gravacado, anfiteatro e biblioteca, além dos espacos
administrativos e de apoio escolar. Alias, esses espagos garantem possibilidades de
implementagdo de variadas formas de atendimento ao corpo discente. Vide

subcapitulo 5.1 Instalagdes administrativas para acesso a demais informacdes.
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5.6 Espacos de Convivéncia e de Alimentagao

5.6.1 Informacao de atendimento dessas instalacoes as

necessidades institucionais

Na Faculdades Integradas Potencial existe um espago para a convivéncia e
alimentagao da comunidade académica e de visitantes. No espag¢o de Convivéncia,
esta localizada na parte central da Faculdade préximo das instalagbes da
Lanchonete e restaurantes. A infraestrutura do espago de convivéncia, ainda dispde
de rede WI-Fi para uso dos alunos, docentes, visitantes e funcionarios da Instituigao.
O atendimento funciona de segunda a sexta-feira das 16h30min as 21h30.Vide

subcapitulo 5.1 Instalagdes administrativas para acesso a demais informacdes.

5.7 Laboratérios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas

5.7.1 Informacao de atendimento dessas instalagcbes as necessidades

institucionais

A Faculdades Integradas Potencial investe na infraestrutura do campus, dando assim
condicbes para seus docentes e técnico-administrativos realizarem excelente
trabalho. Da mesma forma proporciona ao discente, condi¢des de desenvolver com

sSuCesso a sua preparagao e capacitagao para o exercicio profissional.

Com Laboratérios de ensino que visam desenvolver habitos e atitudes responsaveis,
estimular a realizacdo de experimentos no ambito das disciplinas, estimulando as
atividades que inspiram o aprimoramento do conhecimento. Visa também
proporcionar o desenvolvimento de competéncias na criacdo de processos, solugoes
em boas praticas laboratoriais aliadas as atividades tedrico-praticas que levam os
alunos a procurar, interpretar, analisar e selecionar informagdes, identificar e
solucionar problemas, realizar experimentos e elaborar relatérios e projetos de

pesquisa.
A Faculdades Integradas Potencial ciente dessa responsabilidade investe na

infraestrutura dos laboratorios para todos os cursos de graduagéo, sendo eles:

* Brinquedoteca;
* Informatica.

*  Anatomia
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O planejamento dos laboratérios especificos obedecera as exigéncias do projeto

pedagogico de cada curso de graduagdo quanto a area fisica, as instalagbes

especificas, as condicbes de biossegurangca, aos equipamentos e aparelhos

identificados pelos professores responsaveis pelas praticas e projetos de pesquisa e

também aos programas de extensao.

Cada laboratorio deve ter um técnico responsavel pelas atividades nele realizadas,

auxiliado por técnico/instrutor ligados as disciplinas e atividades que o utilizam. Os

servigos de manutengao e conservagao das instalagcbes e equipamentos, utilizando

profissionais de reconhecida competéncia na area, para a manutengao preventiva. A

A manutencéao continua e corretiva ficara a cargo da equipe de técnico/instrutor de cada

laboratorio.

Tabela 15 - Descrigao dos Equipamentos e Mobiliario do Laboratério de

Ciéncias Bioldgicas, Fisicas e Quimicas

Qtd. Equipamentos e Mobiliario

01 Extintor CO2

01 Esqueleto 6sseo (tamanho natural)

01 Quadro do esqueleto

01 Esqueleto muscular completo com pegas internas (tamanho natural)

01 Placa de chuveiro

10 Amostras de partes do corpo humano (veias, artérias, coragéo, coluna, pé, coxas, coccix, coluna vertebral,
sistema excretor feminino e masculino, joelhos com cartilagem, maos)

01 Esqueleto feminino com 6rgaos

01 Placa do Sistema Digestodrio

02 Células moldura animal

07 Microscopios 6ticos

01 Lupa

01 Compressor de laboratério

02 Balanga de precisao

03 Suportes para balangas

01 Medidor de PH

06 Imas

01 Funil de 1000 ml

01 Gerador de Van Der Graaf (fisica - gravura)

01 Centrifuga Sitermaxx

03 Medidores - funil de bromo

20 Tubos de erosdo com estantes pequenas

27 Tubos de ensaio

01 Béquer 2000 ml

01 Béquer 1000 ml

01 Funil de vidro

02 Peneiras para experiéncias

01 Funil de plastico

03 Erlenmeyer

16 Béquer de plastico

03 Pistilo

10 Provetas
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01 Chocadeira

01 Bico de Bunsen

01 Tela de amianto

01 Tripé

01 Estufa Incubadora

02 Luz negra

01 Medidor micropipeta

01 Oculos de protegao

02 Balbes de destilagao

04 Condensador

03 Termdmetros

07 Embalagens - recipientes plasticos (para guardar amostras)
04 Suporte para lentes de microscoépio

02 Pera (bomba)

01 Micropipeta

01 Multimetro

06 Pingas descartaveis

23 Caixas de 1aminas

05 Tampas para tubos

03 Ponteiras plasticas

01 Clorimetro portatil

02 Bancadas - conjunto para 30 banquetas
01 Conjunto de armarios (bancada) com 14 gavetas e 26 portas
01 Ar condicionado

01 Porta-papel

01 Suporte de sabao

02 Pias

Tabela 16 - Descri¢cao dos Equipamentos e Mobiliario da Enfermaria
Qtd. Equipamentos e Mobiliario

01 Maca

01 Escada

01 Mesa com duas gavetas
04 Cadeiras

01 Computador

01 Armario

01 Pia

01 Estetoscopio

02 Aparelho de pressao

01 Papeleira

01 Lixeira

01 Aparelho de medigao

01 Ventilador de parede

01 Suporte de sabéo liquido
01 Cadeira de rodas

Descrigao de inovagoes tecnolégicas consideradas significativas

Os laboratorios sado equipados com recursos tecnologicos como: Data show, tela de
projecao, quadro branco e internet banda larga (cabo) e Wi-Fi. Esses recursos sao

utilizados pelos docentes e discentes acompanhados pelo técnico responsavel.
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5.8 Infraestrutura da CPA

5.8.1 Informacao de atendimento dessas instalagcbes as

necessidades institucionais

Vide subcapitulo 5.1 Instalagdes administrativas para acesso a essas informacgdes,
bem como, subcapitulo 6 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL.

5.9 Bibliotecas: Infraestrutura

5.9.1 Apresentacao e descrigdo do perfil da infraestrutura para bibliotecas

A Biblioteca — FIP tem como missdo “disseminar a informagdo com qualidade,
disponibilizando servicos e produtos que acompanhem as transformacgdes
tecnolégicas e sociais para producdo do conhecimento, oferecendo suporte as
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao nas areas de formacao da
Faculdades Integradas Potencial — FIP”, para isso, tem atuado na transformacao de
cidaddaos em profissionais qualificados, exercendo o papel desafiador de

democratizar o conhecimento ampliando o acesso a cultura, fazendo uso pleno de

inovacdes dentro do ambiente “biblioteca’( fisico e/ou digital) ,para torna-lo cada vez
mais atrativo.

Inicialmente, a area destinada para a biblioteca possui 58,73m? com plena
acessibilidade e com uma politica continua de renovacédo e atualizacdo de seu
acervo. Conta com 2(duas) salas de estudo em grupo, com capacidade para 12
(doze) lugares, bem como 3 (trés) computadores para uso individual com acesso a
internet, 6(seis) modulos de estudo individual e 3 (trés) mesas no ambiente aberto
com 15 lugares, num total de 30 assentos.

A Biblioteca/FIP disponibiliza a seus usuarios (discentes, docentes, técnico-
administrativos e comunidade em geral), obras de referéncia, livros, livros eletrénicos
em suas diversas areas, jornais, revistas, peridodicos e terminais com acesso a
internet. O acervo se constituira gradativamente, atendendo as necessidades de
cada projeto pedagogico de curso, nas diferentes disciplinas da graduagéo

(presencial/EaD) e pos-graduagao.

Responde pelo setor Angela Marcia Stephano, Bibliotecaria - CRB n° 9-1492.

aaaaaa
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Tabela 17 - Descricdo do espaco fisico / Area fisica disponivel da Biblioteca
A area total da Biblioteca é de 58,73m?, distribuidos de acordo com o quadro abaixo:

Acervo: 13,70m?
Atendimento: 11m?

Movimentagao: 17,33m?
Instalacdes para estudos em grupo: 10m?
A Biblioteca da FIP dispde de uma area total de 58,73 m?

Tabela 18 - Mobiliario e equipamentos da Biblioteca

5) —
Sgﬁ%ﬁao Mobiliario e Equipamentos - 2019

ATENDIMENTO - 01 balcao para atendimento (monitor/teclado/mouse/leitor

Superior (cédigo de barras) e impressora para recibos), 01 armario grande (02 portas), 01 armario

BIBLIOTECA " pequeno (02 portas), 01 mesa (HD/monitor/teclado/mouse/impressora, 01 mesa de apoio);
SOFTWARE Utilizado = PHL Biblioteca

MOVIMENTACAO - 02 mesas redondas com 06 cadeiras cada;03 estantes

Superior expositores(madeira);

BIBLIOTECA M ACERVO - 108 prateleiras (ago) para materiais bibliograficos - (03 corredores de estantes);
Superior INSTALACOES PARA ESTUDOS INDIVIDUAIS - baia com 06 lugares individuais
BIBLIOTECA . S
[} -03 destes lugares com computadores para acesso web livre/digitagéo;
BIBLIOTECA Superior INSTALACOES PARA ESTUDO EM GRUPO - 02 salas com 01 mesa redonda e

i 06 cadeiras cada. Total de 30 Lugares.

Tabela 19 - Total do Acervo Geral

Livros

N° de titulos:

N° de volumes: 4.592

Periédicos

N° de titulos de periddicos nacionais:

N° de fasciculos: 471

Acervo Especifico para os Cursos Superiores e P6s-Graduagao

N° de titulos: 630

N° de volumes: 3.297

Livros Eletronicos

MINHA BIBLIOTECA (Biblioteca Digital) +-8.100

Biblioteca Virtual Pearson +- 8.000

FONTE :PHL Sistema de Biblioteca (Dez./2022)
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5.9.2 Politica de Atualizacao e Expansao do Acervo

A Politica de Infraestrutura e Atualizagdo do Acervo é um instrumento que, fornece
os parametros na tomada de decisdes para o planejamento e execugao de agdes de
desenvolvimento de acervo, destinados ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao
da Instituicdo. Tem como propdsito conciliar os interesses da comunidade académica
da FIP com as diretrizes nacionais do ensino superior, tracadas pelos 6rgaos de
avaliagcdo. Sua principal diretriz € suprir a bibliografia basica dos cursos ministrados
na IES, visando a exceléncia nas avaliagdes do Ministério da Educacao, além de
ofertar um acervo de qualidade académico-cientifica.

Realizada conforme orgamento disponivel no planejamento econémico e financeiro.
A cada trimestre que se antecipa ao proximo periodo letivo, através de trabalho
conjunto entre o setor Biblioteca, Diregdo Académica, Coordenagdo de Cursos e

Docentes(através do NDE).
Aquisicoes / Compra
Aquisicao das Bibliografias Indicadas

Em posse das indicagbes para compra, sera elaborada planilha de cotagdo de

precos dos fornecedores. A FIP — Faculdades Integradas Potencial estabelece como

critério a cotacdo de no minimo trés fornecedores que apresentem condicdes basicas:

- Atendimento (presteza);
- Entrega (dentro do prazo estipulado na cotacéo inicial);

—-Precos acessiveis.

A aquisig¢ao é providenciada imediatamente apos a analise e aprovagao da Diretoria,
aguardando o prazo de entrega de cada distribuidora que gira em torno de 30 a 45
dias, dependendo da disponibilidade do material em depdsito préprio ou envio das

editoras.

Aquisi¢coes Extraordinarias
Outras sugestdes poderdo ser realizadas pelos docentes e comunidade académica.
Apoés analise e aprovagao da Diregdao Académica ou Diregdo Geral, a aquisigao é

providenciada conforme disponibilidade orgamentaria.

aaaaaa
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Reposicao

A reposigao de obras extraviadas ou danificadas seguira os critérios:
—demanda do titulo especifico;

—importancia e valor do titulo;

—numero de exemplares existentes;

—cobertura do assunto por outros titulos;

—possibilidade de adquirir outro titulo similar atualizado.

5.9.3 Funcionamento e Servigos Oferecidos

Os recursos e servigos estao disponiveis aos usuarios, nos seguintes horarios: de 22
a 62 feira: das 13h as 22h. O acesso ao PHL Biblioteca (consulta ao catalogo,
reservas, renovacgodes, etc.) e as Plataformas Digitais — “Minha Biblioteca” e
“Biblioteca Virtual Pearson”, integradas ao PHL Sistema de Biblioteca. O acesso ao
Sistema PHL também pode ser realizado pelo Sistema Académico Otimize (SEl),

disponibilizados 7diasX24h via internet, ininterruptamente.

Funcionalidades do Sistema PHL Biblioteca:

> Processamento Técnico (Selegao/Aquisi¢ao):Controle de aquisigdes, doagdes,

assinaturas de periodicos, permutas e orgamentos;

> Processamento Técnico (Catalogagao): Capacidade ilimitada de registros;
Adocdo de padroes estabelecidos para a area da biblioteconomia: AACR2, ABNT

(Associacao Brasileira de Normas Técnicas), MARC 21;

> Intercambio de Dados (Importagcdo e Exportagao):Adogcao de padroes
internacionais para intercambio de dados: MARC 21, Protocolo Z39.50, 1SO2709,
Protocolo OAI-PMH; Possibilidade de importar dados de qualquer instituicdo que

disponibilize os dados de seu catalogo nos formatos adotados pelo Otimize (SEI);

> Servigos Web: Servico facilitado ao usuario: reserva, cancelamento de reserva,
empréstimo, devolugao e renovagao online; Acesso por numero ilimitado de usuarios
simultdneos para consulta; Acesso as integras de documentos nos mais variados
formatos (texto, audio, video, etc.); Possibilidade de aplicagdo de politica de acesso

a documentos na integra, definindo a visualizagdo dos arquivos por tipo de usuario,

aaaaa
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mediante login e senha; Relatorio estatistico com os termos pesquisados no Terminal

Web, informando a quantidade de ocorréncias; Selecao de obras com opcéo de

imprimir ou enviar e-mail dos resultados em forma de lista ou referéncias

bibliograficas; Autonomia do usuario para informar seu perfil de interesse com dados
de materiais,autores e assuntos, de acordo com as tabelas de autoridades, com
envio de mensagem sempre que uma nova obra correspondente ao perfil for

cadastrada ;

> Servigos ao Usuario: Rotina completa para circulagdo de publicagbes (reserva,
empréstimo, renovacao e devolugdo); Reservas, cancelamento de reservas e
renovacdes pelo gerenciador ou pelo Terminal Web; Envio de avisos por e-mail informando
sobre disponibilidade de obra reservada ou vencimento de empréstimos; Envio de e-mails
notificando empréstimos, renovacgdes, devolugdes, evitando a utilizagdo de papel; DSI
(Disseminacao Seletiva da Informacao), com configuracao definida pelo préprio usuario final
por meio da web ou pelo bibliotecario; Referéncia bibliografica de acordo com a ABNT (NBR
6023), com possibilidade de ordenagado por titulo, numero de chamada e inclusdo de
informagdes complementares como: assuntos, cédigo de barras, notas de conteudo, numero

de chamada, quantidade de exemplares e resumo.

A Biblioteca da Faculdades Integradas Potencial (FIP) tem Regulamento Préprio,
Politica de Selecdo e Desenvolvimento do Acervo, Plano de Acessibilidade —

Biblioteca Acessivel e Plano de Contingéncia, detalhados nos Anexos |, Il, IIl, IV e V.

5.10 Laboratoérios de Informatica

5.10.1 Apresentacao e descrigcao do perfil dos laboratérios / Salas de apoio de

informatica ou estrutura equivalente

Os laboratorios sado equipados com recursos tecnologicos como: Data show, tela de
projecdo, quadro branco e internet banda larga e Wi-Fi. Esses recursos sao

utilizados pelos docentes e discentes acompanhados pelo técnico responsavel.

Tabela 20 - Descricao dos Computadores do Laboratério de Informatica |

Qtd. Equipamentos e Mobiliario
01 Impressora TX 220 EPSON
01 Ar condicionado 12 000 BTU
01 Lousa digital TouchSmart
02 Ventiladores
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01 Amplificadores de audio com duas caixas de som
01 Projetor Multimidia NEC

01 Mural (lousa)

03 Armarios

05 Mesas bancadas com oito cadeiras cada

5.11 Instalag6es Sanitarias

5.11.1Informacao de atendimento dessas instalacbes as

necessidades institucionais

Vide subcapitulo 5.1 Instalagdes administrativas para acesso a essas informacgoes.

5.12 Estrutura dos Polos EaD

Os seguintes sub capitulos contém as informagdes relacionadas a Estrutura dos

polos EaD:

2. 6. 3 Infraestrutura fisica em cada polo e na sede;

2. 6.4 Infraestrutura tecnoldgica em cada polo e na sede;

2. 6.5 Infraestrutura de pessoal em cada polo e na sede;

2. 6.6 Alinhamento da base tecnoldgica institucional;

2. 6.7 Previsdo da capacidade de atendimento;

2. 6. 8 Articulagédo entre as modalidades presencial e a distancia;

2.7  Estudo para implantagao de polos EaD.

5.13 Infraestrutura Tecnolégica

5.13.1 Informacao de atendimento dessas instalacoes as

necessidades institucionais

As Faculdades Integradas Potencial dispdem atualmente de infraestrutura de
Tecnologia da Informacgéo - Tl com rede de comunicagéo que interliga computadores,
impressoras, catracas para alunos e funcionarios. Essa rede esta conectada a

Internet banda larga com fibra 6ptica de 100MB de banda dedicada.

A politica de aquisicao e atualizagao de hardwares visa atender a demanda tanto dos
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cursos presenciais como a distancia:

e Todas as compras sao feitas periodicamente, e sdo direcionadas através da
apuracao das necessidades, com base nas novas tecnologias, e tendéncias.

e Sendo que, em alguns casos opta-se pela locagcéo de equipamentos. A equipe de

Tl mantém equipamentos em estoque, tais como:

e Computadores, impressoras, roteadores e nobreaks, para que haja uma
substituigdo rapida, caso venha a surgir algum tipo de problema.

e Portanto, a politica de manutencdo de equipamentos de tecnologia visa garantir
aos cursos a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor

funcionamento:

e Todos os equipamentos (computadores, impressoras, teclados, mouses,
monitores, roteadores etc.) que sdo usados para o ensino, tanto presencial como
a distancia, sao revisados mensalmente, através de manutengédo preventiva, e
substituidos se necessario.

e Todas as manutengdes tanto preventivas como corretivas, sdo controladas com
um documento de requisicdo de servigos, criando um histérico de cada
equipamento.

A politica de aquisicdo e atualizacdo de softwares da Faculdades Integradas
Potencial oferece acesso a alta tecnologia dos softwares disponiveis no mercado,
para discentes e docentes dos cursos presenciais e EAD. Dentre ele tem-se:

« Sistema Operacional Windows 7 Pro; Windows 10 Pro;

+ Sistema Operacional Linux Ubuntu (Software Livre);

« Office 2010 (Word, Excel); Power Point; e Outlook.

+  WPS Office (Pacote Office — Software Livre).

Considerando a oferta de recursos de Ferramentas e Sistemas Operacionais livres, a
FIP desenvolve politica e disseminagao do uso de Software Livre em um dos seus
laboratorios de Informatica, visando aumentar o conhecimento dos alunos, seus

beneficios econdmicos e os possiveis resultados em um mercado competitivo.

Frente a crescente expansao e atualizacado dos softwares no mercado, a FIP vem se
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reciclando a cada surgimento de uma nova funcionalidade ou ferramenta significativa,
desde que as mudangas sejam realmente importantes para o aprendizado dos

discentes nas duas modalidades.

Como também, contemplando a area administrativa, de modo que esta tenha uma
melhor agilidade no atendimento aos discentes e melhoria no fluxo de trabalho. As
Faculdades Integradas Potencial possuem 2 laboratérios de informatica com 20

computadores em cada um, que atentem atividades nos cursos de graduagao, pos-

graduacéao e extensao, presenciais e em EaD. Além, dos laboratérios de informatica
as Faculdades Integradas Potencial também possuem 25 computadores distribuidos
nos departamentos de atendimento ao discente, apoio aos Docentes, e

apoio/consulta na biblioteca fisica.

Com a crescente necessidade de expansao apresenta-se o seguinte planejamento:
Aquisicdo de Servidores espelhados em nuvem, roteadores mais potentes para a
disponibilizacdo de internet para colaboradores e discentes, expansdo dos
laboratorios de informatica, com melhorias em todos os aspectos (hardware e
software) ou a contratacdo do mesmo servico em nuvem (periodo entre 2023 e 2024)
visando principalmente a questdo de redundancia e plano de contingéncia para dar

continuidade dos servigos de tecnologia.

5.14 Infraestrutura de Execuc¢ao e Suporte

5.14.1 Informacao de atendimento dessas instalacoes as

necessidades institucionais

Para tanto, a Faculdades Integradas Potencial contam com um Departamento de
Tecnologia da Informacdo, o qual é responsavel pela manutencdo preventiva e

corretiva de toda a infraestrutura, contando com colaboradores especializados:

01 Coordenacéao Técnica

01 colaborador responsavel pelo laboratério, dando suporte tanto para os
funcionarios e Docentes como para os Discentes;

01 auxiliar de informatica, também com essa func¢ao de suporte, e Coordenador
de TIl, com a fungdo de geréncia e suporte para o sistema de gestdo, AVA e
biblioteca PHL e o Sistema Académico (SElI).
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5.15 Plano de Expansao e Atualizacao de Equipamentos

5.15.1 Apresentacao do Plano de expansao e atualizagao de equipamentos

A Instituicdo possui fornecedores credenciados para a realizacdo de servicos de
manutengao corretiva, sendo feita internamente apenas uma manutengao preventiva

simples como verificagao de cabos, conectores, limpeza geral, troca de fiagao etc.

Os cursos que utilizam os recursos de informatica exigem uma revisao constante nas
condigdes fisicas de seus laboratérios, de forma a garantir a integridade fisica dos
equipamentos, a seguranga na rede de comunicagdo, bem como uma melhor

disposicao dos recursos, visando a otimizar o uso dos laboratérios.

As inovagdes em laboratorios deverao ser vinculadas aos projetos dos cursos, e sao
apontadas pelos docentes e coordenadores de cursos, através das reunides de
colegiado. O coordenador, por sua vez, indica as necessidades para a Diretoria da

IES que dara os andamentos orgamentarios e financeiros cabiveis.

5.16 Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

5.16.1 Descrigao dos recursos tecnolégicos disponiveis

A FIP conta com o Sistema Académico - Software Otimize SEI. Através do software
é feito o controle de matriculas, cadastro de alunos, evitando a duplicidade de dados
e correspondéncia; emissdo personalizada de certificados, declaragdes, histérico
escolar e outros documentos, que podem ser padrbes do Software Otimize SEI ou

criados pela IES.
O Sistema também contempla as seguintes funcionalidades:
Moédulo Protocolo:

Realiza abertura e acompanhamento de processos académicos, controla
também, todo o tramite de solicitacbes feitas por aluno, professores e outros
colaboradores da Instituicao;

Possibilita que os solicitantes (alunos, professores e outros colaboradores)

também possam acompanhar seus pedidos via Internet e sejam avisados do
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andamento através de e-mails emitidos automaticamente pelo sistema.

As solicitacbes podem ser efetuadas pela Internet, desde que, tal
solicitagao, esteja disponivel no Sistema Académico - Otimize SEI Web. Dessa forma,
a quantidade de atendimentos pessoais nas dependéncias da IES, via telefone e até
por e-mail podera ser reduzida significativamente, proporcionando agilidade no
andamento das solicitacbes e melhoria na qualidade dos servigos prestados ao

publico externo e interno.

Modulo Processo Seletivo:

Permite o gerenciamento de vestibulares e concursos de bolsas de maneira eficiente,
disponibilizando a inscrigdo dos candidatos através da internet. Além disso, auxilia na
distribuicdo dos candidatos nas salas. Os candidatos também podem consultar essas
informagdes no modulo e realizar a impressao de protocolo de inscricao e do boleto

de pagamento, no caso de processos com taxa de inscrigdo. Outro recurso

importante é a leitura dos arquivos de gabarito das provas, facilitando a sua corregao.

A configuragao do médulo Processo Seletivo permite:

* Customizar os critérios de classificagao e pontuacao;

* Definir a pontuagdo maxima, o peso e a nota minima necessaria para cada
disciplina;

* Gerenciar as disciplinas obrigatorias e optativas;

* Alocar automaticamente os inscritos em salas para realizagao das provas e
* Este moédulo trabalha online com o gerenciador Otimize SEI, o que permite a

atualizacao das informacgdes em tempo real.
Médulo Professor:

O avanco da tecnologia e a facilidade de acesso a internet tém proporcionado as
instituicbes a oportunidade de maximizar a qualidade dos seus servigos, além de
proporcionar agilidade em algumas atividades essenciais para o bom andamento da
instituigao.

O moddulo Professor do Otimize SEI disponibiliza um ambiente online para dar apoio
aos docentes da instituicdo durante as suas atividades académicas de langcamento

de notas, de frequéncia e de controle das turmas.

Além disso, a instituicdo pode definir quais os periodos e turmas que devem ser
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disponibilizadas para langamento de informacdes pelo professor.
Os principais recursos oferecidos por este médulo sio:

* Lancamento de notas;

* Histérico das notas inseridas e alteradas;
* Visualizagdo das médias dos alunos;

* Langamento da frequéncia das turmas com listas de chamada por dia, por etapa
€ por més;

* Configuragdo da composig¢ao das notas pelo professor;

* Emissao de relatérios sobre: situagdo académica dos alunos, notas langcadas

pelo professor e atas de notas enviadas.
Moédulo Otimize SEI Web:

Permite a disponibilizacdo de diversas informagdes e servigos a professores e alunos,
além de servicos diferenciados por meio da Internet, contendo os seguintes recursos

disponiveis neste moédulo:

* Quadro de avisos;

* Boletim de notas e faltas;

* Ficha de ocorréncia;

* Ficha financeira e impressao de boletos;

* Consultas a arquivos e links disponibilizados pela instituicdo. Por exemplo, os
alunos terao acesso ao conteudo das aulas, apresentacdes, tarefas, entre outras,

disponibilizados por seus professores.

5.16.2 Emissao do Diploma Digital: Médulo Sistema Académico Otimize SEI

Em conformidade com as Portarias: n°® 330/2018 que institui o Diploma Digital,
Portaria n° 1.095/2018 que estabelece os procedimentos para expedi¢ao e registro
de diplomas académicos; a Portaria n® 554/2019 sobre a emissao e notas técnicas n°
13/2019 e sua revisdo em 2020, a FIP esta atualmente regular com o processo de
emissdo do Diploma Digital considerando os fornecedores do Sistema Académico
SEIl e a contrato com a Universidade Registradora para emissao dos Diplomas
Digitais da FIP.
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5.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - Moodle

5.17.1 Informacao de atendimento dessas instalacées as

necessidades institucionais

O Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - Moodle visa promover maior
participacao e interatividade entre Docentes e Discentes, além de desenvolver maior

autonomia pelo Discente em sua vida académica, para isso conta com:

e Gestdo dos materiais didaticos;

e Biblioteca Virtual: videoaulas gravadas e ao vivo, textos, tutoriais, apostilas,
manuais, midias interativas digitais (MIDI);

e Planos de ensino;
e Postagem e numero de horas de atividades complementares cumpridas;
e Aulas de nivelamento;

e Disciplina de Libras;

e Videos Institucionais;
e Integragdo com o Sistema Académico (SEI);

Além disso, o Discente ainda conta:
e Canal de comunicagao para o Discente (Fale Conosco) através de Chat ou e-

mail para todos os setores da IES;
e Ouvidoria da IES;
e Tutoria;

e Informacdes sobre datas, horarios e locais das avaliagdes, assim como as datas
de aulas adicionais e criagao de féruns de discussao;

e Calendario anual da IES;
e Acesso a notas e faltas;

e Funcgdes administrativas: boletos, extrato financeiro, atestados, protocolos
diversos etc.;

e Avaliagbes e Pesquisas Institucionais;
e Notificagdes (avisos, mensagens) e

e FIP Conectada.

aaaaaa
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Além do Moodle a Instituigdo possui a PLATAFORMA POTENCIAL, marca registrada,
vide DOCUMENTO DO INPI, para o gerenciamento de cursos e disciplinas. Estes
sistemas de educacdo ou plataformas educacionais, via Internet, também séao
chamados de Sistemas de Gerenciamento de Aprendizagem (SGA) ou Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA), onde o professor/tutor e os alunos podem acessar
a disciplina virtual de qualquer dispositivo com conexao a Internet que execute um
navegador web.A PLATAFORMA POTENCIAL se caracteriza por ser um software
para produzir e gerenciar atividades educacionais baseadas na Internet/ou em redes

locais.

E um projeto de desenvolvimento continuo projetado para apoiar o ensino centrado
nas atividades do aluno e que conjuga um sistema de administracdo de acgodes
educativas comum pacote de software desenhado para ajudar os educadores a obter
alto padrdo de qualidade nos processos on-line desenvolvidos. O ambiente gerado
pela PLATAFORMA POTENCIAL facilita a comunicagao entre os participantes doe-
learning através da comunicagao assincrona, nos féorum se sincrona nos chats,
sempre relacionadas com disciplinas. Uma das vantagens principais da

PLATAFORMA POTENCIAL é que visa promover maior participacdo e
interatividade entre Docentes e Discentes, além de desenvolver maior autonomia

pelo Discente em sua vida académica.

Dentre as atividades a serem solicitadas, nas diversas tecnologias, aos alunos,

pode- se citar:

e Games

eChat

eForum

ePlanos de ensino
eAvaliagao online
eGaleria

e Além de, Comunicagao com os Tutores, através do email tutoria1@fipead.com.br
e do telefone (11) 4614 1340.
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Os componentes curriculares sdo compostos de materiais didaticos preparados
especialmente para serem utilizados como roteiros de estudos,agregando os
conhecimentos académicos historicamente construidos pela sociedade e trazendo
situagbes de mercado para reflexdes. Esses materiais foram adquiridos através do
Delinea Tecnologia Educacional. Empresa cuja trajetoria € marcada pela producao
de materiais didaticos personalizados para a Educacdo a Distancia, elaborando
solugdes educacionais inovadoras que contribuem para o crescimento das
instituigdes.

Os materiais que fazem parte dos componentes curriculares séo disponibilizados no
ambiente virtual de aprendizagem para leitura, download ou impressdo pelo
estudante. Cada disciplina possui atividade(s) de avaliagdo conforme o projeto
pedagogico. Os materiais sao produzidos tendo como linha norteadora o
desenvolvimento da autonomia do aluno, de acordo com os objetivos propostos,
visando desenvolver as competéncias e habilidades previstas, permitindo interagcao
aluno — material didatico — professor/tutor, com clareza e concisdo. Caso a
Plataforma tenha quaisquer interrupcéo de acesso, este sera reparado em até 24h,
pois como a Plataforma foi desenvolvida internamente, a equipe de Tl possui todos
0S recursos técnicos para repara- la. Sendo que, € possivel observar a interagao do
AVA com o Sistema Académico Otimize (SEI) e o PHL da Biblioteca, pois o login do
aluno é feito via SEI, e apds a autenticagdo o discente tem acesso ao conjunto

completo dos Sistemas Académico, Biblioteca e o Ambiente Virtual AVA.
6 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

6.1 Relato Institucional

Percebe-se pelos resultados apresentados nas avaliagdes realizadas pela CPA local
que a percepg¢ao da comunidade académica tem sido positiva. O que demonstra a
qualidade comprovada pelos avaliadores por ocasido do credenciamento da IES que

atribuiram conceito 4.

No entanto, sabemos que a exceléncia € algo que se persegue diariamente e, por

esse motivo, buscaremos para o ciclo avaliativo 2023-2027 aprimorar o0s

aaaaaa
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instrumentos a fim de identificarmos nos atores avaliados oportunidades de atuagao
e melhorias continuas dos processos. Como também acompanhar os demais
eventos realizados pela IES buscando por meio de uma metodologia de avaliagédo

constante estabelecer os critérios de qualidade.

Em 2021 a CPA evoluiu para um sistema mais sofisticado, permitindo maior eficacia
na avaliacdo. A utilizagdo do novo sistema SEI permite cadastrar uma avaliagao
indicando qual o periodo para resposta da mesma, qual o seu publico alvo (alunos de
todos os cursos, alunos de um curso especifico, alunos de uma turma, professores,
coordenadores e funcionarios). E possivel informar se a mesma é obrigatéria e se

deve ser apresentada a importancia da pergunta.

O aluno responde a avaliagéo institucional dentro de sua visdo. Caso a mesma seja
obrigatéria quando o aluno entrar em sua visdo a mesma devera ser apresentada e
as outras fungdes da visdo s6 deverado ser habilitadas apdés o aluno responder a

avaliagao.

E possivel retirar um relatério que mostre quem ja respondeu a avaliagdo
institucional, relatério em graficos e em PDF. O sistema deve apresentar um relatério
com as respostas textuais da avaliagdo e relatérios de questionario com seus

enunciados.

Entendemos que nosso desafio ndo esta somente em desenvolver uma cultura
avaliativa, que ira se desdobrar em graficos e planos de agédo, mas também de
desenvolver em nossa comunidade académica, seja docente, discente, ou ainda a
comunidade externa (entorno). Visando melhorias e a cultura da analise profunda
para que possam participar de maneira efetiva e consciente do processo de

avaliagdo interna em busca da qualidade constante.

6.2 Processo de Autoavaliagao Institucional e Comissao Proépria
de Avaliagao (CPA)

Atendendo a legislagdo 10.861 de 14 de abril de 2004 a FIP constituiu a Comissao
Préopria de Avaliagao CPA, para construir o processo de avaliagado interna. O seu
funcionamento sera autbnomo, e seus membros serdo reeleitos no inicio de cada

ano para melhor distribuicdo e insercado da comunidade académica nos processos
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avaliativos dela. Com isso pretendemos que os trabalhos até aqui realizados possam
ser a cada ano aprimorados, visando melhorias no atendimento ao corpo docente e

discente no intuito de otimizar a¢gdes académicas e socio culturais.

A avaliagdo institucional na FIP € um processo continuo, com reflexos internos e
externos, com momentos especificos para discussao, e momentos pontuais a cada
semestre para levantamento de dados que contemplem uma analise continua,

sistematica, diagnostica e permanente.

Como um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior, a avaliagao esta relacionada a melhoria da qualidade da educacdo, a
orientacdo da expansao de sua oferta, ao aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social, ao aprofundamento dos compromissos
e responsabilidades sociais das instituicbes de educagao superior, por meio da
valorizagdo de sua missado publica, da promo¢ao dos valores democraticos, do
respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade

institucional.
As fases da Avaliacao Institucional na FIP:

12 Fase - Auto: avaliagao, coordenada pela CPA e orientada pelas diretrizes e pelo
roteiro de auto - avaliagdo elaborada pelo INEP e pela CONAES. Essa etapa é

subdividida nos seguintes passos:

A missédo e plano de desenvolvimento institucional serdo avaliados por comissao
técnica administrativa com reunido ordinaria semestral ou a solicitagdo do presidente.
Compdem esta comissado: Representante da Coordenacéo, Representante Docente,
Representante Discente, Representante Técnico Administrativo e Representante da
Comunidade fundamentadas nos processos de avaliacdo académicos, institucionais

e de relatérios produzidos nas diversas avaliagdes e pela CPA.

A avaliagao do ensino/aprendizagem na graduagéao, cursos e atividades de extensao,
pesquisa, poés-graduacgao, produgdo académica, projetos, bolsas de pesquisa e
monitorias, sera semestral ou bimestral, conforme perfil da agao educativa, contendo
no minimo duas diferentes formas de avaliagdo, entre elas: Trabalhos individuais
e/ou coletivos; Fichas de observacgdes; Relatorios; Provas escritas; Provas praticas;
Provas orais; Seminarios; Projetos disciplinares e interdisciplinares; Participacdo em

atividades e projetos.
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As acgbes de responsabilidade social, eventos internos e externos e suas
contribuicdes terdao suas avaliagbes em formato de fichas avaliativas que os
participantes poderdo preencher de forma voluntaria nos eventos e atividades
realizadas pela instituicdo. Estas avaliagbes serdao tabuladas em relatorios

semestrais para reorganizagdes das diversas acdes e eventos.

A CPA tem como atribuicdo coletar dados em questionarios informatizados,
respondidos pelo corpo discente, docente e técnico administrativo, avaliando o
crescimento e a melhora em diversas areas, cada um conforme a sua atuagao e

competéncia, uma vez por semestre.

22 Fase - A avaliagcao externa, que tem como referéncia os padrbes de qualidade
para a educagao superior, expressos nos instrumentos de avaliagao, e nos relatorios
das auto avaliagbes. Essa segunda etapa consiste na participacdo da FIP nas
avaliacbes externas dos oOrgdos superiores, na analise dos resultados dos
instrumentos de avaliagdo e na analise dos relatdrios para uma retroalimentacéo dos

processos, para uma melhoria continua do fazer educacional da instituigao.

A partir de 2023 a CPA em consonancia com a Resolug¢ao n°® 07 de 18 de dezembro
de 2018 do INEP a devera realizar a continua auto avaliagdo critica sobre as

atividades de extensao realizadas na |IES, observando:

| - a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdao na

creditacao curricular da FIP;

Il - a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do

Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

lIl - a demonstracao dos resultados alcangados em relagdo ao publico participante.

6.3 Participacao da Comunidade Académica na Autoavaliacao

Institucional

Fazem parte da CPA, além do presidente, nomeado pelo Diretor Geral ou Diretor
Académico (Quantidade no minimo):

* Um representante da Diregédo (Coordenador) da CPA;
* Um representante do Corpo Docente;

* Um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

* Um representante do Corpo Discente, regularmente matriculado e indicado pelos
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alunos;
* Um representante dos Egressos e

+ Um representante da sociedade civil organizada.

6.4 Analise e Divulgacdo dos Resultados da

Autoavaliacao Institucional e Avaliagoes Externas

Apos ampla divulgagdo para a comunidade académica, as questdes a serem
avaliadas serdo: comunicacao interna e externa, condi¢cdes de trabalho, pratica das
politicas de plano de carreira, gestdo e organizagao institucional, a interdependéncia
com a mantenedora, estimulo a pesquisa cientifica, manutencdo e melhoria da
infraestrutura, politicas de atendimento aos alunos pelos professores, coordenacgao e
CAP, agdes pedagdgicas e procedimento dos professores dentro da sala de aula, a

sustentabilidade financeira em acordo com as demandas do ensino superior.

O relatério resultante desta avaliagdo sera encaminhado no prazo de 30 dias apés
aplicagdo a direcdo, coordenacado dos cursos e professores respectivamente para
promover agdes semestrais que visem o constante aprimoramento e melhoria dos
servigos e condicdes de trabalho para tornar reais as melhorias nos processos de

ensino e aprendizagem.

Também ¢é atribuicdo da CPA ter uma politica de acompanhamento dos alunos
egressos, considerando a sua insergdo profissional na area, empregabilidade e

agdes académico-institucionais nas quais esta envolvido.

ApoOs a analise dos resultados por parte da equipe da CPA, os resultados serao
encaminhados a cada setor para uma segunda analise e sugestdes de caminhos
para a melhoria continua dos processos. A divulgacao dos resultados se dara pelos
portais eletrénicos institucionais e nos murais da instituicdo, acessiveis a toda a

comunidade académica da FIP.

6.5 Relatérios de Autoavaliacao

O relatdrio sera elaborado pela equipe da CPA a partir dos resultados indicados nos
instrumentos de avaliagdo, somado as analises da CPA e dos setores avaliados,
bem como das sugestdes de agdes para melhorias dos processos educativos da

instituicdo. O relatério resultante desta avaliagdo sera encaminhado a direcéo,
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coordenagao dos cursos, professores e discentes, respectivamente, para promover
acdes que visem o constante aprimoramento e melhoria dos servigos e condi¢des de
trabalho para tornar reais os processos de ensino e aprendizagem e melhoria da

instituicdo no cumprimento de todos os aspectos de sua missdo. Os relatérios de

autoavaliacao estarao disponiveis no site da FIP em https:/fipcotia.edu.br/cpa.

7 PLANO DE EXPANSAO DA INSTITUIGAO

7.1 Expansao dos Cursos de Graduagao

7.1.1 Graduagao - Modalidade presencial

O cronograma das metas de implantagdo, crescimento, desenvolvimento e
ampliagao institucional para o periodo da vigéncia do PDI (2018-2022) preveem a
abertura dos seguintes cursos de graduacdo, conforme € apresentado junto na

Tabela seguinte, para a modalidade presencial.

Tabela 21 - Cursos de Graduacgao previstos para a modalidade presencial

Nome do Curso Tipo (s[e)rl:]reagtargs) Periodo Vagas Ano previsto

Gestao de Recursos .

Humanos Tecndlogo 04 noturno 40 2020
Marketing Tecndlogo 04 noturno 40 2020
Ciéncias Contabeis Bacharelado 08 noturno 40 2023
Enfermagem Bacharelado 10 noturno 50 2024
Psicologia Bacharelado 10 noturno 45 2024
Direito Bacharelado 10 noturno 50 2025
Biomedicina Bacharelado 08 noturno 50 2025
Nutricdo Bacharelado 08 noturno 50 2025
Andlise e Desenvolvimento de | Tecnologo 04 noturno 50 2026
Sistemas

Estética e Cosmética Tecndlogo 04 noturno 50 2026
Desenvolvimento de Jogos Tecnologo 04 noturno 50 2027
Fisioterapia Bacharelado 10 noturno 50 2027
Educacao Fisica Bacharelado 08 Matutino 50 2027

e Noturno
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A FIP pretende protocolar o pedido de credenciamento para EaD, iniciando pelo

Curso Superior em Tecnologo em Logistica, Pedagogia e Bacharelado em

Administracdo. O projeto vem sendo formulado desde 2018, baseado em nossa

experiéncia presencial, prevista na legislacdo vigente, bem como na infraestrutura

fisica e de pessoal treinado ja disponivel. Sede para credenciamento da IES - Rua

Catarina Etelvina Pedroso, 171 - Vila Sdo Francisco de Assis Cotia - Sdo Paulo -

CEP: 06717- 125.

Apos o credenciamento para EaD a FIP pretende implantar a modalidade a distancia

também para outros diversos cursos, todos com oferta de 300 a 1000 vagas/ano,

seja de: bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, conforme é descrito na Tabela

seguinte.

Tabela 22 - Cursos de Graduagao previstos para a modalidade EaD

Cursos de Graduagao ([;Lcjarrizi?res) Val\gl}ir:ero bk Prev?sqg
Anuais
Logistica Tecnologia 04 300 2022
Pedagogia Bacharelado 08 1000 2023
Administragio Bacharelado 08 1000 2023
Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Tecndlogo 04 1000 2023
Servico Social Bacharelado 08 1000 2023
Estética e Cosmeética Tecnologia 04 1000 2024
Gestdo de Recursos Humanos Tecndlogo 04 1000 2024
Marketing Tecnélogo 04 1000 2024
Gestéao Financeira Tecndlogo 04 1000 2024
Letras Licenciatura 08 1000 2024
Ciéncias Contabeis Bacharelado 08 1000 2024
Matematica Bacharelado 08 1000 2024
Gestao Ambiental Tecnologia 04 1000 2024
Historia Licenciatura 08 1000 2024
Marketing Tecnologia 04 1000 2024
Seguranga Publica Tecnologia 04 1000 2024
Ciéncias Politicas Bacharelado 08 1000 2025
Economia Bacharelado 08 1000 2025
Negdcios Imobiliarios Tecnologia 04 1000 2025
Relagbes Internacionais Bacharelado 08 1000 2025
Saude e Seguranga no Trabalho Tecnologia 04 1000 2025
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Artes Visuais Tecnologia 04 1000 2025
Nutricao Bacharelado 08 1000 2025
Hotelaria Tecnologia 04 1000 2025
Sistemas de Informacéao Bacharelado 08 1000 2025
Gestao da Tecnologia da Informagéao Tecnologia 04 1000 2025
Recursos Humanos Tecnologia 04 1000 2025
Empreendedorismo Tecnologia 04 1000 2025
Producéo Industrial Tecnologia 04 1000 2025

7.2 Expansao dos Cursos de Pés-Graduagao e Extensao

7.2.1 Pés-Graduacgao /ato sensu - Modalidade presencial

Indica-se junto a Tabela seguinte, relagdo dos cursos de pds-graduacgao /ato sensu

propostos para esta vigéncia do PDI, na modalidade presencial.

Tabela 23 - Catalogo de Cursos de P6s-Graduagao Lato Sensu Previstos

Carga Duragao Previsao da
9 urag v Vagas

Horaria ((UEEED) oferta a partir de:

MBA Lideranga e Coaching na gestao de pessoas 360 18 2020 25
MBA Gestao de Operacgdes e Logistica 360 18 2020 25
arl:)lgrearma Saude da Familia (PSF) com énfase em saude da 360 18 2021 25
Educagao Especial e Inclusiva 360 18 2021 25
MBA Gestéao estratégica de negécios 360 18 2021 25
Auditoria e gestao hospitalar 360 18 2021 25
Docéncia para o ensino de enfermagem 360 18 2021 25
Transtorno do Espectro autista 360 18 2022 25
MBA Gestao social e politicas publicas 360 18 2022 25
MBA Gestéo de projetos 360 18 2022 25

7.2.2 Pés-Graduagao lato sensu - Modalidade EaD

Para a modalidade EaD de cursos de pds-graduacgao lato sensu, estdo exibidos na

tabela seqguinte:
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Tabela 24 - Catalogo de Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu Previstos

uldades
gradas

encial

Numero De Vagas Ano
Curso Anuais/ Turma Previsto

MBA Sistemas de Informagao 150/ 2 Turmas 2023
2023

MBA Administragdo Hospitalar 150/ 2 Turmas
2023

MBA Administragdo Publica 150/ 2 Turmas
2023

MBA Em Gestéo De Pessoas 150/ 2 Turmas
2023

MBA Finangas, Auditoria E Controladoria 150/ 2 Turmas
2023

MBA Gestao De Operacgdes E Logistica 150/ 2 Turmas
2023

MBA Marketing De Servigos E Relacionamentos 150/ 2 Turmas
2023

Esp. Em Alfabetizagéo E Letramento 150/ 2 Turmas
Esp. Em BNCC 150/ 2 Turmas 2023
2023

Esp. Em Docéncia Do Ensino Superior 150/ 2 Turmas
2023

Esp. Metodologia Do Ensino Religioso 150/ 2 Turmas
2023

Esp. Auditoria E Administragdo Hospitalar 150/ 2 Turmas
&énci i i Scni 2023

gﬁp. Dpcenma Para o Ensino em Enfermagem em Nivel Técnico E 150/ 2 Turmas

perior

2024

Esp. Engenharia Diagnéstica 150/ 2 Turmas
2024

Esp. Pericias E Avaliagdes Na Construgéo Civil 150/ 2 Turmas
2024

Esp. Engenharia de Transportes 150/ 2 Turmas
2024

MBA. Construgdes Sustentaveis 150/ 2 Turmas
2024

MBA Gestdo Ambiental 150/ 2 Turmas
2024

Esp. Pedagogia 150/ 2 Turmas
2024

Esp. Finangas E Contabilidade 150/ 2 Turmas
2024

Esp. Controladoria E Auditoria 150/ 2 Turmas
. 2024

Esp. Agronegécios 150/ 2 Turmas
2024

Esp. Planejamento Tributario

150/ 2 Turmas

7.2.3 Cursos de extensao - ambas modalidades

Na Tabela seguinte é possivel observar a relagao dos cursos de extensdo, para ambas
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modalidades, presencial e a distancia.

Tabela 25 - Catalogo de Cursos de Extensao Previstos

EiP

Facy

uldades

Integradas

Nome do curso N® de Turno An_o
Alunos previsto
Problemas de Aprendizagem 50 Noturno 2019
Alfabetizag&o: Abordagem Fénica 50 Noturno 2019
Estratégia de Atendimento aos Alunos com Transtorno de Espectro Autista - TDA 50 Noturmno 2019
A Linguagem do Desenho Infantil e suas Fases 50 Noturno 2020
Estratégias de Leitura, Interpretagéo e Produgéo de Textos 40 Noturno 2020
Novo Acordo Ortografico 40 Noturno 2021
Informatica Instrumental 20 Noturno 2021
Oratdria: A Arte de Falar em Publico 30 Noturno 2022
Didatica e Teorias de Ensino 50 Noturno 2023
Resiliéncia: Como Ensinar a Crianga Enfrentar Dificuldades 50 Noturno 2023
Didatica e Teorias de Ensino 50 Noturno 2023
Gestao e Avaliagdo Educacional 50 Noturno 2023
Histéria da Educacéo 50 Noturno 2023
Educacao Especial e Inclusiva 50 Noturno 2023
Educagao e Saude 50 Noturno 2023
Psicologia e Educagéo 50 Noturno 2023
Sociedade e Meio Ambiente 50 Noturno 2023
Linguagens e Cédigos 50 Noturno 2023
Gestao e Avaliagdo Educacional 50 Noturno 2023
Gestao de Projetos 50 Noturno 2023
Gestao de Operagdes e Logistica 50 Noturno 2023
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Faculdades
' Integradas
Potencial

7.2.4 Correlagao do plano de agao e cronograma ao longo da vigéncia do PDI

Projeto Responsavel Meta Data de Inicio Prazo Final Objetivo
Académico D&i%?gﬂgjg?;e Estruturar a FIP e Sua Diregéo 02/02/2018 30/06/2018 Criar uma Instituigao de Exceléncia
Meta: Notas 4 e 5 no MEC.
Contratggéo de uma nova Direcao Geral e Auxiliar na ge:st.éo apademica e 02/02/2018 30/06/2018 Aumenter e NimeE 6B Avies
Equipe Académica Mantenedora administrativa
Descentralizada Diregdo Geral & Realizar uma reforma administrativa 02/02/2018 30/06/2018 Aumentar a autonomia dos Setores

Mantenedora

Realizar periodicamente encontros

Direcso Geral e Setor Implantar o habito de realizar reuniées com os Responsaveis por Setores da
Avaliagdo da Gestao ¢ Académico mensais de Feedback das A¢des 03/09/2018 Permanente FIP, visando integracao dos setores, o
realizadas no més. acompanhamento e a avaliagéo de
atividades.
L . . . . Buscar recursos para a melhoria da
Captar Recursos Diregdo Geral & Criar recursos Financeiros através de 2018/2 2022 infraestrutura, principalmente para
Mantenedora Parcerias e oferta de Cursos. =
as obras de construgéo do novo
prédio.
Rotinas Integradas Diregcéo Geral e Setor Criar procedimentos e formularios 02/02/2019 Permanente Promover entre os setores meio e

Académico proprios para os departamentos. estabelecer processos e
procedimentos.

Direéio Geral, RH e Implantar e orientar elementos que

Manuais Setor Acadamico Normas e procedimentos Institucionais 02/02/2019 Permanente possam nortear e prczceder melhor a
Instituicéo.
Usar os indicadores gerados pela Avaliacao Realizar periodicamente encontros com
Institucional Anual como ferramenta para os Responsaveis por Setores da FIP,
Termoémetro Setor Académico nortear a gestao das atividades meio e das Semestral Semestral visando integragao dos setores, o
atividades fins, bem como de seu capital acompanhamento e a avaliagéo de
umano. atividades.
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Potencial

Acelerar Processos

Direcao Geral e Setor
Académico

Criar Departamento de Compras da FIP

2021

2022

Reduzir a aquisicdo de materiais
permanente de consumo; apressar o
processo operacional dos Departamentos
da FIP; Controle do patriménio; Controle
de estoque;

Plano Gestor

Direcao Geral e
Mantenedora

Criar e programar o monitoramento do
Plano Diretor 2018-2022 da FIP

2018

2022

Monitorar todas as agbes previstas e
implantadas na FIP

Intercambio

Direcao Geral, Setor
Académico e
Coordenagéao

Buscar parcerias Internacionais para os
Discentes.

2019/2

2022

promover convénios de cooperagao com
estratégias para a melhoria das
atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

EaD na Graduagao

Direcao Geral,
Mantenedora e Setor
Académico

Oferecer disciplinas de Graduagéo na
modalidade EaD, com a meta de 40% da
carga horaria da Graduag&o.

2020/2

2022

Promover a redugéo na folha de
Pagamentos

Ead

Diregdo Académica e
Coordenagéao de EAD

Fazer um levantamento da Necessidade do
mercado na regido.

2019/2

2019/2

Solicitar o Credenciamento em EaD

FIP e Comunidade

Direcao Geral e Setor
Académico

Incentivar e apoiar a execucao de
programas e projetos institucionais junto a
Comunidade.

02/02/2019

2022/02

Promover a Instituicdo perante a
Comunidade

Exceléncia na Formagéao

Direcao Geral e Setor
Académico

Emprego de tecnologias abertas para
transmissao de palestras e debates.

03/09/2018

Permanente

Trazer para dentro da FIP assuntos
apropriados para debates e Palestras
proporcionando aos discentes um
contato maior com a realidade e
experiéncias de Profissionais
Talentosos.

Transparéncia
Organizacional

Diregao Geral,
Mantenedora e Setor
Académico

Reunido de Feedback anual

2018/2

Permanente

Apresentacao de Resultados Discutir
junto aos érgédos da FIP sobre o destino
de recursos captados, caso julgue
pertinente.

Beneficios

Direcédo Geral e RH

Implantar Beneficios para seus
colaboradores. Plano de
Saude/Convénio Com Farmacias, Cesta
Basica, Bolsas Integrais para
Colaboradores

2019/2

2022/22

Respeitar a Convengéao e Exigéncias do
MEC
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Potencial

Diregéo Académica e

Inovar nos conteddos e métodos pedagdgicos
para formagdo, adaptando-os as necessidades

Todos os conteudos deveréo ser

Inovar na Graduagao Coordenaggo do r_nun(jo contempgraneo, visando a 01/08/2018 Permanente analisados e atualizados
consolidagédo da Graduagéo.
Grad.u'agao Diregéo, coordenagé@o e | Inserir a Extensédo e a Pesqu~|sa na qualificagéo 06/08/2018 2022/2 Avangar com 0s Cursos de Extensao
Qualificada Docentes. da Graduacéo. inicialmente.
Comisséao Prdpria de Avaliagéo —
Saber ouvir C.PA,MDlregag Qera] e Fortalecer. 0S CUrsos de Graduag&o por Semestral s CPA _reallzar reunioes perl_odlcas para
Direg&o administrativa intermédio da CPA. andlise e procedimentos juntamente
com os membros.
. N CPA, Coordenacgao e Ampliar o acompanhamento dos egressos e =
?
Onde esta vocé? Docentes. aproximagao deles com a FIP. 2020/1 Permanente Relagao entre ex Alunos a
DiiEze COz, PlepD Aderir convénios com instituicdes de ensino
Quero ir além... Académica, Diregao . ) P ,f.g ’ 02/02/2019 2022/2 Busca Constante
ke Pos = wsamljp ao intercambio cientifico e
Coordenagéo. zenelgen.
Vivenciar outros Direcao Geral, Setor Projetar atividades para os discentes em nivel
lugares Académico, Diregao da nacional através de visitas técnicas, 06/08/2018 2022 Ocorrer em todos os Semestre
9 Pés e Coordenacgao. participagdo em Seminarios entre outros.
Realizar levantamento dos projetos de
Competéncias em Setor Académico Diregdo | pesquisas por areas de conhecimento (destacar Trabalho que devera ser realizado
ges uisa da Pés, Coordenagéo e os que tenham possibilidade de aplicagéo), 02/02/2019 2022/2 através da avaliagao do Docente e
q Docentes. identificando a capacidade de pessoal e de Coordenacao e Diregéo
infraestrutura.
Diregao Geral, Setor | ol 8 e enadoria o Pesatisa ¢ dosenvalvimento g6 Pesquisa
Trabalho em Equipe | Académico, Coordenagdo Inovagao Cientifica para gerenciar a elaboragéo 02/02/2019 Permanente podendo ser o mesmo dos
e Docentes. . h
de projetos aplicados. docentes com tempo Integral
Desenvolver os critérios para pagamento de
Divulgacio dos Diregao Geral, Setor despesas com a participagao dos pesquisadores Realizar acdes de arande importancia
gag Académico, Coordenagédo| em eventos académicos e na divulgagéo dos 06/08/2018 2022/2 ¢ g P

eventos Académicos.

e Docentes.

trabalhos, mapeando os eventos e veiculos de
maior importancia na FIP.

junto a Comunidade
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Conhecimento em

Direcao Geral, Setor
Académico, Diregao Pos,

Implantar a Revista eletronica da FIP
juntamente com Escola de Negdcios e Centro
de Formacao, possibilitando apoio aos

Facy
' Integ
Pot

encial

Organizar o processo para criar a
revista e um espago adequado

uldades
gradas

Pratica Coordenagéo, Docentes pesquisadores, estimulando a aplicagao dos 03/09/2018 2021/1 para escola de Negdcios e Centro
e Discentes. projetos em empresas/instituicdes e na de Formago.
comunidade em geral.
. P Atualizar Regimento, desenvolver junto com a Os documentos ja estdo em
Deseny ol\(lmento Sigial Academu:ﬂo, Ple comunidade académica a elaboragéo novo PDI 06/06/2018 2020/1 andamento, aguardando somente
Institucional Coordenagéo. : =
da FIP, PPCs e outros. a insercéo de algumas
informagoes.
. . - Cada Docente junto com sua
0,
Desenvolvimento Coordenagao Destinar no minimo 10% dei carga hqrarla total Coordenagéo, podera apresentar uma
de cada curso de Graduagéo as atividades de 06/08/2018 2022/2 =
Docente e Docentes. ~ proposta de Curso de Extens&o ou
extenséo.
outros.
A = Incentivo Académico, Atendimento de e c_onstante €
Permanéncia dos Coordenagao lidade. di ti dificuldades d 201 2022/2 apresentada em cada final de
Alunos e Docentes quafidade, diagnosticar as diiculdaces dos 06/08/2018 = Semestre assinado pelo Coordenador
’ alunos e transparéncia nas agoes da FIP.
do Curso
Capacitacédo Setor Académico, Pl e Cae? ?jci:\i/t:]rrs?dsaggcggste;slggi?gso ee?sczjci)fnesrig: rzgéo 06/08/2018 Permanente Realizar Capacitagéo durante o
p ¢ Coordenagéo. . ) e ¢ Semestre Letivo.
ambientais proprias.
B AEeE e, Aumentar o nimero de usuarios inscritos, de Realizar Capacitagéo durante o
Desafio Académico Coordenagéo, Docentes P L 06/08/2018 Permanente p a0
o . consultas e empréstimos anuais Semestre Letivo.
e Bibliotecaria
Setor Académico, Incentivar as ac¢des culturais e de extenséo e Realizar Capacitagédo durante o
Projeto Biblioteca Coordenagéo, Docentes - 1¢ o : 06/08/2018 Permanente p G20
S . incentivo ao habito de leitura Semestre Letivo.
e Bibliotecéria
Arquivo I?epartamento . Digitalizar todos os Arquivos Fisico 06/08/2018 2021/1 Flomeel e _arqulwst_l ol
Académico e Secretaria acordo com a legislagéo vigente
Implantar um sistema que
- . . . disponibilize as informagdes
Arquivo/Sistema Setor Académico e Criar um meio de compartilhamento de 06/08/2018 Permanente institucionais para todos do

Secretaria

documentos Institucional

departamento académico:
Professores, Secretaria Académica,
Coordenadores e Diregéo.
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Setor Académico Coordenagéo

Implantar féoruns com temas Significativos;
Escola de Negocios; Centro de Formagao;
Cursos de Curta duragao; Cursos de

Fazer com que os Discentes Vivencie

Processos Inovadores e Docentes Capacitagao: Projetos de Extensdo; Revista 06/08/2018 2022/2 Acdes |novadora§ e experiéncias na
PO ) pratica
Eletronica; Promover debates; Jornadas com
os alunos egressos; Desafio Empreendedor;
I . . ) Desenvolver as habilidades dos discentes
Plano de nglstlca Coordenagéo e Docentes Criar Projetos para Apresentar no Desafio 06/08/2018 Permanente através da criagdo de Projeto
Sustentavel Empreendedor PR
Sustentaveis.
. ~ . . Implantar no més de maio agbes e
Criar uma agao que seja realizada todos os projetos inovadores que norteiam a
Renovar Coordenagao e Docentes anos pelos alu_nos com intuito de |dent|_ﬁcar e 02/02/2019 Permanente solugéo ou corregao de problemas da
solucionar reais problemas da Comunidade, - -
’ PR - desigualdade social e promover o
ou seja, Acao Cidadania . .
desenvolvimento sustentavel.
— . . . . Através do NAPA buscar meios para
Acessibilidade DJregao Geral/Setor Buscar parcerias que queiram investir 2019/2 2022/2 investimentos e adaptacdo em
Académico/ Coord. Do NAP em projetos de Incluséo e acessibilidade
Acessibilidade ’
Possibilitar a participagdo dos estudantes
nas agoes de extensao e intervengao social
na cidade de Cotia e regiao, atendendo a Promover e desenvolvimento projetos e
Pl_'OJ_etos de Ag:o’es _ Coordenagso e Docentes comur_udade local em termos sociais, 2019/2 2022/2 acoes de recursos paturg!s at[aves de:
Sociais e Sustentaveis culturais e outros. Desenvolver com os coletas seletivas; reutilizagéo dos
discentes junto a Comunidade um processo produtos e materiais;
de implantacéo de agdes corretivas usando
recursos naturais.
Fazer o levantamento dos principais
N — . = Realizar um planejamento com proposta de projetos de extensao por areas de
Competéncias em Diregéo de Pos, Coordenagdo e Cursos de Extensao para o Préximo 06/08/2018 Permanente conhecimento, criando eixos

Extensao

Docentes

Semestre.

estruturantes, identificando a capacidade
de pessoal e de infraestrutura.
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Diregéo Geral, Setor

Implantar de maneira eficaz um sistema de

Criar um sistema de acesso para os

Identificagcao Académico & RH il 61 EEEEss Gl Deeeiee 02/02/2018 30/03/2018 alunos qa FII?: o qual poss[blllte ao aluno
identificar-se na unidade.
Essas agdes deverao ser realizadas Aumentar o nimero de usuarios
Biblioteca/ Aluno Docente e Bibliotecaria constantemente apresentando um relatério 06/08/2018 20/12/2018 inscritos, de consultas e empréstimos
com o numero de Reservas e acessos ao anuais
sistema.
o o - Apresentar um projeto que descreva as acoes Incentivar as ag¢des culturais e de
Biblioteca/ Aluno Docente e Bibliotecaria realizadas 06/08/2018 2022/2 extensio e incentivo ao habito de
leitura
NAP além de atendimento estd sendo Atender aos discentes, docentes e
implantado um processo de conscientizagdo Técnicos administrativos. Realizados
. . - . sobre a saude Mental e procedimentos de segundas e Quartas das 18h as 19h.
Psicopedagogia Professora Claudia Martins prevencdo; cronograma de atividades 06/08/2018 Permanente
Psiquicas;
Nivelamento SR ACERE Critac:dlcj)n:a "Ilitfé?ﬁ (Ij;n’:lcgvism sz(’u?c:j Laente 03/09/2018 Permanente Aggieon?éigor}gfggg :’2' 'j:izrﬂeefs
Coordenagao Docentes e alunos cadastrados na |ngressante§ aulasAde vaelamgpto
o em Portugués, Inglés e Matematica
Monitoria.
Atividades Departamento Académico, Criar um sistema de modo que possibilite ao 03/09/2018 Permanente Evitar acimulo de papel e uso
Complementares Marcio e Coordenagao alunado postar suas atividades e relatorios. indevido de Espago para arquivo das
pastas.
. - Departamento Académico e | Criar uma central de Estagio em parceria com Fazer com que os Discente se
Eeialo S el Coordenagéao a Nube/CIEE LS FEnmErEE coloquem no mercado com maior
facilidade
Trabalho de Conclusdo | Departamento Acadamico e Os alunos foram orientados pelos Fazer com que o discente tenha maior
P pesquisadores do Departamento de Pesquisa 2019/2 Permanente participacao e integragdo com Pesquisa

de Curso-TCC

Coordenagéao

e pelo Departamento Editorial da FIP.

e interesse em publicagao de Artigos.
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Criar um departamento

Além de aucxiliar os docentes e

Proje't\ﬁ de; . Coordenagéo e Docente unificado de A FRAE: discentes a desenvolver projetos
onitoria — e .
. Monitoria. de Monitoria.
Voluntaria
Revista Cientifica Direcdo Académica Criar Estrutura do Expediente Revista, 2019/2 2021 Foco em fortalecer o processo de
Multidisciplinar seu Registro no ISSN e sua Ensino x Pesquisa e Extens&o para o
Académica Publicidade Virtual. fazer académico
Portal do Egresso Diregdo Académica e Criar e Modelar a Estrutura no 2019/2 2021 Atingir a politica de
CAP Site do Acompanhamento do acompanhamento do
Egresso Egresso FIP
Bolsas FIP Direcao Académica e NAP |Criar e Estruturar Bolsas Fip de Graduacao, 20211 2022/2 Atingir a politica de ensino e agbes
(Nucleo de Atendimento Pdés-graduacgéo (Lato Sensu e Stricto académicas-administrativas para
Psicopedagdgico) Sensu) para Docentes e Equipe Técnico continuidade do processo educacional
Administrativa) do Corpo Docente e Corpo Técnico-
Administrativo.
Atividades de CEME, Coordenadores Criar atividades de modo que possibilite 2023/1 P t Atingir a politica de ensino de
Extensao e Diregéao ao aluno participar das atividades de ermanen extensdo em consonancia com
= . e =
extenséo envolvendo academia e Resolugao n° 08 do Mec em 18
comunidade local. dezembro de 2018
Ofertar novos cursos aos alunos
Solicitar abertura de | Direcdo Geral e Académica | presencialmente e para o ambiente EAD. 2023/1 Permanente | Solicitar autorizagéo de Novos Cursos
novos Cursos ao MEC e Promover a Instituicdo
Presenciais e EAD perante a Comunidade local.
Autoavaliagéo CPA Autoavaliagdo Institucional semestral. 2023/1 Permanente Busca da qualidade no processo de
Institucional Autoavaliagéo Institucional semestral
da IES.
Abertura de Novos Diregdo Académica e Crescimento dos polos no Brasil 2023/1e2 Permanente |Oferecer cursos EAD e Pés graduagao
Polos EAD Coordenagéao de EAD Até 2027. em outras Cidades do Brasil.
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7.3 Expansao da Estrutura da IES

7.3.1 Plano de expansao das instalagoes fisicas

A Faculdades Integradas Potencial, atenta a sua missao, tem previsto a construgao
de um novo prédio, dentro de seu projeto de expanséo, para que possa desenvolver
ainda mais os seus servigos. Anexo ao PDI consta a planta do novo prédio, que

devera ter sua construgao iniciada em 2024.

7.3.2 Previsao de abertura de campus fora de sede

Ja no credenciamento a FIP pretende ofertar seus cursos inicialmente em cinco
polos de apoio presencial, o que inclui também infraestrutura fisica na sede em Cotia.
E, trabalhou através da sua coordenacdo especifica para a modalidade EaD, no
levantamento de locais que possuam infraestrutura adequada a qualidade e objetivos

pretendidos para o inicio ou segundo semestre de 2023.

7.3.3 Previsao de abertura de polos de educagao a distancia

Para a fase inicial da modalidade EaD, considera-se propostas de 12 polos de apoio
presencial, para o referido PDI que abarca o periodo entre 2022 a 2023. No periodo
de 2023 a 2027 o objetivo é instalar 20 polos por ano, totalizando em 2027 com 92

polos devidamente instalados.

Tabela 26 - Previsao de Implantacao de Polos de Apoio Presencial - 2022- 2023

2022 Sede Cotia SP
2023 Carapicuiba Carapicuiba SP
2023 Embu das Artes Embu das Artes SP
2023 Vila Sénia Sao Paulo SP
2023 Franco da Rocha Franco da Rocha SP
2023 ltaquaquecetuba Itaquaquecetuba SP
2023 Santo André Santo André SP
2023 Campinas Campinas SP
2023 Sao José dos Campos Sao José Dos Campos SP
2023 Vila Maria Sao Paulo SP
2023 Jd. Arpoador Sao Paulo SP
2023 Santana Sao Paulo SP
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7.3.4 Plano de expansao do numero de docentes e tutores

O aumento da equipe docente/tutores e o regime de trabalho obedecerdao aos
parametros legais, o equilibrio econdmico-financeiro da Instituicdo e a constante
busca da qualidade de ensino. Cabe ressaltar que os profissionais serao contratados,
segundo o que organiza e constitui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios das

Faculdades Integradas Potencial.

A expansao do corpo docente/tutores de acordo com os cursos previstos no PDI
(2018/2022-2023/2027), tanto de graduacgdo, como de pds-graduacdo preveem o
seguinte aumento e expanséo do quadro docente considerando a ofertas dos cursos

de graduagao e pds-graduacgao:

« 2018/2022: 19 docentes com as seguintes titulacbes (Especializacdo: 04;
Mestrado: 13; Doutorado: 02) sendo 01 de tempo integral, 10 horistas e 03 de tempo
parcial

e 2023/2024: 24 docentes com as seguintes titulagdes (Especializagdo: 5;
Mestrado: 15; Doutorado: 04) sendo 01 de tempo integral, 22 horistas e 05 de tempo
parcial;

e 2024/2026: 31 docentes com as seguintes titulacbes (Especializagdo: 8;
Mestrado: 17; Doutorado: 06) sendo 02 de tempo integral, 29 horistas e 07 de tempo
parcial;

e 2026/2027: 39 docentes com as seguintes titulacbes (Especializagcdo: 10;
Mestrado: 20; Doutorado: 9) sendo 03 de tempo integral, 47 horistas e 08 de tempo

parcial.

Tabela 27 - ANO | - 2023 (jan - dez) - Qualificagdo e Regime de Trabalho

REGIME DE TRABALHO
o Integral Parcial Horista TOTAL
TITULAGAO N° % NP % NS % NP %
Doutor 0,0 % 01 4,76 % 01 0,50% 02 9,52%
Mestre 0,0 % 09 42,85 % 05 24,00% 14 66,66%
Especialista 0,0 % 01 4,76 % 04 33,00% 05 23,82%
TOTAL 0,0 % 11 52,37 % 10 57,50% 21 100,00%
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TITULAGAO

Integral
NO

%

REGIME DE TRABALHO

Parcial
NO

%

Horista
NO

%

Faculdades
' Integradas
Potencial

Tabela 28 - ANO Il - 2024 (jan - dez) - Qualificagdao e Regime de Trabalho

Doutor 4,76 % 9,52%
Mestre 00 0,0 % 09| 42,85 % 05| 24,00% 14| 66,66%
Especialista 00 0,0 % 01 4,76 % 04| 33,00% 05| 23,82%
TOTAL 00 0,0 % 11| 52,37 % 10| 57,50% 21| 100,00%

Tabela 29- ANO Il - 2025 (jan - dez) - Qualificacao e Regime de Trabalho

TITULACAO Integral

NO

%

REGIME DE TRABALHO

Parcial
NO

%

Horista
NO

%

Doutor 8,33 % 4,76 % 0,5%

Mestre 02 8,33 % 09 37,50 % 03 12,50% 14 58,33%
Especialista 00 0,0 % 01 4,76 % 06 25,00% 05 29,16%
TOTAL 04 16,66 % 11 47,02% 09 38,00% 22 100,0%

REGIME DE TRABALHO

TITULAGAO Integral
NO

%

Parcial
NO

Tabela 30 - ANO IV - 2026 (jan - dez) - Qualificagao e Reg

%

Horista
NO

ime de Trabalho

%

Doutor 8,33 % 4,16% 0,0% 12,5 %
Mestre 02 8,33 % 09 38,00% 03 12,00% 14 58,33 %
Especialista 00 0,0 % 01 4,16 % 06 25,00% 7 20,17%
TOTAL 04 16,66 % 11 46,32% 09 37,00% 24 91,00%

REGIME DE TRABALHO

TITULAGAO Integral

NO

Doutor

%

Parcial
NO

Tabela 31 - ANO V - 2027 (jan - dez) - Qualificagdao e Reg

Horista
NO

ime de Trabalho

%

Mestre

Especialista

TOTAL

02 6,25 % 6,25% 0,0% 16,00%
02 6,25 % 12 37,50% 05 16,00% 19 42,00%
0 0,0 % 01 3,12 % 08 25,00% 09 42,00%
4 12,50% 15 46,87% 13 41,00% 32 100,00%

7.3.5 Plano de expansao do numero de técnicos-administrativos

O aumento da equipe técnico-administrativo obedecera aos parametros legais, o

equilibrio econdmico-financeiro da Instituicdo e a constante busca da qualidade de

ensino. Cabe ressaltar que os profissionais serdo contratados, segundo o que

organiza e constitui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios das Faculdades

Integradas Potencial.
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8 PLANO DE ACESSIBILIDADE

8.1 Acessibilidade Pedagdégica e Atitudinal como Recurso

Metodolégico

E do interesse da FIP realizar um atendimento de acessibilidade pedagdgica que
permita que todos seus estudantes tenham condicdes de acompanhar a vida
académica, possibilitando a acessibilidade pedagdgica nos processos de ensino-

aprendizagem, para tal nos propomos:

1. Capacitagao continua: atendendo a legislagao, a FIP prevé a formagéo continua
e a capacitacdo de docentes e técnicos, seja em disciplinas ofertadas pelos cursos
da FIP, seja as promovidas em outras instituicbes para prestar atendimento as
pessoas com deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia auditiva (capacitacdo em Libras), no trato com aquelas que
nao se comuniquem em Libras, e para pessoas surdo-cegas, habilitando-as a ser

guias- intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

2. Parcerias: parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de
classe com o objetivo de agdes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil para o
reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades sociais como Direitos

Humanos Universais;

3. Integragao: integragdo nas agdes e projetos para a parceria Faculdade/Empresa
para a oferta de estagios profissionais, incluindo empregos permanentes, com

adequadas condi¢des de atuagao para os portadores de necessidades especiais;

4. Softwares e recursos multifuncionais: a organizacdo de salas com recursos
multifuncionais também se constitui como espago de promocédo da acessibilidade
curricular aos alunos dos cursos da FIP, onde se realizem atividades da parte
diversificada, como o uso e ensino de cdédigos, linguagens, tecnologias e outros
aspectos complementares a escolarizagao, visando eliminar barreiras pedagogicas,

fisicas e de comunicacao;

5. Metodologias: em sala de aula os alunos podem ser atendidos individualmente

ou em pequenos grupos heterogéneos, sendo que o numero de alunos por professor
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no atendimento educacional especializado sera definido levando-se em conta,

fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que os alunos apresentam;

6. Comunidade académica: através de orientagcbes em sala de aula por
profissionais qualificados, sera em cada ano realizado um processo de sensibilizagao
da comunidade escolar para o atendimento as pessoas com necessidades
educacionais especiais, de forma a quebrar as barreiras do preconceito e da

discriminagao na convivéncia social;

7. Agoes permanentes: serdo realizados estudos permanentes pela equipe diretiva
€ a equipe de coordenadores para adequagdes arquitetdbnicas com a adequacao de
areas fisicas e aquisicdo de equipamentos e material didatico necessario aos

estudantes ingressantes que apresentarem necessidades educativas especiais;

8. Agoes progressivas: para os alunos portadores de deficiéncia visual severa,
proporcionara, conforme a legislacdo em vigor, sala de apoio, disponivel do ingresso

a concluséo do curso, contendo os itens necessarios ao seu progresso educativo:

* Maquina de datilografia Braille; impressora Braille acoplada a computador; sistema
de sintese de voz; acervo bibliografico em audio; acervo bibliografico dos conteudos

basicos em Braille.

Para os alunos portadores de deficiéncia auditiva, oferecera, conforme a legislagao

em vigor, estrutura disponivel do ingresso a conclus&o do curso, contendo:

* Intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou
sua revisdo, complementando a avaliagao expressa em texto escrito ou quando nao
tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcéo das provas
escritas, valorizando-se o conteudo semantico; aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente na modalidade escrita; materiais de informagdes aos professores para

que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Além das agdes e adequagdes ja mencionadas, diversas ag¢des serdao continuamente
estudadas e implementadas para atender aos dispositivos legais da acessibilidade e
inclusdo. Ha na FIP uma preocupacido especial para com a acessibilidade e a

educacao inclusiva, como se pode observar por meio das seguintes agoes:
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* O espacgo pedagogico foi organizado de forma a possibilitar o acesso facilitado as
pessoas com necessidades educativas especificas e especiais (salas de aulas,

biblioteca, espagos de convivéncia, toilettes, salas de estudo);

* Entre as linhas de pesquisa da instituicdo estd o incentivo aos projetos de
pesquisa e iniciagdo cientifica para estudos avancados em acessibilidade e

educacao inclusiva;

* No PDI esta proposta a criagdo de um curso de pos-graduagdo em Educagao
Inclusiva e outro em Psicopedagogia Clinica, onde, o primeiro de forma mais direta, e

o segundo, de forma direta e indireta, tratardo do tema da educacgao inclusiva;

* A promocéao de encontros e palestras para a futura realizagdo de um simpédsio na

area da acessibilidade e educacgao inclusiva;

* A parceria com entidades e escolas que promovem a educagao inclusiva.

8.2 Acessibilidade Fisica

Em atendimento ao art. 16, inciso VII, alinea "c" do Decreto n° 5.773/2006 e Decreto
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, a FIP estabeleceu um Plano de Promocgao de
Acessibilidade e Atendimento Prioritario, Imediato e Diferenciado para utilizagao, com
seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicagdo e informacgéo, servicos de tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e demais condi¢cdes de acessibilidade para pessoas

com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Além disso, a FIP procurou atender ao disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004 (ABNT), na Lei n® 10.098/2000, nos decretos n° 5.296/2004, Decreto
n°® 5626/2005, n°® 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003 para atender

a esse plano.

Os cursos, as instalacbes e a infraestrutura oferecidos pela FIP mantém seu
funcionamento a partir das instalagées gerais disponibilizadas, no que se refere as
salas de aula, laboratérios, salas de recursos audiovisuais, biblioteca, sala de

Informatica, espacos de convivéncias, auditérios, cantina, entre outros. Em todos
179



Nesses espacgos, estao previstas as condicdes de mobilidade e acessibilidade.

As instalagcbes sao voltadas para o funcionamento dos cursos e atendem um plano
de atendimento as pessoas com necessidades especiais ou especificas, conforme
define a legislagdo em vigor, sendo que essa preocupacgao faz parte da gestdo da

Instituicdo. A seguir uma descrigdo detalhada:

1. ELEVADOR - No que diz respeito ao espaco fisico, todos os andares do prédio
(campus Cotia da FIP) sdo acessiveis pelo Elevador Panoramico, ja em

funcionamento e disponivel para as pessoas de mobilidade reduzida;

2. RAMPAS - Além do Acesso por Elevador, que da acesso a cada andar do prédio,
existem rampas de acesso na entrada de diversos setores como rampas de acesso
as coordenacdes dos cursos, quadra, 1° andar, ainda ressalte-se que todos os pisos
da FIP sao acessiveis a cadeirantes, o que possibilita 0 acesso as salas de aulas,

salas administrativas, toaletes e laboratérios;

3. LIBRAS - Em atendimento a legislagdo nos termos do Decreto n° 5626/2005, no
quadro docente de forma permanente esta previsto um docente especialista em
Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS. Esta previsdo esta presente nas
Licenciaturas, no bacharelado, nos cursos tecnolégicos, bem como nos futuros
cursos na modalidade EAD e nos cursos de pés-graduagao. Dessa forma amplia-se

a adequacao aos termos do Decreto n°® 5626/2005;

4. SINALIZAGAO E IDENTIFICACAO — Na recepgdo e nos acessos aos pisos e
instalacdes ha sinalizacdo adequada aos deficientes visuais; temos identificagcado dos

espacgos e mobiliario destinado aos cadeirantes.

5. WCs e toaletes — Para os cadeirantes ha indicacdo de uso preferencial e
adequacao para uso de Toaletes e WCs com sinalizacao e acessibilidade. Nestes, as
portas e unidades de WC tém espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de

rodas e ha barras de apoio nas paredes dos banheiros;

6. Na BIBLIOTECA ha espaco de uso preferencial para cadeirantes e pessoas de
mobilidade reduzida devidamente sinalizadas — espaco individual e coletivo. O
mobiliario citado esta adaptado a altura e a condicdo fisica de pessoas em cadeira

de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

7. Nas SALAS DE AULAS E LABORATORIOS, as dimensdes e espacos permitem
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de forma plena a utilizagao por pessoas de mobilidade reduzida e cadeirantes, além,

de pessoas portadoras de outras necessidades especiais; ainda, sob plano de
adequacao para 2023 serdo modificadas a entrada de 2 (duas) salas de aula, porém,
tendo matricula de discente ou ingresso de docente cadeirante, esta modificagao

sera realizada de imediato.

8. CORREDORES - Todos os corredores sao dimensionados de tal forma a permitir
a mobilidade de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas

técnicas de acessibilidade da ABNT;

9. ATENDIMENTO PRIORITARIO - Em todos os setores de atendimento
administrativo ha divulgacdo em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e os funcionarios
sao capacitados e orientados para o atendimento prioritario das pessoas portadoras

de necessidades especiais conforme disposto no Decreto 5296, Art. 6°, § 1°, item |I;

10. RECEPCAO — Na entrada e acesso principal, ha disponibilidade de area especial
para embarque e desembarque de pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, bem como local adequado para a permanéncia da pessoa em

seu atendimento;

11. ACOMPANHAMENTO - Atendendo ao disposto no Decreto 5296, Art. 6°, § 1°,
item VIII, é prevista de forma permanente a admissdo de entrada e permanéncia de
cao-guia ou cao-guia de acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia
nas instalagdes da FIP, mediante apresentagdo da carteira de vacina atualizada do

animal.

12. TELEFONIA - Este plano prevé a instalacdo de telefone publico no espaco

interno para portadores de deficiéncia auditiva e visual;

13. VAGAS EM ESTACIONAMENTO - Ha vagas destinadas as pessoas com

necessidades educativas especiais no estacionamento reservado da FIP.

Outras formas de acessibilidade encontram-se descritas no subcapitulo 3.11 Politica

de atendimento aos discentes.
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9 ANEXOS

9.1 Anexo | - Biblioteca: Regulamento Interno

FACULDADES INTEGRADAS POTENCIAL

BIBLIOTECA

REGULAMENTO INTERNO

Regras, normatizacdes e deveres voltados aos usuarios, para acesso e utilizacao da

Biblioteca da Faculdades Integradas Potencial - FIP.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O presente regulamento visa descrever os procedimentos e regras para acesso aos
servicos prestados pela Biblioteca FIP, tendo como objetivo o aperfeicoamento continuo dos

produtos e servigos por ela prestados.

Art. 2°. A Biblioteca, tem por finalidade disponibilizar a informagao, incentivar a pesquisa, dar
apoio bibliografico ao corpo docente e discente, contribuindo para o desenvolvimento

pessoal e profissional de todos os seus usuarios.

Art. 3°. Apresenta como estrutura salas de estudo em grupo, cabines de estudo individual,

terminais de acesso web livre e/ou digitacao e espaco para atividades académicas e leitura.

Art. 4°. Disponibiliza recursos informacionais em diferentes suportes: livros, revistas,

periddicos cientificos, jornais, etc. em formatos digital e impresso.

Art. 5°. Acervo totalmente informatizado - processamento técnico

(catalogagao/classificagao), controle de periddicos(colec¢ao), servigos de circulagao (consulta
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ao catalogo, empréstimo, renovagao, reserva).

Art. 6°. A Biblioteca FIP tem como horario de funcionamento:

| — Campus Cotia — Segunda a Sexta-feira das 13h as 22h.

§1° O término do expediente sera anunciado com antecedéncia de 10 (dez) minutos antes
do final;
§2° E reservado a Biblioteca o direito de alterar seu horario de atendimento em periodo de

férias académicas e por solicitacdo da Direcao da IES.

Art. 7°. O uso do guarda-volumes é obrigatorio, sendo necessaria a retirada da chave no

balcdo de atendimento. A chave devera ser devolvida no mesmo dia da retirada.

CAPITULO II
DOS USUARIOS

Art. 8°. S50 usuarios da Biblioteca FIP:

I -Estudantes regularmente matriculados nos cursos de Graduagao (Presencial/EaD), Pos-
Graduacéo e Extensao;
11 - Corpo docente;

I11 - Funcionarios ativos.

Paragrafo Unico: Em caso de usuarios com mais de um perfil, sera definido no Sistema, o

perfil que proporciona maior beneficio.

Art. 9. O cadastro de usuarios ocorre de forma automatica para:

| — Corpo discente e docente, via integracdo com o sistema académico.

Art. 10. O cadastro manual de usuarios no sistema Otimize (SEI) ocorre para:

| — Colaboradores administrativos da IES;

Il — Comunidade externa.

Art. 11.0 cancelamento da inscrigao ocorre para:

183



| - Estudantes, a partir do trancamento e/ou cancelamento da matricula ou abandono;

Il - Corpo docente e funcionarios, com a rescisao de contrato.

Paragrafo Unico:A validade do cadastro de todos os usuarios vigora durante a vigéncia do

vinculo com a IES.

CAPITULO llI

DO ACESSO E DOS ESPACOS

Art. 12.E livre o0 acesso ao acervo da Biblioteca para a comunidade académica da FIP.

Art. 13. Aos demais usuarios é vetado o uso das bases de dados assinadas pela IES, assim

como empréstimo domiciliar dos titulos que fazem parte dos PPC(s) dos cursos.

Art. 14.A Biblioteca € um espaco exclusivo para estudo e pesquisa, sendo o siléncio um
direito do usuario. O usuario devera contribuir com o siléncio, observando as normas de
conduta deste regulamento, sujeito a sangdes disciplinares caso incorra no uso indevido de

qualquer um dos recursos oferecidos pela Biblioteca.

§1° Proibido fumar ou entrar com alimentos, bebidas e animais (exceto cdo-guia), ou ainda,
com qualquer outro objeto que venha perturbar o siléncio do ambiente ou danificar os
materiais bibliograficos.

§2° Proibido receber e efetuar ligacoes de celular(es) no interior da Biblioteca.

Art. 15.A Biblioteca ndo se responsabiliza por material ou qualquer objeto de valor deixado

em seu interior.

CAPITULO IV

DA CIRCULACAO DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
(CONSULTA/EMPRESTIMO/RENOVAGAO/RESERVA)

Art. 16.A Biblioteca FIP oferece aos seus usuarios:

Graduagao EAD - Ensino Superior

Acesso aos titulos dos acervos fisico e digital pelo Catalogo do Sistema PHL Biblioteca.
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Acesso livre ao acervo digital composto pelas Plataformas Virtuais - Minha
Biblioteca/Biblioteca Virtual Pearson), mediante login/senha.

Atendimento Individual quanto ao acervo fisico. Informagdes e procedimentos, devem ser

solicitados pelo Atendimento Online / e-mail/ou telefone da Biblioteca.
Graduagao/Pos-Graduagao (Presencial)
Sao oferecidas duas modalidades de empréstimo:

I— Empréstimo domiciliar;

[l — Consulta local.

§ 1°0 usuario pode efetuar empréstimo de apenas 1 exemplar da mesma obra (mesma data
de publicagdo e mesma edicao).

§ 2° O limite de itens é calculado com base na quantidade total de materiais,
independentemente do tipo.

§ 3° Os livros de Consulta Local (ndo podem ser emprestados), poderao ser liberados, em
casos de excegao.

Art. 17.E vedado ao usuario retirar, renovar e reservar qualquer tipo de material em nome de
terceiros.

Art. 18.A Biblioteca reserva-se o direito de alterar prazos ou vetar a saida de qualquer

material do acervo, de acordo com orientagéo didatico-pedagdgica.

Art. 19. Nao serao concedidos empréstimos caso o usuario possua pendéncias: multas,

empréstimos em atraso ou suspenséo.

Art. 20. Os prazos para empréstimo domiciliar de livros sdo variaveis, segundo o tipo de

usuario, conforme quadro abaixo:

PERFIL DE USUARIO ALUNOS PROFESSORES FUNCIONARIOS
QUANTIDADE 4 7 4
PRAZO 7 14 7
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Faculdades
' Integradas
Potencial

Paragrafo Unico:Os empréstimos para usuarios com mais de um perfil no sistema n&o s&o
cumulativos, levando em conta que o perfil considerado é o que proporciona maior beneficio

ao usuario.

Art. 21. Os tipos de obras apresentadas no quadro abaixo sao exclusivos para consultas,

nao podendo fazer empréstimos domiciliares.

TIPO DE MATERIAL PRAZO
Consulta Local Consulta
Obras de Referéncia Consulta
Periédicos Consulta

Art. 22. Obras que possuem somente um exemplar no acervo ficardo apenas para consulta
local, com excecéao de livros que ndo sao adotados nos cursos e que n&o tenham procura ou

reserva.

Art. 23. O usuario é diretamente responsavel pelas obras que retirar da Biblioteca, nao

podendo, sub empresta-las.

Art. 24. A consulta aos materiais do acervo € aberta ao publico em geral e seu acesso pode

ser feito através do site www.fipcotia.edu.br/biblioteca, ou nos terminais de computadores

disponiveis na Biblioteca.

Art. 25. Caso o usuario fiqgue com a obra consultada, sera penalizado por multa diaria de

acordo com o numero de obras retiradas.

Art. 26. A Biblioteca reserva o direito de alterar prazos e horarios, exigir devolugao e vedar a

saida de qualquer material do acervo, incluindo os de consulta.

Art. 27. Alunos regularmente matriculados poderao realizar empréstimos de obras no

periodo de recesso académico (férias).

Art. 28. A RENOVAGAO dos empréstimos domiciliares podera ser efetuada pelo site, com
seu login e senha, ou pessoalmente, pelo mesmo periodo de empréstimo inicial, desde

que o material ndo possua reservas e 0 usuario nao possua pendéncias com a
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Biblioteca (multas/suspensao/materiais em atraso — que deverao ser devolvidos). Depois de
resolvidas as pendéncias, a renovagao podera ser realizada.
A renovacao podera ser feita até a data-limite da devolucao pelo site, até as 23h59m, ou

pessoalmente até o fechamento da Biblioteca.

§1° O limite de renovacdes se estende até que o material seja reservado ou até a data final
do semestre definida pelo Calendario Académico da IES.

§2° Nao serdo aceitas renovagdes de empréstimos por terceiros. O usuario é responsavel
pelo empréstimo e renovacdo do mesmo.

§3° Caso os discentes fagam a REMATRICULA antes da finalizacdo do semestre, os
materiais bibliograficos poderao ser mantidos como empréstimo domiciliar durante o periodo

de férias, desde que seja apresentado para novo empréstimo.

Art. 29. E dever do usuario o controle do prazo de DEVOLUCAO dos materiais em seu

poder, devolvendo-os ou renovando-os até a data limite do prazo de empréstimo.

§1° Os materiais emprestados deverdo ser devolvidos no balcdo de atendimento da
Biblioteca, ndo sendo permitida devolugcido nas estantes ou mesas.

§2° E permitida a devolugo feita por terceiros.

§3° Os comprovantes de devolucado sdo enviados automaticamente por e-mail e s6 seréao
impressos mediante solicitacdo do usuario.

§4° Os materiais consultados dentro da Biblioteca devem ser deixados nas mesas de apoio
proximas as estantes, ou no balcao de atendimento, nunca nas estantes.

§5° A nao devolugado no prazo estabelecido acarretara multa, que é cobrada por obra e por
dia de atraso, geradas pelo sistema.

§6° No caso de perda ou dano de qualquer material emprestado, o usuario devera fazer a
reposi¢cao do mesmo titulo, com a edicdo mais recente que esteja disponivel no mercado. A
reposicao deve ser feita no maximo de 30(trinta) dias apds o usuario fazer o aviso da perda
a Biblioteca.

§7° Mediante a apresentacdo de atestado médico, a multa por atraso sera abonada pelo

periodo descrito no atestado.

Art. 30. Nos casos de reserva, o sistema aceita o procedimento apenas para materiais que
estejam emprestados e ndo que estejam na estante. Ao ser devolvido, sera enviado um e-
mail de alerta, avisando o usuario de que o material reservado por ele ja esta a disposig¢ao

na Biblioteca.
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Art. 31. Apos a devolucdo do material reservado, ficara a disposicao do solicitante pelo
prazo de 24 horas. O usuario devera estar atento as informacdes da reserva no balcao de

atendimento, principalmente nos prazos estipulados para verificar sua solicitacéo.

Art. 32. Expirado o prazo da reserva o usuario sera automaticamente cancelado e o material

emprestado para o proximo solicitante da lista de espera.

Art. 33. E permitida aos professores a solicitagdo de reserva de materiais bibliograficos, para

uso em sala de aula.

Art. 34. E dever do usuario verificar, a chegada do material reservado na Biblioteca.

Art. 35. A Biblioteca possui servicos automaticos de alerta para lembrar o usuario do

vencimento do prazo de empréstimo, reserva liberada e material em atraso.

Paragrafo Unico: E dever do usuario acompanhar o e-mail pessoal com as informacdes

recebidas via sistema académico.

Art. 36. O ndo recebimento das mensagens automaticas ndo isenta o usuario do pagamento

de multa gerada por atraso dos materiais retirados.

Paragrafo Unico: Em caso de indisponibilidade ou dificuldade de acesso ao site da FIP, o
usuario devera entrar em contato com a Biblioteca para verificar sua situacao e regularizar

suas pendéncias.

CAPITULO V

REPROGRAFIA

De acordo com a Lei Federal N° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e
consolida a legislacdo sobre direitos autorais, € proibida a reprodugdo dos materiais

bibliograficos, exceto nos casos previstos no capitulo 1V da citada lei:

“CAPITULO IV DAS LIMITAQOES AOS DIREITOS AUTORAIS / Art. 46.
Nao constitui ofensa aos direitos autorais:

| - a reproducao:
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d) de obras literarias, artisticas ou cientificas, para uso exclusivo de pessoas com
deficiéncias visuais, sempre que a reproducao, sem fins comerciais, seja feita mediante o
sistema Braille ou outro procedimento em qualquer suporte para esses destinatarios;

11 - a reproducao, em um s6 exemplar, de pequenos trechos, para uso privado do
copista, desde que feita por este, sem intuito de lucro;

111 - a citagdo em livros, jornais, revistas ou qualquer outro meio de comunicacgéao, de
passagens de qualquer obra, para fins de estudo, critica ou polémica, na medida justificada

para o fim a atingir, indicando-se o nome do autor e a origem da obra."

CAPITULO VI

DO COMPORTAMENTO DOS USUARIOS

Art. 37. Os usuarios deverao:

1. Zelar pelo material bibliografico: ndo rasurar, riscar, colar papéis, sujar, amassar,
retirar folhas ou cometer qualquer tipo de dano fisico aos materiais do acervo;

IT. Devolver todo material emprestado em virtude de férias ou afastamento por tempo
prolongado;

III. Respeitar os funcionarios, acatando suas instrugdes quanto as normas existentes;

TV. Obedecer a lei dos Direitos Autorais (lei n°. 9610/1998 e n°. 12.853/2013), onde diz que a
reproducao de documentos devera ser apenas para fins académicos, uso proprio e sem fins
lucrativos;

V. Respeitar os horarios de funcionamento da Biblioteca;

VI. Contribuir com o siléncio;

VII.  Utilizar-se dos computadores de forma consciente, evitando sites inadequados.

Art. 38. E expressamente proibido no interior da Biblioteca:

1. Entrar com alimentos, bebidas, equipamentos sonoros que venham perturbar a
ordem e o siléncio necessario na Biblioteca;

IT. Entrar sem camiseta ou em trajes inadequados;

IT11.  Entrar portando animais;

IV. Fumair;

V. Falar ao telefone celular, bem como fazer uso sonoro durante a permanéncia no recinto

da biblioteca;
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VI. Portar bolsas, mochilas, ficharios, e pastas ou similares no caso de acervo aberto;

VII. O uso dos equipamentos para fins ndo educativos.

CAPITULO VII

DOS SERVICOS OFERECIDOS

Art. 39. A Biblioteca oferece os seguintes servicos:

| - Acesso remoto ao Sistema PHL Biblioteca (Area do Aluno/Biblioteca) e as Plataformas
Digitais - Minha Biblioteca(e-books) e Biblioteca Virtual Pearson(e-books), 7 dias x 24h via
Internet, ininterruptamente;

11— Acesso local aos livros eletrbnicos disponiveis aos usuarios nao matriculados, com
acesso mediante login/senha da biblioteca;

I111-  Acesso local e remoto aos livros eletronicos disponiveis aos alunos matriculados,
com acesso mediante login e senha;

IV - Consulta local e remota aos servicos da Biblioteca (circulacdo (acompanhamento de
empréstimos efetuados), renovacoes, histérico, favoritos, etc.);

V - Empréstimo domiciliar informatizado destinado aos usuarios internos;

VI - Reserva de material bibliografico no balcdo de atendimento e/ouvia web pelo site

www.fipcotia.edu.br/biblioteca;

VII- Acesso livre as estantes;

VIIT - Consulta local (Livros/Ebook(s)/Peridodicos/Revistas);

1X - Orientagao sobre o uso da Biblioteca e do acervo, por meio de treinamentos e palestras;
X - Orientagdo quanto a normalizacédo de trabalhos cientificos (TA/TCC) e de referéncias
bibliograficas;

Xl - Orientacdo para a elaboragao de levantamentos bibliograficos em bases de dados e
web:;

XIl - Treinamento em recursos e servicos oferecidos pela biblioteca e disponivel com
conteudos académicos (Google Académico/Minha Biblioteca/BV Pearson (plataformas
digitais) /Comutacao Bibliografica/Bases de Dados);

Xl -Terminais para digitacdo/acesso a web (e-mails/plataformas/ videoaulas, etc.),
localizados na Biblioteca;

XIV - Envio de ALERTAS com novos conteudos (via e-mail)

XV - Rede sem fio (Wireless) disponivel para uso livre.

XVI - DUVIDAS(??) — Atendimento online/e-mail e telefone.
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CAPITULO ViIII
DA NORMALIZAGAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

Art. 40. Orientacdo quanto a normalizagcdo de TA(s)- (Trabalhos Académicos) e TCC(s) —
(Trabalho de Conclusdo de Curso), de acordo com as Normas da Associa¢ao Brasileira de

Normas Técnicas - ABNT.

Art. 41. Fica sob responsabilidade do(a) Bibliotecario(a) a elaboragdo de fichas
catalogréaficas dos Trabalho de Conclusdo de Curso que serdo depositados na Biblioteca.

Este servigo devera ser solicitado previamente.

CAPITULO IX
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 42. O usuario que, sem autorizacao, retirar qualquer material bibliografico da Biblioteca

sera penalizado, na forma do regimento em vigor.

Art. 43. A responsabilidade pelas obras bibliograficas emprestadas é exclusiva do usuario,
devendo este, devolvé-las no dia determinado, ficando sujeito, pelo ndo cumprimento do

prazo fixado, as multas por item e por dia de atraso.

Art. 44. O valor da multa por atraso de materiais bibliograficos sera de acordo com a portaria
vigente da Instituicdo. O periodo de recesso escolar também é considerado para a contagem

dos dias de atraso na devolugéo.

Art. 45. Em caso de devolucido nao efetivada, a cobranga pode ser efetuada pela prépria
Biblioteca, pelo meio que ela considerar mais adequado, podendo ser e-mail, telefonema ou

outro meio administrativo.

Art. 46. Em caso de perda, extravio ou dano da obra, cabera ao usuario solicitante a
reposicdo do material em edicido igual ou mais recente. Ressaltamos que a comunicagao da

perda devera ser feita antes do vencimento do empréstimo.

I. No caso da edicdo da obra se encontrar esgotada, sera indicado outro titulo de interesse
da Biblioteca e de igual valor para reposi¢do, considerando prazo maximo de 30 dias,

substituindo-o por:
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a) Outro exemplar de mesmo autor, titulo, data e edigdo igual ou superior;
b) Obra similar, definida pelo bibliotecario, em caso de obra esgotada;
c) Outra obra definida conforme politica da biblioteca, em conjunto com o coordenador do

curso ou a diregéo da instituicdo académica.

Art. 47. Somente sera concedida a liberacao do empréstimo pelo(a) Bibliotecario(a), apos o
usuario ter quitado seus débitos de multa, suspensido ou reposi¢cao previstas para obras

extraviadas ou danificadas.

Art. 48. Nao serado aceitos Boletins de ocorréncia, ou documentos similares, para fim de

reposicdo de material extraviado.

Art. 49. Qualquer tipo de alteragdo na obra emprestada que venha a ser feita pelo usuario, o
mesmo tera suspenso o direito de retirada de materiais bibliograficos por prazo determinado

pelo(a) Bibliotecario(a) sem prejuizo de medidas disciplinares e judiciais cabiveis.

Art. 50. Em caso de perda da chave do armario (guarda-volumes), o usuario devera arcar

com os custos de servigo de chaveiro, visando a sua reposigao.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. E obrigatério o atestado da Biblioteca de “Nada Consta” quando da fase de instrucéo
de processos de renovagao ou trancamento de matricula, de transferéncia de alunos, de
preparacao para colacdo de grau, demissdao de docentes, bem como funcionarios técnico
administrativos e autorizacdo de afastamento para tratar de assuntos particulares ou

correlatos.
Art. 52. Aos usuarios que, depois de advertidos, reincidiram no desrespeito as disposicoes
deste regulamento, sera aplicada sangdo que podera levar a suspensao dos servigos

oferecidos pela Biblioteca.

Art. 53. Os casos nao previstos neste regulamento serdo resolvidos pelo(a)

Bibliotecario(a)responsavel em conjunto com a Direcao da IES, quando for o caso.
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9.2 Anexo ll - Biblioteca Acessivel

Com a missao de disseminar a informacado para producdo do conhecimento, a Biblioteca
Universitaria deve oferecer suporte as atividades académicas. Assim sendo, os estudantes
com deficiéncia precisam de atencado especializada para que possam desempenhar com

éxito suas atividades.

Além dos deficientes fisicos, o publico com deficiéncia visual tém acesso a conteudos por

audio e pelo Braille, possibilitando 0 acesso democratico a leitura e ao conhecimento.

Tendo como objetivo atender a comunidade académica com deficiéncia em suas demandas
por informagéao cientifica, durante seu processo de ensino-aprendizagem, a BIBLIOTECA -
FIP organizou fluxos espacgos para prestagdo de servigos especializados de atendimento,
disponibilizando em sua estrutura fisica acbes envolvidas no processo de inclusdo que
efetivam a acessibilidade como : ELEVADOR com acesso a biblioteca; SALA DE ESTUDO
EM GRUPO com metragem de 0,88cm ; MESA PARA ESTUDO INDIVIDUAL com 1,18m ;
distancia entre as ESTANTES DO ACERVO DE LIVROS de 0,84cm, além de além de

equipamentos para o acesso a leitura, pesquisa e producgao textual.
e ESPACO ENTRE AS ESTANTES - 0,84m
¢ ESPACO/PORTA — Sala de Estudos — 0,88m
e MESA / ESTUDO INDIVIDUAL — 1,18m

e TECLADO COM CARACTERES AMPLIADOS PARA USUARIOS COM BAIXA VISAO

A sala é aberta para todo o publico, contando com todo o acervo da FIP, mas, também com
a possibilidade de utilizar os equipamentos para qualquer livro que o usuario leve consigo,
bem como o uso de seus equipamentos e computadores para a escrita e 0 desenvolvimento
de trabalhos. O ambiente é espacoso e os funcionarios da biblioteca estao aptos a ajudar os
usuarios, no caso dos equipamentos mais complexos, como € o caso do teclado em braille,

ha manual para o usuario, disponivel na linguagem.

Entre os aparelhos, destaca-se o leitor autbnomo e instantdneo para pessoas cegas, que
efetua a leitura de qualquer documento escrito em voz alta para o usuario, com a velocidade
regulavel e a possibilidade de gravagao (em periodo de teste). H4 também um ampliador de
caracteres classico, para pessoas com baixa visdo, um teclado em braile, um teclado

ampliado de facil visualizagcdo e um software no computador capaz de ler os caracteres na
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tela para o usuario cego.

O atendimento é prestado conforme a Lei de Inclusdo Brasileira n® 13.146 de 06 de julho de
2015, Lei dos Direitos Autorais n°® 9.610 de 19 de fevereiro de 1998, e o Tratado de

Marraqueche, promulgado por meio do Decreto n® 9.522/2018.

A boa noticia é que além das alternativas basicas que todos ja conhecemos, como
semaforos sonoros, pisos tateis ou livros em braile, hoje ja existem outros recursos que
contam com funcionalidades especiais para auxiliar as pessoas com deficiéncia visual,

gragas aos avangos tecnoldgicos

PLATAFORMA DIGITAL de livros com recurso de LEITURA EM VOZ ALTA com

acessibilidade para deficientes visuais - (+ 8 mil titulos)

A Minha Biblioteca oferece recursos de acessibilidade para deficientes visuais e pessoas

com baixa visao dentro da plataforma, chamado LEITURA EM VOZ ALTA. Basta o usuario
clicar em executar para escutar a publicacado escolhida.

Também tem a opgéo de selecionar a voz no idioma do livro (a quantidade de idiomas varia
de acordo com o navegador utilizado), além de funcionalidades como: ajustes na taxa de

velocidade, no tom e no volume da voz.

Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Também ndo podemos deixar de mencionar a lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Segundo o critério X, a comunicacado é uma forma de interacdo dos cidadaos que abrange,
entre outras opg¢des, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicagao tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e
oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicagéao, incluindo as tecnologias da informacao e das

comunicagdes (incluido pela Lei n® 13.146, de 2015).
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9.3 Anexo lll - Biblioteca: Plano de Contingéncia

BIBLIOTECA PLANO DE CONTINGENCIA

INTRODUCAO

O Plano de Contingéncia busca identificar os pontos vulneraveis e os impactos que podem
afetar os processos de disponibilidade e acesso as ferramentas interativas de aprendizado
no ambito da Biblioteca — FIP.

A contingéncia busca planejar racionalmente, estratégias que permitam o acesso continuo
das ferramentas tecnolégicas de ensino, definindo diretrizes que dardo suporte e apoio a
leitura, estudo e aprendizagem, descrevendo as medidas que s&o adotadas pela Biblioteca
visando a preservacao e conservagao do acervo fisico e virtual.

Seguindo uma metodologia de compreensado de métricas que visam refletir 0 sucesso e a

manutencao do acesso as diversas ferramentas disponiveis nas bibliotecas, que envolvem:

L. a analise das funcionalidades e aplicagdes;

IT. 0 acompanhamento de uso das tecnologias;

I1I. afacilidade de interagdo homem-maquina;

IV. a corregdo de processos de desvios de padrdes;

V. a reavaliacido dos processos de uso e aplicacao de um plano de agao para identificar
possiveis barreiras agindo ativamente com solu¢des que garantam as melhorias dos
processos;

VI. a facilidade e interagdo com os usuarios.

O Plano de Contingéncia é pautado nos indicadores 3.6 e 3.7 do Instrumento de Avaliacao
de Cursos de Graduagao nas Modalidades Presencial e a Distancia disponibilizado pelo
INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), que
estabelece os seguintes critérios para disponibilizacdo de bibliografias virtuais:
[...] garantia de acesso fisico na IES, com instalagbes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, bem como deferimentos de
acessibilidade e de solugcbes de apoio a leitura, estudo e

aprendizagem.
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[...] assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteudo administrado
nas UC.

[...] acervo gerenciado de modo a atualizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do

acesso e do servico. (INEP, 2017)
INSTALACOES

A Biblioteca dispde dos seguintes espacgos: acervo, terminais de consulta, sala de estudo em
grupo, baias de estudo individual, balcao de atendimento, mesas e cadeiras (movimentacao)

- no ambiente interno e armarios(guarda-volumes) no corredor externo.

Descri¢do do Espaco Fisico / Area Fisica Disponivel

Acervo: 13,70m?
Atendimento: 11m?
Movimentagao: 17,33m?
Instalagdes para estudos individuais: 6,70 m?
Instalagdes para estudos em grupo: 10m?
A Biblioteca da FIP dispoe de uma area total de 58,73 m?

ACESSIBILIDADE

A Biblioteca - FIP segue o padrao de acessibilidade da NBR 9050/2015:
1. Rampas e elevador para acesso ao setor;
2. Espacamento minimo de 90 cm entre as estantes;
3. Mesa de estudo individual adaptada, com espagcamento 1,18m - identificada com simbolo
internacional de acesso;
4. Espaco para circulagao;
5. Sala de Acessibilidade (- identificada com simbolo internacional de acesso);
5.1 Mesa com altura de 0,75cm;
5.2 Teclado Braille com caracteres ampliados de alto contraste;
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5.3 Computador com software DOSVOX — para leitura de tela utilizando sintetizadores de
voZ;

54 Conversao de texto escrito para texto falado (.DOC para .MPs, em portugués)
usando o servigo de Robobraille (https://robobraille.org/pt-pt);

5.5 Op¢des de audio livros com acesso gratuito via web;
5.6 Plataforma Digital Minha Biblioteca com recurso de leitura em voz alta- com mais de
8 mil titulos disponiveis;

5.7 Fones de ouvido para audi¢ao dos livros falados e de textos.

NORMAS ABNT para atender as Necessidade e Legislacdo do Deficiente Fisico
(CADEIRANTE). Disponivel em: http://www.cnddhsc.org/normasabnt.htm. Acesso em: 22
out. 2019.

Procedimentos de contingéncia adotados para acesso aos acervos fisico e virtual
fornecendo estratégias como:

1. Para o acervo fisico, um exemplar da bibliografia basica e complementar é mantido para
consulta local, quando publicado na versao impressa,;

IT. A biblioteca possui estrutura tecnologica para suportar o sistema de gestdao e demais
recursos tecnologicos adotados;

ITI.  No ambiente da biblioteca, ha computadores para uso livre em atividades
académicas; para acesso ao Catalogo SEI onde estdo os e-books da plataforma digital

Minha Biblioteca — através do site https://fipcotia.edu.br/biblioteca/;

IV. Os recursos informacionais assinados pela Biblioteca podem ser acessados fora do
campus, por meio de login e senhas especificas disponibilizadas aos usuarios
(aluno/professor/administrativo);

V. Os servigos de renovagao, reserva e consulta ao acervo(impresso/digital) podem ser
realizados 24h por dia, 7 dias por semana,;

VI. Rede Wi-Fi e disponibilizacdo de tomadas nas salas de estudo, que permite o uso de
dispositivos proprios de cada membro da comunidade académica;

VII. Impressao parcial de livros e periddicos virtuais em consonancia com os critérios de
direitos autorais estabelecidos pelos fornecedores da plataforma Minha Biblioteca;

VIII. Artigos de periddicos disponiveis para download a partir de repositorios digitais e
sites especificos de cada titulo (acesso livre), através do site da Biblioteca;

IX. Dotagado orgamentaria anual com garantia de continuidade e ampliagdo de assinaturas

dos periédicos(impressos/digitais) e e-books (Minha Biblioteca);
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X. Recebimento de listagens com alteragcbes que serdo implementadas no acervo da
plataforma digital - e-books descrevendo inclusdo (adicdo de novos titulos) e remogao de
titulos por motivos de expiracbes de contratos com os autores, substituicbes por edicdes
mais recentes;

XI. Acompanhamento mensal das estatisticas de uso/acesso da plataforma digital — e-
books e PHL Web;

XII. Envio de alertas as Direcdo Geral, Diregcdo Académica, Coordenadores de Cursos e
Docentes de dados relativos ao uso da Biblioteca e conteudos académicos relacionados aos

materiais bibliograficos e areas dos cursos FIP - recebidos via e-mail.

PRESERVACAO E CONSERVACAO PREDIAL E DE ACERVO FiSICO

A preservacao e conservagao sado agdes conjuntas de procedimentos que visam ampliar a

vida util do acervo e das instalacoes fisicas.

PREDIAL: em relacdo as suas condi¢cdes estruturais, recebe manutengao preventiva e
corretiva da rede elétrica, rede hidraulica e sanitaria, rede de agua pluvial, alvenaria e pintura,

sistemas mecanicos;

PREVENCAO CONTRA INCENDIO: manutencédo predial com verificacdo das instalacdes e

dos equipamentos de combate a incéndio periodicamente;

PREVENCAO CONTRA INUNDACOES - limpeza das calhas e bueiros proximos as

bibliotecas e a manutencgao no telhado.

SEGURANCA CONTRA ROUBO E VANDALISMO: sistema de vigilancia e monitoramento

através de cameras de instaladas em pontos estratégicos bem como pela equipe de

seguranga institucional,

CONTROLE DE SINANTROPICOS: realizado por empresa terceirizada, minimo uma vez

por ano, a dedetizacao, descupinizacao, desratizacao, desinsetizacao entre outros

procedimentos para prevengao e controle de pragas urbanas.
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PRESERVACAO E CONSERVACAO DO ACERVO VIRTUAL

Os recursos informacionais disponibilizados online podem ser acessados de qualquer lugar,
através do PORTAL DO ALUNO/PROFESSOR através de login e senha, com
disponibilidade 24x7.

O servidor local para documentos internos da rede local de acesso possui nobreak com
autonomia de até 6 horas, além de possuir gerador que € ativado manualmente caso haja

interrupcéo na distribuicdo de energia continua.

O software bibliografico PHL fica armazenado em nuvem (internet), onde é realizado backup
da aplicacdo a cada 12 horas, utilizando método de backup diferencial, onde se efetua um 1
backup completo por dia e estas copias sdo armazenadas imediatamente em um storage de
backup e nuvem. A base de dados de livros eletrénicos Minha Biblioteca, tem hospedagem
externa, porém os links de acesso ao conteudo estdo contidos dentro do Otimize (SEl) e o
Sistema PHL da Biblioteca. No caso de desastre que impeca o acesso de uso da aplicacao,

0 servigo sera restabelecido em um tempo de retorno em até 4 horas.

CATEGORIAS DE RISCO

Conforme as Portarias n°3.214/1978, n° 25/1994, n° 8/1999, sdo considerados na biblioteca:

IDENTIFICACAO DE FATORES DE RISCO

Os fatores de risco podem ser:

INTERNOS: que decorrem das proprias instalacbes, dos materiais e equipamentos
existentes no edificio e ainda de determinadas atividades desenvolvidas: incéndio e ou
acidente de trabalho.

EXTERNOS: que tém a ver com a localizacdo do edificio. Podem ser de origem social,
politica e ideoldgica: Intrusdo/furto, ameaga de bomba.

NATURAIS: Todos os riscos provenientes de causas naturais: abalo sismico, inundagao,

ventos fortes, tempestade.

FATORES DE RISCO

¢ FiSICOS: Radiacbes solares, umidade.
¢ QUIMICOS: Poeira.

¢ BIOLOGICOS: Fungos, Insetos.
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¢ ERGONOMICOS: Levantamento e transporte de peso, repetitividade, ritmo excessivo,
postura inadequada.

¢ ACIDENTAIS: lluminagao inadequada, incéndio, instalagbes elétricas, maquinas e
equipamentos, quedas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Para evitar os fatores de risco sdo adotadas as seguintes providéncias:
¢ RISCOS FisICOS:

Presenca de ar-cpndicionado para o controle da circulagao do ar;
¢ RISCOS QUIMICOS E BIOLOGICOS:
Higienizag&o dos livros e estantes com regularidade, evitando acumulo de poeira e
sujeira. Procedimentos:
v" Uso de equipamentos de protegéo (luvas e mascaras);
Sempre que necessario realizar o folheamento dos livros;
Limpeza de todas as estantes e prateleiras periodicamente;
Limpeza diaria de todos os espagos da biblioteca;
E proibido o consumo de alimentos e bebidas na Biblioteca;

Evitar livros e revistas encostados nas paredes;

A SEANEE NN NN

Prateleiras de aco;
v'Janelas localizadas longe do acervo.
RISCOS ERGONOMICOS:
v' Alertas para postura inadequada.
v Evitar de carregar muitos livros ao mesmo tempo;
RISCOS ACIDENTAIS:
v" Prover iluminagdo adequada.
v" Prover extintores de incéndio, luzes de emergéncia, adesivo antiderrapante

nas escadas.

EMERGENCIAS

Apos identificadas as acgdes de preservagao e conservacgao, € fato que ainda podem ocorrer
emergéncias. Nesse sentido, orientamos toda a comunidade académica a manter a calma e

procurar auxilio o mais rapido possivel junto a Direcao Geral e Académica.
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Tipos de riscos mais especificos e suas devidas prevengdes e procedimentos a serem

tomados, temos:

A) INCENDIOS - MEDIDAS DE PREVENGAO

v" A Biblioteca dispde de extintor de incéndio portatil do tipo Diéxido de Carbono CO2,
instalado no corredor em frente a porta de entrada.

v' Todos os equipamentos eletrénicos (computadores, impressoras, etc.) sdo desligados
quando do encerramento do turno de trabalho, e permanecem desligados durante os
finais de semana;

v" Os livros tém boas condigbes de armazenamento, sendo que as prateleiras ficam

longe de canalizag¢des e instalacdes elétricas;

Respeito as zonas de proibicdo de fumar (locais fechados);

Evitar sobrecarregar tomadas;

Nao aproximar materiais inflamaveis das fontes de calor;

N&o obstruir saidas;

SRR N NN

Manutencao periddica dos extintores de incéndio. (Empresa Terceirizada).

EM CASO DE OCORRENCIA

v' Manter a calma. Nao gritar, ndo correr;

\

Em caso de usuarios na biblioteca, alerta-los de forma calma para evacuarem a

\

biblioteca, e auxiliar pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas,
criangas);

Acionar o Corpo de Bombeiros;

Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio;

Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chao, de forma apaga-lo do corpo/roupa;
Se ouvir uma exploséao, atire-se para o chao e proteja a nuca com os bragos;

Apébs a evacuacgao, todos devem ficar juntos e verificarem se ninguém voltou atras;

Deixe objetos pessoais para tras. Nunca retorne ao local do incéndio;

N N N N N RN

Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

B) INUNDACAO / GOTEIRAS (ITENS MOLHADOS) - MEDIDAS DE
PREVENGAO
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v' Manutencéo do forro/telhado;
v' A Faculdade é localizada em local alto, sem riscos de inundagdes.

EM CASO DE OCORRENCIA

v' Secagem por circulagdo de ar (ventiladores) de pequenos lotes de materiais e troca de papel
toalha absorvente entre as paginas dos livros;

v' Secagem em estufa de secagem, na temperatura entre 70° e 80°;

v/ Caso algum reparo tenha que ser realizado nos livros — devido a acidente com agua -
sera feita uma lista de prioridades, e do que efetivamente podera ser restaurado e que tera
de ser comprado (sendo feito orgamento e verificando os mais emprestados/solicitados

para isso).
C) QUEDA DE ENERGIA - MEDIDAS DE PREVENGAO

v" Luzes de emergéncia localizadas estrategicamente nos corredores;

v' Sistema de backup de seguranga nos computadores, evitando a perda de trabalhos que estejam
sendo realizados antes da queda;

v' Software utilizado na Biblioteca permite que a renovagao de obras seja realizada de qualquer
dispositivo (computadores, tablets e celulares), e de qualquer local, portanto, é possivel renovar
obras mesmo quando da queda de energia.

EM CASO DE OCORRENCIA

v' Evacuar o ambiente da Biblioteca;

v" Auxiliar pessoas que tenham dificuldade.

REGRAS BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

A) COMPREENDA A SITUA(;AO
Mantenha a calma;
Procure o auxilio de outras pessoas, caso necessario;

Ligue para a emergéncia;

ASERNEE NN

Mantenha os curiosos a distancia.

B) PROTEJA A VITIMA

v" Nao a movimente com gestos bruscos.
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v' Converse com a vitima. Se ela responder, significa que ndo existe problema respiratério grave.

Se ela ndo conseguir se comunicar, verifique se esta respirando. Caso n&o esteja, aja rapido:
proteja sua mao com uma luva e verifique se algo esta atrapalhando a respiragéo, tais como
prétese dentaria ou vomito; remova imediatamente;

v' Se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posicao lateral de segurancga (cabeca voltada

para o lado, a fim de evitar engasgos).
C) EXAME PRIMARIO

Reconheca a parada: Certifique-se de que o local é seguro antes de abordar a pessoa e
chame-a vigorosamente. Se ela ndo responde e nao respira, considere que ela esta tendo

uma parada cardiopulmonar;

Peca ajuda: Ligue SAMU 192 ou pega para alguém proximo fazer isso enquanto voceé inicia

0 passo 3;

Comece o RCP (Reanimagao Cardiopulmonar): Comprima de forma PROFUNDA e

RAPIDA o centro do térax da vitima, até o socorro chegar, seguindo as instrugdes abaixo:

v' Ajoelhe-se ao lado do paciente, como na foto abaixo.

v" Posicione suas maos, uma sobre a outra, de forma a entrelagar seus dedos e expor a regido do
“calcanhar” da mao.

v' Coloque suas maos no centro do térax da pessoa em parada. Deixe os bracos retos e firmes.
Posicione os seus ombros em cima das maos. A compressao sera feita com o calcanhar da mao.

v" Utilizando o peso do seu corpo, faca compressdes PROFUNDAS (de 5 a 6 cm) e RAPIDAS (de 100
a 120 por minuto). Sempre mantenha os bragos esticados.

v Permita o retorno total do torax.

\

Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las.

v' Manter a vitima aquecida.
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" REANIMAGAO CARDIOPULMONAR

Gl L

Coloque as méos Mantenha os bragos Comprima
no centro do térax, esticados, ombros profundo e
como na figura sobre as mios, e rapido!

dedos cruzados

(Fonte: https://www.iespe.com.br/blog/equipe-do-iespe-participa-do-dia- nacional/)

EM CASO DE CONVULSAO OU EPILEPSIA:

Proteja a pessoa contra objetos asperos ou pontiagudos;
Coloque a vitima em um local de onde nao possa cair (no chao);
Coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vémito;

Nao tente impedir os movimentos convulsivos.

O Plano de Contingéncia sera revisto periodicamente com o objetivo de acompanhamento
das performances das ferramentas utilizadas, a coleta de dados com o objetivo de
aprimoramento, manutengio e garantia de um servigo de qualidade e acessibilidade a nossa

comunidade académica.
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9.4 Anexo IV - Biblioteca: politica de Infraestrutura e Atualizagao

do Acervo

Politica de Infraestrutura e Atualizagao do Acervo
Biblioteca - FIP

A Politica de Infraestrutura e Atualizacdo do Acervo é um instrumento que fornece os
parametros na tomada de decisbes para o planejamento e execugdo de agbes de
desenvolvimento de acervo, destinados ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo da
Instituicdo. Tem como proposito conciliar os interesses da comunidade académica da FIP
com as diretrizes nacionais do ensino superior, tracadas pelos 6rgaos de avaliagdo. Sua
principal diretriz € suprir a bibliografia basica dos cursos ministrados na IES, visando a
exceléncia nas avaliagcbes do Ministério da Educacado, além de ofertar um acervo de

qualidade académico-cientifica.

1. OBJETIVO
Possibilitar o desenvolvimento de cole¢des de acordo com os objetivos da IES, propiciando o

equilibrio entre as diversas colegdes, determinando a conveniéncia em se adquirir, manter
ou descartar materiais bibliograficos (impressos e/ou digitais), de modo a atender as

demandas dos cursos ministrados.

2. RESPONSABILIDADE
A Politica envolve todas as Coordenacgdes de Curso, Direcdo Académica e Diregcao Geral,

viabilizando a troca de informagdes quanto a atualizacao do acervo (impresso/digital).

3. PERFIL DAS COLEGOES
A colecao(acervo) da Biblioteca-FIP é formada por materiais adquiridos por meio de compra,

permuta e doagdo. Composto em maior parte por livros em formato digital (Plataformas
Minha Biblioteca/Biblioteca Virtual Pearson), além de livros, periddicos/revistas e jornais em
formato impresso e/ou digital. Os conteludos do acervo sdo de obras das mais variadas areas

do conhecimento, em especial as cobertas pelos cursos de graduacao e pds- graduagao.

4. SELEQAO
A SELECAO dos materiais para composi¢ao do acervo, com os seguintes objetivos:

a) permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo em todos os campos do

conhecimento, de modo a atender as necessidades institucionais;
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b) estabelecer prioridades de aquisicdo de material;

c) identificar os elementos adequados a formacao da colecao;

d) determinar critérios para duplicacéo de titulos.

Para que o crescimento do acervo seja racional e equilibrado, dois critérios sdo necessarios:

o de selecdo qualitativos e quantitativos.

4. 1 - Selegao Quantitativa
A selecdo quantitativa para materiais impressos obedecera aos indicadores estabelecidos
pelos 6rgaos de avaliagdo do MEC.
Cabe a Biblioteca avaliar os quantitativos de itens a serem adquiridos, observando:
a) recursos financeiros disponiveis;
b) cursos em fase de autorizagdo, reconhecimento, credenciamento ou
recredenciamento;
c¢) implantagdo de novos cursos;
d) cursos que estejam com seu acervo em processo de atualizagao;

e) quantidade (excesso/escassez) de exemplares no acervo.

A bibliografia basica é constituida (como padrao), por trés titulos de livros(impressos) e por
exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, e de periddicos especializados que

suplementam o conteudo administrado nas UC(s).

A bibliografia complementar é constituida (como padrdo), no minimo, por cinco titulos de
livros (impressos) e por exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, e de periddicos
especializados que suplementam o conteido administrado nas UC.

Ha ainda a utilizacao de artigos e sitios especificos quando os conteudos das disciplinas
assim o exigirem.

4. 2 - Selecao Qualitativa

A bibliografia adotada pelos cursos é referendada por relatério de adequacgao, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia das UCs, entre o nimero de
vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de

exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A bibliografia basica das unidades curriculares do curso definida quando da elaboracio do
projeto pedagdégico do curso reflete a experiéncia dos profissionais que participaram de sua

elaboragdo, além da utilizagdo de artigos e sitios especificos quando os conteudos das
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disciplinas exigirem.

A atualizagdo das bibliografias, tanto basicas, quanto complementares, é realizada
periodicamente a pedido dos professores e validagdo do Colegiado de Curso e do NDE,
orgao responsavel ndo apenas pelo aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso, mas
também pela sua formulacdo, revisao e implementagcdo. Todas as alteragdes/atualizacbes

sao devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenacao de Curso.

Para a garantia de qualidade do processo de selec&o, os docentes que compdem o NDE e
os coordenadores de cursos devem:

a) manter as solicitagdes de bibliografias entregues a Biblioteca idénticas as registradas

no E-MEC;

b) manter atualizadas as bibliografias basicas e complementares;

c) verificar a abordagem de contelidos pertinentes as politicas de educacéo;

d) observar, prioritariamente, a existéncia das obras no acervo (impresso e/ou digital);

e) averiguar a atualizagdo das obras e sua disponibilidade no mercado;

f) entregar o projeto pedagogico, com a solicitagdo da aquisicdo das bibliografias, para

a tramitagdo de compra.

Cabe ao Bibliotecario adotar os seguintes critérios de selegao qualitativa para o
desenvolvimento das areas tematicas da Biblioteca:

a) tipo de bibliografia — basica ou complementar para os cursos de graduagéo e pds-

graduacao, observando a prioridade a bibliografia basica;

b) demanda pelas obras, se ja existente no acervo;

c) atualizagdo do conteldo;

d) material bibliografico de apoio ao ensino e pesquisa da universidade;

e) custo justificavel;

f) os periodicos eletronicos e bases de dados serdo selecionados pelo NDE;

g) n&o serdo adquiridos documentos em suporte ou edigbes/versdes que necessitam de

equipamentos especiais ndo disponiveis na Biblioteca.

Trabalhos de Concluséo de Curso/Relatérios de Estagios (GRADUAGAO)

Monografias (Especializagao)/ Dissertagoes (Mestrado)/Teses (Doutorado)
(POS-GRADUACAO)

Sera mantido na biblioteca um exemplar de toda a producdo académica em formato

impresso e/ou digital - (Teses (Doutorado), Dissertagbes (Mestrado), Monografias

(Especializagao), TCCs (Trabalho de Conclusao de Curso — Graduagao) ou Artigos Trabalho
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de Conclusao de Curso em formato de Artigo), do corpo discente e docente da Instituicio.
No caso de outras instituicdes, quando o assunto for de interesse da IES.
Periddicos

Seguirao os seguintes critérios para sua inclusao/permanéncia na colegao:

a) titulos publicados na area e sem que haja equivalente disponivel na biblioteca;

b) titulos mais abrangentes que os existentes na colegéo;

c¢) qualificacdo da Qualis/CAPES;

d) jornais e revistas de carater informativo com abrangéncia local, estadual e nacional;
e) implantagdo de novos cursos;

f) solicitagbes de docentes, com aprovagao da coordenagao.

5 — ATUALIZAGAO DO ACERVO
Realizada conforme orgamento disponivel no planejamento econémico e financeiro. A cada
trimestre que se antecipa ao proximo periodo letivo, através de trabalho conjunto entre o

setor Biblioteca, Coordenagao Académica e Coordenacgao de Cursos.
5. 1— Aquisi¢cdes / Compra
5. 1. 1- Aquisicao das Bibliografias Indicadas

Em posse das indicagbes para compra, sera elaborada planilha de cotagcdo de precos dos
fornecedores. A FIP — Faculdades Integradas Potencial estabelece como critério a cotagao

de no minimo trés fornecedores que apresentem condi¢cdes basicas:

- Atendimento (presteza);
- Entrega (dentro do prazo estipulado na cotagao inicial);

- Precos acessiveis.

A aquisicdo € providenciada imediatamente apdés a analise e aprovagdo da Diretoria,
aguardando o prazo de entrega de cada distribuidora que gira em torno de 30 a 45 dias,
dependendo da disponibilidade do material em depdsito préprio ou envio das editoras.

5. 1. 2— Aquisi¢des Extraordinarias

Outras sugestdes poderao ser realizadas pelos docentes e comunidade académica. Apos
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WEIP @
analise e aprovacado da Direcdo, a aquisicdo & providenciada conforme disponibilidade

orcamentaria.

5. 2 - Reposigcao

A reposigao de obras extraviadas ou danificadas seguira os critérios:
—-demanda do titulo especifico;

—importancia e valor do titulo;

—numero de exemplares existentes;

—cobertura do assunto por outros titulos;

—possibilidade de adquirir outro titulo similar atualizado.

5. 3 - Doagao
Para as doagdes espontaneas, deverdo ser adotados os critérios de selecdo descritos

anteriormente.

O doador devera preencher um termo de doacgao, para ficar ciente que apds a doacao cabe

a biblioteca analisar o material e dispor do mesmo da seguinte maneira:

—incorporagao ao acervo;
—doacgao e/ou permuta com outras instituicoes;

—descarte.

5. 4 - Desbastamento de Material Bibliografico e Especial
Para obter espaco fisico e manter a qualidade do acervo, adota-se o desbastamento de

titulos ou parte de colecao, remanejando ou descartando segundo critérios definidos.

5.4.1- Remanejamento
As obras selecionadas para o remanejamento serdo armazenadas em um deposito, devendo
ficar organizadas para uma eventual demanda. Para remanejamento, serdo adotados os

seguintes critérios:

- exemplares de livros ndo utilizados nos ultimos cinco anos, permanecendo na biblioteca
apenas
um exemplar;

—colecao de periddicos encerrada e sem demanda,;
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Faculdades
' Integradas
Potencial

—fasciculos da colecao de periddicos anteriores aos ultimos dez anos.

As obras remanejadas apos cinco anos sem utilizacdo deveréo ser analisadas e submetidas

ao processo de descarte.

5.4.2 - Descarte
Apoés avaliagao criteriosa poderdo ser descartadas obras que:
- estdo inadequadas ao conteudo dos cursos;
- de linguas inacessiveis;
- obras desatualizadas e substituidas por edi¢des mais novas, poderao ser transferidas para
as
referéncias bibliograficas complementares;
- material sem demanda e que necessitem de equipamentos que nao existem mais na
instituicao;
- obras em condicoes fisicas irrecuperaveis;
- exemplares em quantidade excessiva e sem demanda;

- obras remanejadas para o depdsito e ndo consultadas no periodo de cinco anos.

O material destinado para descarte podera ser doado ou eliminado, devendo ser compilada

uma lista para aprovacao.

5. 5 - Acompanhamento/Supervisdo/Avaliagcao

A biblioteca é responsavel por acompanhar todos os processos de formacédo do acervo da
IES. Nos processos de aquisicdo, o acompanhamento vai desde a cotagdo até o
recebimento e conferéncia dos materiais bibliograficos, mantendo os solicitantes informados

sobre o status (em andamento, recebido, esgotado, etc...)

6 - AVALIACAO DA COLEGAO

A Biblioteca devera proceder a avaliagdo do seu acervo sempre que necessario, sendo
empregados métodos quantitativos e, cujos resultados serdo comparados e analisados para

assegurar o objetivo da avaliagdo da colegdo. Através das estatisticas de circulagdo/consulta,

podera ser analisada as necessidades e falhas das colecoes.
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7- REVISAO E ALTERAGOES DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
A cada dois anos a politica de desenvolvimento de colecbes devera ser revisada, com a
finalidade de garantir a sua adequagao a comunidade académica e aos objetivos tracados

pela biblioteca e da prépria Instituicio.

8 — OBSERVAGAO GERAL

Itens ndo previstos neste documento poderao ser discutidos em conjunto com a Diretoria

Geral, Direcao Académica, Biblioteca, Coordenadores de Curso e comunidade académica.
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9.5 Anexo V - Biblioteca: Politica de Acessibilidade

Fonte:https://sindepat.com.br/qual-o-termo-correto-para-falar-de-deficiencia/

Com a missao de disseminar a informacao para producdo do conhecimento, a Biblioteca
Universitaria deve oferecer suporte as atividades académicas. Assim sendo, os estudantes
PcD - (PESSOAS COM DEFICIENCIA (fisica, auditiva, visual ou intelectual), precisam de

atengao especializada para o desempenho com éxito de suas atividades.

O publico com deficiéncia visual necessita de conteudos por audio e pelo Braille,

possibilitando o acesso democratico a leitura e ao conhecimento.

Tendo como objetivo atender a comunidade académica com deficiéncia em suas demandas
por informagao cientifica, durante seu processo de ensino-aprendizagem, a BIBLIOTECA -
FIP organizou fluxos e espacos para prestacéo de servigos especializados de atendimento,
disponibilizando em sua estrutura fisica agdes envolvidas no processo de inclusdo que

efetivam a acessibilidade, apresentados a seguir.

Atendimento Prioritario / BALCAO - BIBLIOTECA

Assim como em todos os setores de atendimento administrativo, na Biblioteca ha a

divulgagao em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas portadoras de
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Faculdades
' Integradas
Potencial

deficiéncia ou com mobilidade reduzida conforme disposto no Decreto 5296, Art. 6°, § 1°,

item II.
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Faculdades
' Integradas
Potencial

3 ik
o < i il ; I8
N | '
b ‘4 i
H 3 i L
0w | Bl
a3 ! | i
Ny - | W
EN |

- b - h
4 | 7 I
Y 1 | ¥
y K- E| N fi
ot N - 39
} | B ' 5 ¥ I
-] i |
Ll || i \
Qg 1 - . -
A & @ 1 ) H
~ -~ ¥ q i
g
a gy | |
f I I : ol
A ol & I ¥ 1% N {
4 | y . . -I
Al = | R
y R )Y Y | | NP
i i i aAwha 1 S
= o o = = A 3

PORTA/ - Entrada da Biblioteca

MEDIDA PADRAO = Portas de correr - Trilhos/guias inferiores que néo se projetam da
superficie do piso.

214



215



Faculdades
' Integradas
Potencial

PORTA/ - Sala de Estudos — 0,88m

MEDIDA PADRAO = 0,80m para circulacdo de uma cadeira de rodas, pelas portas e
obstaculos fixos.
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SALA DE ACESSIBILIDADE / SALA | - ESTUDO EM GRUPO

A Sala | de Estudo é caracterizada como Sala de Acessibilidade onde equipamentos e
mobiliario adaptados as normas para pessoas com necessidades especiais, podem realizar

suas atividades de pesquisa, leitura e producao textual com maior comodidade.

Sala de Acessibilidade

Porta / identificada com simbolo internacional de acesso;

1) Mesa com altura de 0,73cm; Comprimento de 1,40m; Profundidade de 0,60m;

2) Teclado Braille com caracteres ampliados de alto contraste;

3) Computador com software DOSVOX — para leitura de tela utilizando sintetizadores de
voZz;

4) Conversao de texto escrito para texto falado (.DOC para .MP3, em portugués) usando o
servico de Robobraille (https://robobraille.org/pt-pt);

5) Opcoes de audio livros com acesso gratuito via web;
6) Plataforma Digital Minha Biblioteca com mais de 8 mil titulos(e-books) disponiveis - A

Minha Biblioteca oferece recursos de acessibilidade para deficientes visuais e pessoas

com baixa visao dentro da plataforma, chamado LEITURA EM VOZ ALTA. Basta o usuario
clicar em executar para ouvir a leitura da publicacdo escolhida; selecdo da voz no idioma do
livro (a quantidade de idiomas varia de acordo com o navegador utilizado), além de
funcionalidades como: ajustes na taxa de velocidade, no tom e no volume da voz.

7) Biblioteca Virtual Pearson A plataforma observa as melhores praticas e padroes de

acessibilidade internacionais, oferece recursos para problemas de visao parciais e totais
como cegueira, glaucoma e daltonismo. Além disso, possui usabilidade facilitada para
deficientes intelectuais e de mobilidade. Disponibiliza na maior parte dos livros a
possibilidade de recurso “Text to Speech” que permite ouvir o contetido do livro.

8) Fones de ouvido para audigdo dos livros e de textos falados.

Robobraille / Conversao de textos para audio

A conversdo de documentos .DOC (texto escrito) para .MP3 (texto falado) é realizada
através do servigo on-line gratuito Robobraille, que permite converter textos em formato
eletrénico (documentos gerados pelo programa MS-Word) para voz sintetizada no idioma

Portugués.
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EiP

Existem duas formas de gerar o arquivo MP3 a partir de arquivos do Word: enviar arquivo do
Word como anexo em mensagem de e-mail para textoparavoz@robobraille.org. Em alguns
minutos apds o envio é recebido e-mail de resposta com link para baixar o arquivo MP3 (o
tempo depende do tamanho do arquivo); acessar o website http://robobraille.org/pt-pt, anexar
o arquivo do Word, selecionar o formato de saida, idioma e fornecer um endereco de e-mail.
Em alguns minutos apds o envio é recebido e-mail de resposta com link para baixar o

arquivo MP3 (o tempo depende do tamanho do arquivo).

Depois de feito o download, o arquivo pode ser ouvido na prépria biblioteca, enviados por e-

mail ou salvos em algum dispositivo pessoal.

Observacao: As midias devem ser trazidas pelos proprios usuarios.

DOS VOX / Sintetizador de Voz

Software para leitura de tela utilizando sintetizadores de voz

O DOSVOX é um programa gratuito que fala com o usuario de forma muito amigavel,
através de sintese de voz, permitindo que pessoas cegas possam utilizar o computador com
independéncia para escrever, enviar e-mails, ler e-mails, livros, jogar, realizar célculos e etc.
Segundo o site do projeto, o que diferencia 0 DOSVOX de outros sistemas voltados para uso
por deficientes visuais € que no DOSVOX, a comunicacdo homem-maquina € muito mais
simples, e leva em conta as especificidades e limitagdes dessas pessoas. Ao invés de
simplesmente ler o que esta escrito na tela, o DOSVOX estabelece um dialogo amigavel,
através de programas especificos e interfaces adaptativas. Isso o torna insuperavel em
qualidade e facilidade de uso para os usuarios que veem no computador um meio de

comunicagao e acesso que deve ser o mais confortavel e amigavel possivel.
Principais aspectos:

1) Fala em portugués: foi o primeiro desenvolvimento para cegos no mundo cuja sintese de
voz se da em idioma portugués (o numero de cegos brasileiros que dominam outros idiomas
ainda é minimo);

2) Oferece um alto grau de interatividade; seu desenvolvimento estd baseado no que

chamamos de interface especializada, havendo a preocupacédo em reduzir ao maximo
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qualquer comprometimento técnico em grau elevado (o0 DOSVOX praticamente "conversa"
com seus usuarios);

3) Seu custo: esta disponivel gratuitamente na Internet.

A cada versdo disponibilizada, o ambiente Dosvox soma mais e mais aplicativos com
fungdes bem distintas. Atualmente é composto por mais de 70 (setenta) programas, que se

organizam nas seguintes fungodes:

1. Sistema operacional que contém os elementos de interface com o usuario;
Sistema de sintese de fala para lingua portuguesa;

Editor, leitor e impressor/formatador de textos;

= W N

Impressor / formatador para Braille;

Aplicacdes para uso geral: caderno de telefones, agenda, calculadora, preenchimento
de cheques, etc.;

6. Jogos diversos;

7. Utilitarios de internet: FTP, acesso a WWW, um ambiente de "chat", um editor html, etc.;

8. Programas multimidia, como o processador multimidia (audio midia CD), gravador de

som, controlador de volumes, etc.;

9. Programas dirigidos a educacgao de criangas com deficiéncia visual,

10. Um sistema genérico de telemarketing, dirigido a profissionais desta area;
11. Ampliador de tela para pessoas com visao reduzida;

12. Leitores de janelas para Windows.

MANUAL DOSVOX

Recursos on-line

Indicacao de recursos on-line para deficientes visuais:

v' Audioteca Sal e Luz — Literatura para Deficientes Visuais: apresenta catalogo de livros

gravados e digitalizados, e também depoimentos, entrevistas, legislacéo e artigos;

v Audioteca da Sociedade Pro-Livro Espirita em Braille: a SPLEB veicula livros espiritas,

espiritualistas e de autoajuda em CD, através de empréstimo gratuito e exclusivo a cegos

e deficientes visuais, sob amparo da Lei 9.610, art. 46, inciso i, alinea “d”, de 19/02/98;
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v Fundacédo Dorina Nowill: publicacées em Braile e livro falado. Apresenta duas formas de

navegacao: versao grafica e versdo em texto com maior contraste, para pessoas que

possuem baixa visdo. Oferece acesso as cartas de Louis Braille;

Opg¢des de audiolivros com acesso gratuito via web:

1) Biblioteca de Sdo0 Paulo - Os audiolivros presentes, que antes s6 poderiam ser retirados

por pessoas com deficiéncia visual, agora podem ser ouvidos por todos;
2) Toca livros - Apesar de exigir assinatura paga, o site disponibiliza op¢des gratuitas em
Portugués;

3) Universidade Falada - A plataforma dispde de livros ndo pagos para leitura;

4) Livros Narrados — De autoajuda e espiritualidade a negdcios e filosofia, o blog dispoe de

livros para todos os gostos;

5) Free Classic Audio Books - Centenas de livros no formato MP3 ou M4B (formato para
iPod). Vocé pode encontrar obras de grandes nomes como Jane Austen, Virginia Woolf e
James Joyce, entre outros;

6) Projeto Gutenberg — Conta com obras em inglés, portugués e alemao. Autores como

Edgar Alan Poe e Charles Dickens estdo disponiveis em um acervo de mais de dois mil
audiolivros gratuitos;

7) Digitalbook.io — Audio livros e eBooks gratuitos. Para pesquisa, navegagao, ouvir, ler e
baixar(download) de mais de 100.000 livros e eBooks de audio gratuitos;

8) Librivox - Tem como objetivo fazer com que todas as obras literarias disponiveis em
dominio publico estejam disponiveis também em formato de audio gratuitamente;

9) LearnOutlLoud.com — conta com mais de cinco mil obras, com arquivos em audio e

materiais em video;
10) Storynory - Contos de fadas, mitos e lendas de diferentes lugares do mundo ficam

disponiveis em inglés.
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075 a 0,85

O.7F3 min.

ORGANIZACAO das Mesas para Sala de Estudo / NBR 9050(2004)

MESA / BAIA PARA ESTUDO INDIVIDUAL

As mesas de estudo ou superficies para trabalhos manuais devem possuir altura

livre inferior de no minimo 0.73m do piso.
— Baia para Estudo Individual — 0,88m

MEDIDA PADRAO = altura livre superior de 0,73m do piso.

!éﬁ & s
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0,73
0,75 a 0,85

Yoril

~0,90 min.” 0.50 min.

Fonte: ABNT- NBR 2050 (2004)

ESPACO ENTRE AS ESTANTES

A distancia ideal entre estantes do acervo deve ser de no minimo 0,90m de largura.
Nos corredores entre as estantes do acervo de livros, a cada 15m deve haver um
espago que permita a manobra da cadeira de rodas. Recomenda-se a rotagao de
180°. Isso permitira maior locomogéo do cadeirante no acervo, podendo ele mesmo

circular sem transtornos nesse ambiente.
- ESPACO ENTRE AS ESTANTES - 0,84m

MEDIDA PADRAO = 0,90m de largura.
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__0.90 min.__

[

VISTA FRONTAL

O atendimento é prestado conforme a Lei de Inclusdo Brasileira n°13.146 de 06 de
julho de 2015 , Lei dos Direitos Autorais n°9.610 de 19 de fevereiro de 1998 e o

Tratado de Marraqueche, promulgado por meio do Decreto n°9.522/2018.
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9.6 Anexo VI -Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DAS
FACULDADES INTEGRADAS POTENCIAL
TiTULO |
DOS OBJETIVOS E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - O Plano de Carreira da FIP tem como objetivos principais valorizar a carreira
promover o dialogo permanente para o aperfeicoamento dos profissionais da
instituicdo; conscientizar de forma individual e geral, para a importancia de todos os
aspectos ligados as carreiras profissionais da instituicdo; detectar pontos fortes e
fracos, individualmente, no grupo e no todo; estabelecer de competéncias minimas
necessarias para a ocupagao de cada nivel dentro do “segmento de Carreira
Docente”; gerar harmonia entre a diversas habilidades individuais; incentivar a
promogao e o crescimento individual na carreira. Este Plano de Cargos, Carreira e
Salarios das Faculdades Integradas Potencial - PCCS-FIP, contempla o

desenvolvimento organizacional docente nos diversos cursos da instituigao.

Art. 2° - O PCCS-FIP estabelece a estrutura do quadro do corpo docente do
Magistério Superior da FIP determinando as categorias, seus niveis e sua

nomenclatura.

Art. 3° - O PCCS-FIP estabelece as normas para a admissdo e a promocdo de
docentes do Magistério Superior da FIP, respeitadas suas normas internas e a

legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro: Os critérios de admissdo estdo previstos no Titulo Ill deste

instrumento.

Paragrafo Segundo: A promogéo se efetiva no inicio do ano letivo, a cada 03 (trés)

anos, por meio do resultado da avaliagao preliminarmente realizada pela Comissao
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de Anadlise de Promocdo, da qual fazem parte: 01 (um) representante da

mantenedora, o Diretor Académico e Coordenadores.

Paragrafo Terceiro: Somente tém direito a promocgao os docentes que integram o

Quadro de Carreira Docente - QCD - e que:

Nao estiverem de licenca ou afastamento de suas fungdes no periodo pleiteado;

Tiverem menos do que 08 (oito) faltas com justificativa aceita em 03 (trés) anos;

Tiverem menos do que 20 (vinte) faltas, mesmo que justificadas;

Tenham realizado no minimo 300 (trezentas) horas de cursos de formagao
continuada, ou cursado uma pés-graduagao.

Paragrafo Quarto: Como medida de planejamento orgamentario institucional, o
numero de processos de promocéao € limitado em até 15% do numero total do quadro

permanente de docentes da FIP.

TiTULO II

DA ESTRUTURA DO QUADRO DO CORPO DOCENTE

Art. 4° - A estrutura do corpo docente é constituida pelas seguintes categorias:
I. Professores Integrados do Quadro Docente Permanente;
IT. Professores Convidados.

Paragrafo Primeiro: Pertencem ao Quadro de Carreira Docente - QCD somente os
professores integrantes do Quadro Docente Permanente, da graduacéo e da pds-
graduagdo, que possuam 08 (oito) ou mais horas-aula semanais, no exercicio da

docéncia.

Paragrafo Segundo: Considera-se integrante do Quadro Docente Permanente, os
docentes que possuirem vinculo trabalhista por tempo indeterminado, nos moldes da
CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Terceiro: Pertencem ao quadro de Professores Convidados, os

professores que tiverem menos do que 08 (oito) horas-aulas semanais no exercicio
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da docéncia, podendo ter vinculo trabalhista por tempo indeterminado, nos moldes
da CLT, ou contrato por tempo determinado para atividades académicas com prazo
definido de execucgao de atividade.

Art. 5° - O Quadro de Carreira Docente - QCD é composto pelas seguintes
categorias: Professor Especialista, Professor Mestre e Professor Doutor, cujas
comprovagdes para enquadramento se dao mediante a apresentacao do Certificados
ou Diplomas com validade nacional. O QCD permite o enquadramento em 04 (quatro)

niveis com suas respectivas faixas salariais.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Departamento de Recursos Humanos da FIP
enquadrar ou reenquadrar, com fundamento nos critérios de Avaliagdo Docente e as
categorias e niveis de seu salario em vigor, os docentes lotados e em exercicio de

suas atividades profissionais antes da publicagcado deste documento.

Paragrafo Segundo: As denominagdes ocupacionais sdo as abaixo indicadas,

respectivamente:

Quadro de Carreira Docente

Grupo Funcao ou Cargo Referéncia Salarial
Nivel | Professor Especialista SBE (Sal. Base Esp.)
Nivel Il Professor Especialista SB x 1,02

Nivel Il Professor Especialista SB x 1,04

Nivel IV Professor Especialista SB x 1,10

Nivel | Professor Mestre SBM (Sal. Base Mest.)
Nivel Il Professor Mestre SBM x 1,02

Nivel Il Professor Mestre SBM x 1,04

Nivel IV Professor Mestre SBM x 1,10

Nivel | Professor Doutor SBD (Sal. Base Dout.)
Nivel I Professor Doutor SBD x 1,02

Nivel Il Professor Doutor SBD x 1,04

Nivel IV Professor Doutor SBD x 1,10

Paragrafo Terceiro: O SB (salario base) € composto do valor inicial da hora/aula de
contratagcdo para cada categoria, respeitando o piso estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria, que se configura como o pagamento por aulas
efetivamente ministradas em sala. Os salarios base tomados como referéncia o ano
de 2022 sao:
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Salario Base Especialista - (SBE) - R$ 38,00
Salario Base Mestre - (SBM) - R$ 48,00
Salario Base Doutor - (SBD) - R$ 58,00

Paragrafo Quarto - Para o calculo do valor total do salario, da referéncia semanal,
da hora atividade e demais encargos e acréscimos legais, serdo usados o0s
parametros do SINPRO-SP ou as referéncias legais do ensino superior privado no

estado de Sao Paulo.

Paragrafo Quinto - Os regimes de trabalho para os docentes s&o assim definidos
neste PCCS-FIP:

- Regime de Trabalho Integral (RTI), aquele que tem carga horaria entre 36 a 40
horas semanais em atividades em sala de aula ou de apoio académico-

administrativo;

- Regime Parcial (RP) € aquele com 20 ou mais horas semanais em atividades em
sala de aula ou de apoio académico-administrativo;

- Regime Horista (RH) onde o docente é contratado exclusivamente para ministrar
horas-aula, independentemente da carga horaria.

Paragrafo Sexto - Na FIP sempre se espera dos docentes o cumprimento de suas
fungdes enquanto professores, e no caso de eventualidades, sdo os seguintes

procedimentos para a substituicido:

Outros docentes do quadro efetivo que possuem aderéncia aos componentes
curriculares sao convidados pela coordenagao de curso a assumir as aulas e sao
remunerados para essa tarefa;

Em casos excepcionais, a coordenacgao de curso podera fazer uma reorganizagao
do horario até que o professor que foi eventualmente substituido possa retornar as

suas funcgoes.

TiTULO Il

DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO DE DOCENTES
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Art. 7° - A contratagdo do docente respeitara obrigatoriamente os critérios

institucionais estabelecidos pelo Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Coordenador de Curso propor e comprovar a

necessidade da contratagcdo de docentes.

Paragrafo Segundo: Compete a Diregcdo Geral atestar a competéncia técnica para a

contratagao dos docentes.

Paragrafo Terceiro: A contratacdo docente é efetivada pela Mantenedora, por

indicagao da Diregéo Geral.

Paragrafo Quarto: As vagas e o preenchimento do quadro docente levardo em
consideragao as politicas institucionais, as necessidades dos cursos e a legislagao
em vigor, inclusive nos projetos de agdes inclusivas, como no caso dos docentes da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme o Decreto n° 5.626 de 22 de
dezembro de 2005.

Art. 8° - O docente é admitido quando os seguintes requisitos forem obrigatoriamente

atendidos:
I. Existéncia de vaga aprovada pela Direcdo Geral ou Académica;

IT. Apresentar curriculo atualizado na Plataforma Lattes com copia de todos os

documentos que o comprovem;

I1I. De acordo com o componente curricular, curso ou area que pretende lecionar,
o candidato devera ter a equivalente titulagdo, experiéncia e produgao técnico-

académico-cientifica;

IV. Ministrar aula probatéria ou entrevista com tema predefinido pela coordenagao
para uma banca composta pela direcdo, coordenador de curso e docentes

convidados da area;
V. Apresentar todos os documentos exigidos pelo Departamento Pessoal;

VI. Atender todos os requisitos pelas normas internas da Instituicio.
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Art. 9° - O processo de enquadramento do docente recém-admitido em uma das 3
(trés) categorias, previstas neste PCCS-FIP é de responsabilidade do departamento

de Recursos Humanos, respeitando a sua titulagdo comprovada.

Art. 10. - Podem ser convidados docentes para aulas eventuais, bem como fica
autorizada a contratacdo de docentes em carater temporario, para substituices

necessarias, sendo que tais docentes nao comporao o QCD.

TiTULO IV

DA COMISSAO DE ANALISE DE PROMOGAO DOCENTE

Art. 11. - A Comissao de Analise de Promogao Docente - CAPD - sera responsavel
pela analise do processo e da documentacéo apresentada pelo docente ao pleitear a
promoc¢ao nos termos deste PCCS-FIP, respeitando as condicionantes previstas no

Art. 3°. E nos seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Primeiro: A CAPD é de carater transitério e ndo permanente, instalada

sempre que for necessario para promog¢ao docente ou recomposicdo do QCD.

Paragrafo Segundo: A nomeagdo dos membros da COMISSAO sera feita pelo

Diretor Geral.

Art. 12. - Serdo membros natos da COMISSAO o responsével pelo Departamento de

Recursos Humanos e o Diretor Geral, que é seu presidente.

Art. 13. - Sao atribuicdes da CAPD:

I. Divulgar o calendario do processo de promogéo de docentes do QCD nos

termos deste PCCS-FIP apds a aprovacao do Diretor Geral,

IT. Realizar analise documental de todos os docentes candidatos a promogao no
QCD;

231



ITI. Requisitar maiores informacdes ou indeferir os processos de docentes que

nao atenderem as normas;

IV. Emitir parecer sobre os docentes avaliados, encaminhando a Diretoria o relatério
conclusivo sobre os pedidos de promocgao, bem como a classificagdo e indicando a

promocao pleiteada, se for o caso.

TiTULO V

DOS CRITERIOS PARA PROMOGAO DE DOCENTES NO PCCS-FIP

Art. 14. - Para a promogao de docente no PCCS-FIP, serdo obedecidos os critérios

de promocgao por merecimento e antiguidade.

Paragrafo Primeiro: Sera adotada a temporalidade e a aplicabilidade do PCCS-FIP,

no curso de 03 (trés) anos. Desta forma sera aplicada da seguinte maneira:

I O critério de merecimento é determinado pela pontuacdo que o profissional
acumula conforme previsto no Titulo VI deste PCCS-FIP esta vinculada ao tempo

continuado de docéncia na instituigao.

IT O critério de tempo continuado sera aplicado a cada periodo de 3 (trés) anos
respeitando a data de aplicabilidade do PCCS-FIP.

Art. 15. - Para participar do processo de promogédo, o docente interessado deve
encaminhar a Coordenacido de Curso o pedido por escrito e curriculo atualizado,
contendo copia de todos os documentos que comprovem o seu conteudo, nao
podendo ser utilizados documentos que Ihe serviram em processo anterior de

promocgao.

Paragrafo Primeiro: A documentagcédo deve ser anexada ao pedido de promogéao e

deve estar ordenada de acordo com o Formulario de Avaliagdo Docente - Anexo 1.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra a auséncia de algum documento comprobatério

ficara o docente automaticamente excluido do processo de promogao.
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Art. 16. - O processo de promogéo deve conter as seguintes etapas:

I. Envio das documentagdes junto ao pedido formal de promogao, feito pelo
docente coordenador do curso ao departamento Recursos Humanos, até o 5° dia do

penultimo més letivo do ano;
IT. Analise da documentagao até o ultimo dia do penultimo més letivo do ano;

ITI. Aprovacao dos processos pelo Conselho de Avaliacdo e promogao Docente -

CAPD, na ultima reuniao do ano;
IV. Homologacéao da ata do CAPD pelo Diretor Geral;

V. Divulgagdo dos resultados, com as respectivas pontuagdes pelo Recursos

Humanos até o ultimo dia do ultimo més letivo do ano.

Art. 17. - A promocdo do docente do QCD é dada de um nivel para outro

imediatamente superior.

Art. 18. - Os processos de promogéo aprovados entram em vigor no inicio do ano

letivo posterior.

TITULO VI

DA AVALIAGAO DO DOCENTE

Art. 19. - A Avaliagcao Docente definida nesta PCCS-FIP objetiva a estimular tanto a
qualificacdo académica quanto a qualificacdo profissional, tomando-se como
parametros a formagao e titulacdo académica, a experiéncia no magistério, a
experiéncia profissional ndo académica e participacdo das atividades académicas

institucionais

Art. 20. - Na avaliagao do processo de promogao e no enquadramento do docente no

QCD ¢ utilizada a pontuagao definida no Formulario de Avaliagao Docente.
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EiP

Paragrafo Primeiro: A pontuagéo referente a Formacao e Titulagdo Académica é

cumulativa, respeitando-se a condi¢cido do caput do Art. 15.

Paragrafo Segundo: A pontuacéao referente a Experiéncia Profissional em Educacéao
Superior nao € cumulativa quando ocorre simultaneamente na FIP e em outras
instituicdes.

Paragrafo Terceiro: Para a analise da pontuagao referente aos Cursos de curta

duragéo e Atividades de Pesquisa e Extensdo serdo considerados somente os trés

ultimos anos apds seu ingresso na FIP.

Paragrafo Quarto: O periodo de experiéncia profissional leva em consideragéo o
tempo continuo e ininterrupto, ndo sendo considerado qualquer periodo de licenca

superior a (15) quinze dias.

Paragrafo Quinto: Ndo sera atribuida pontuagdo proporcional para periodos

inferiores a um ano.

Art. 21. - Para toda e qualquer analise, deste regulamento, referente a formacao e
titulacdo académica, somente sdo considerados os certificados, diplomas e titulos

obtidos em instituicdes credenciadas e em cursos superiores reconhecidos pelo MEC.

Paragrafo Primeiro: Os titulos honorificos ou de benemeréncia ndo sao

considerados validos nas analises deste regulamento.

Paragrafo Segundo: Para que seja aceito o certificado de especializagédo, o curso
tem que ser reconhecido por uma Instituicdo de Ensino Superior credenciada e deve

possuir no minimo a duragao de 360 horas.

Paragrafo Terceiro: Somente sera aceito certificado de pés-doutorado com duracéo
de, no minimo, 01 (um) ano e tenha sido realizado em instituicbes credenciadas pelo
MEC ou em instituicbes estrangeiras devidamente reconhecidas em seus paises de

origem.

Art. 22. - O PCCS-FIP fixa para os docentes do QCD que o enquadramento nos 03

(trés) possiveis cargos e deve obedecer a seguinte pontuagao minima:

Faculdades
Integradas
Potencial
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NIVEL PONTUA(}AO MINIMA

Professor Especialista 60
Professor Mestre 100
Professor Doutor 200

Art. 23. -Havendo empate na pontuagao para a promogao, de acordo com o previsto

neste PCCS-FIP, o critério de desempate sera o tempo de trabalho na FIP.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. - Os casos omissos serdo analisados pelo CAPD e decididos pelo Diretor
Geral.

Art. 25. - Este documento entra em vigor a partir da data em que o mesmo for

aprovado pelo Conselho Superior - CS e homologado pela Mantenedora.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DOCENTE

Pontuagao

Formagao e Titulagdo Académica Pontuacao Obtida

1. Curso com duracédo de 4 a 14 horas/aula

2. Curso com duragao entre 15 e 60 horas/aula

3. Curso com duragado de 61 a 180 horas/aula

4. Curso com duracéo entre 181 a 240 horas/aula

5. Curso com duragao de 240 a 359 horas/aula

6. Pés-doutorado com duragéo de, no minimo, 01 ano e tenha sido
realizado em instituicdes credenciadas ou internacionalmente 150
acreditadas.

OO H~IN

N —

Pontuagao Pontuagao
por ano Obtida

Experiéncia Profissional em Educagao Superior

7. Docéncia/ano Curso de gl;:rlapduagao da 5

Curso de especializagao da FIP 5
Curso de pos-
graduacgao "stricto-
sensu" da FIP
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Faculdades
' Integradas
Potencial

8. Coordenacdo, chefia de

departamento, geréncia € Na FIP 10
equivalentes

9. Diregao Geral, Diregao do

Conselho Superior, Diregédo de

Pesquisa e E?(tenséo e ’ Na FIP 10
equivalentes

Atividades de Cursos e Extensao Pontuacao cP)%?it(;J: gao
10. Orientacdo de TCC (conteudo) na FIP 0,5
11. Orientagdo de monografia de programa de especializagéo Lato 07
Sensu da FIP '
12. Orientagao de dissertagdo de programa de especializagéo Lato 07
Sensu MBA da FIP ’
13. Artigo Cientifico publicado em periddico nacional ndo indexado 0,5
14. Artigo Cientifico publicado em periédico nacional indexado 1
15. Artigo cientifico publicado em periddico internacional ndo indexado 1
16.Artigo cientifico publicado em periddico internacional indexado 2
17. Publicagdo de um ou mais capitulos de livro didatico ou cientifico

(por capitulo).

18. Publicacgdo de livro didatico, técnico ou cientifico 4
19. Traducgéo de livro didatico, técnico ou cientifico 4
(publicado)

20. Organizacgéo de livro didatico, técnico ou cientifico (publicado) 4
21. Participagédo em evento cientifico no pais sem apresentar trabalho

(&mbito nacional) 0,5
22. Participagédo em evento cientifico no pais sem apresentar trabalho 1
(&mbito internacional)

23. Apresentacgao de trabalho em evento cientifico no pais (dmbito 15
nacional) '
24. Apresentacgao de trabalho em evento cientifico no pais (dmbito 5
internacional)

25. Participagdo em evento cientifico no pais como convidado para 5
apresentagdes (&mbito nacional)

26. Participagdo em evento cientifico no pais como convidado para 3
apresentagdes (ambito internacional)

27. Participagdo em evento cientifico no exterior, representando a FIP,

sem apresentar trabalho (dmbito internacional) 2
28. Apresentacao de trabalho em evento cientifico no exterior, 3
representando a FIP (dmbito internacional)

29. Participacéo em evento cientifico no exterior, representando a FIP,

como convidado para apresenta¢des (dmbito internacional)

30. Patente deferida, com comprovacéo oficial 4
42. Prémio nacional e trabalho cientifico 5
31. Prémio internacional de trabalho cientifico 10
32. Membro da diretoria de conselhos federais ou regionais, sociedades 1
e associagdes de classe, como representante da Instituicdo - por ano

33. Participagcdo em Conselho editorial de revista cientifica indexada -

por ano 1
34. Organizagéao de eventos culturais na FIP 3
35. Organizacédo de eventos cientificos na FIP 3
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36. Organizacgédo de eventos sécio académicos para a comunidade na

FIP

Experiéncia profissional relacionada a disciplina Pontuagao Pontuacgao

(s) que ministra ou ao (s) curso (s) por ano Obtida
37. Emprego sem cargo de geréncia ou coordenagao 0,2

38. Cargo de coordenagao, supervisao, assessoria e 02
equivalentes ’

39. Cargo de geréncia, vice dire¢ao, diregao adjunta e 0.2
equivalentes ’

40. Cargo de diregdo, superintendéncia, vice- 03
presidéncia, presidéncia e equivalentes ’

TOTAL:

Obs. Outras situagoées que nao estejam tabuladas poderdao ser julgadas e

analisadas pela CAPD caso ela considere pertinentes.

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regulamento do Plano de Carreira do Corpo Técnico Administrativo da
FIP aplica-se as Equipes de Apoio Operacional, Administrativo e Técnico, instituidos
com base em diferentes requisitos de escolaridade, formacgao, tempo de experiéncia,
responsabilidade, bem como em outras exigéncias decorrentes das especificidades e

caracteristicas das atribuicbes e dos dispositivos legais.

Art. 2° - Os funcionarios administrativos que integram a carreira do Corpo Técnico
Administrativo da FIP sao selecionados e contratados em conformidade com a
legislagdo trabalhista vigente, com o presente Regulamento e demais disposi¢cbes

complementares.

Art. 3° - A partir de suas politicas institucionais de aperfeicoamento de pessoal, a FIP
promove a integracao, o desenvolvimento e a educagao continuada do seu pessoal

administrativo, incentivando o funcionario:
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I. A participar de programas de desenvolvimento, seminarios, eventos, cursos de
capacitacao e palestras que contribuam para o aperfeigoamento, promog¢éo humana

e a atualizacio profissional;

IT. A realizar cursos de extensdo, sequenciais, de graduacéo e de pos-graduagao

profissional relacionados prioritariamente com a area de atuagao na Instituicao.

Paragrafo unico - O acesso e as condi¢gdes de participagdo em cursos e programas

de desenvolvimento serédo regulamentados por disposi¢cdes especificas.

TiTULO Il - DA CARREIRA DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

CAPIiTULO | - DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Segéo | - DA CONCEITUAGAO BASICA

Art. 4° - Para efeito deste Regulamento, entende-se por:

1. Funcionario Administrativo: pessoa fisica, pertencente ao Quadro de Carreira do
Corpo Técnico Administrativo, legalmente investida em cargo previsto neste
Regulamento, que desempenha fungcbes e atribuicbes de apoio as atividades
académicas e administrativas da Instituicdo, mediante remuneragao, e sujeita as

normas deste Regulamento e a Legislagéo vigente.

IT. Cargo: conjunto de atribuicbes de natureza, deveres e responsabilidades afins e

equivalentes, sob a mesma denominagao.

ITI. Classe: agrupamento de cargos de denominacdo, requisitos, exigéncias e

salarios correspondentes.

1V. Equipe de Apoio: agrupamento de classes dispostas de acordo com a natureza

do trabalho e o grau de complexidade de suas atribuigdes.

V. Nivel: vencimento basico com progressao horizontalmente crescente e definido
para cada classe de cargo.

VI. Quadro de Carreira: agrupamento de classes com progresséao vertical crescente,
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organizado em Equipes de apoio, com numero de vagas determinado pela FIP a fim

de atender a contento as suas necessidades, constituindo a linha de

desenvolvimento profissional dos funcionarios administrativos.

VII. Quadro de Vagas: conjunto de vagas do Quadro de Carreira, fixado pela
instituicdo e por ela modificado de acordo com as reais necessidades administrativas,

distribuido por Equipe de Apoio e Cargo.

CAPITULO Il - DOS CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Para efeito deste Regulamento da Carreira do Corpo Técnico Administrativo,
a efetivagdo no Quadro de Carreira dar-se-a mediante sele¢do e cumprimento do
periodo de experiéncia nos termos da legislacdo em vigor e deste Regulamento,

salvo o disposto no § 1° do artigo 12.

Art. 6° - A lotacdo dos cargos do Quadro de Carreira representa a quantidade de
pessoas qualificadas necessarias a execugdao das atividades permanentes

desenvolvidas pela FIP.

Art. 7° - O Quadro de Carreira do corpo técnico-administrativo da FIP constitui-se de

trés Equipes de Apoio, assim organizados:
I. Equipe de Apoio Operacional - EAO
IT. Equipe de Apoio Administrativo - EAA

ITI. Equipe de Apoio Técnico - EAT

Art. 8° - As Equipes de Apoio, referidos no artigo anterior, sdo estruturadas e
identificadas em razao da natureza do trabalho, das fungdes e atribuigcbes, nivel de
escolaridade, formacdo, experiéncia, habilidades, responsabilidade e demais

requisitos exigidos para o desempenho dos cargos.

239



§ 1° - A Equipe de Apoio Operacional é composta por cargos com atribuigdes
inerentes as atividades voltadas para a execugdo de servigos gerais que exigem

formagao minima de nivel fundamental e/ou habilidades multifuncionais.

§ 2° - A Equipe de Apoio Administrativo € composta por cargos com atribuicoes
inerentes as atividades de apoio nas areas administrativas e académicas que exigem

formagao minima de nivel médio ou profissionalizante.

§ 3° - A Equipe de Apoio Técnico é composta por cargos com atribuicdes inerentes

as atividades que exigem formagédo minima de nivel superior na area.

Art. 9° - Os cargos, organizados em Equipes de Apoio, sdo hierarquizados em

classes e se desdobram em niveis.

CAPITULO Ill - DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art.10. - O provimento em quaisquer dos cargos integrantes das Equipes de Apoio

referentes ao pessoal administrativo dar-se-a por:
I. Admissao;

IT. Promocéo;

ITI. Transferéncia;

IV. Readaptacgao.

SEGAO | - DA ADMISSAO

Art. 11. - Admissdo é o ato de provimento inicial através do qual o candidato

selecionado tem ingresso na carreira administrativa.

§ 1° - Como ato de provimento, a admissao subordina-se a existéncia de vaga no

nivel inicial da classe de ingresso do candidato.
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§ 2° - Em caso de abertura de vaga, ordinariamente, realizar-se-a processo seletivo

externo somente se ndo houver possibilidade de realizar sele¢ao interna.

Art. 12. - O ingresso em quaisquer dos cargos integrantes da carreira administrativa

dar-se-a no nivel inicial da classe, mediante selegéo.

§ 1° - Em casos especiais, devidamente justificados a Equipe Diretiva, para
atendimento as exigéncias especificas da Instituicdo, o Diretor Geral podera

contratar em quaisquer das classes e niveis da carreira administrativa.

Art. 13. - As normas de selecdo, a que se refere o caput do artigo anterior, seréo

estabelecidas pelo 6rgado competente, observados os seguintes requisitos:

I. Abertura de selecgao feita por solicitacdo do responsavel pelo departamento em
que haja vaga a ser preenchida, mediante avaliagdo do Setor de Recursos Humanos

e aprovacgao da Equipe Diretiva.

IT. Ampla divulgacado da selecao pelos departamentos e 6rgaos de comunicacéo da
FIP.

ITI. Edital baixado pelo SRH em conjunto com a Equipe Diretiva, discriminando:
a) O(s) cargo(s) a ser (em) preenchido(s);

b) Requisitos necessarios a inscrigéo;

c) Local e a data da realizagéo e o prazo de validade da selegao;

d) Numero de vagas;

e) Periodo de experiéncia;

f) Demais informagdes pertinentes.

Art. 14. - Nos casos de profissdes regulamentadas por lei, além dos demais
documentos, o candidato devera comprovar sua inscri¢gao e situacao de regularidade

perante o Conselho da sua categoria profissional.
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Art. 15. - Todo funcionario admitido fica sujeito ao regime de contrato experimental
nos termos da legislagdo vigente, durante o qual sera avaliado pelo RH e
Coordenadores imediatos, de acordo com a natureza das fungbes da equipe de

apoio a que pertence o funcionario, com especial atencao a:
a) Competéncia;

b) Criatividade;

c) Capacidade para trabalho em grupo;

d) Organizagao;

e) Probidade administrativa;

) Assiduidade;

g) Pontualidade;

h) Compromisso institucional.

Paragrafo unico - Em caso de avaliagcdo negativa, o contrato sera rescindido a

qualquer tempo, nos termos da legislagéo vigente e das normas da FIP.

SEGAO Il - DA PROMOGAO

Art. 16. - Para efeito deste Regulamento, promog¢ao é o ato de provimento mediante
o qual o funcionario administrativo do quadro de carreira ascende ao nivel
imediatamente superior da mesma classe (promogao horizontal); ou o ocupante de

uma classe ascende ao nivel inicial da classe superior (promog¢ao vertical).

§ 1° - Toda promogao estara condicionada a disponibilidade e provisdo de recursos
orcamentarios, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 53 da Lei 9.394/96 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao-LDB).

§ 2° - Constara do orgamento da FIP, aprovado pela Equipe Diretiva, rubrica

especifica para o custeio das promogdes, quando houver previsdo de efetua-las.
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§ 3° - De acordo com as normas do edital, a promog¢do horizontal na carreira
administrativa da FIP dar-se-a conforme a legislacéo vigente e a regulamentagéo da

matéria, dependendo da avaliagdo de desempenho do funcionario.

§ 4° - De acordo com as normas do edital, a promog¢ao vertical na carreira
administrativa da FIP dar-se-a somente mediante apresentagdo de titulos e
realizacdo de provas de habilitagdo exigidas pela nova classe e subordina-se a

existéncia de vagas no quadro.

§ 5° - A promogao podera ocorrer no caso de carater excepcional direta pela Equipe

Diretiva, desde que, respeitados os requisitos minimos de competéncia.

Art. 17 Para habilitar-se a promocao, o funcionario administrativo do quadro de
carreira, devera ter cumprido, integralmente, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel da classe em que se encontrar, na data de publicacdo do

edital de abertura do processo de promogao.

§ 1° - Sera considerado de efetivo exercicio o tempo durante o qual o funcionario
tenha executado servigcos no seu cargo, ou o tempo que, em face de expressa

disposigao legal, assim tenha sido considerado.

§ 2° - Nao concorrera a promogao o funcionario que estiver afastado de suas
atividades por interesse particular nos termos dos artigos 49 e 50 deste Regulamento,

e os funcionarios de Licenca Maternidade, Licenca Doenca e Acidente De Trabalho.

§ 3° - Nao se enquadra no paragrafo anterior o funcionario em programa de
capacitacao de interesse expresso da Instituicdo, nos termos do inciso | do artigo 48,

exceto quando incorrer na situagéo de que trata o § 3 do mesmo artigo.

Art. 18. - Serdo concedidas promogbes por merecimento e

Antiguidade alternadamente.

Art. 19. - A promogdo por merecimento dar-se-a mediante cumprimento dos
requisitos estabelecidos nesta se¢ao e avaliagao de desempenho realizada pelo SRH,

de acordo com as normas estabelecidas em ato emanado da Equipe Diretiva.
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Paragrafo unico - Para os fins de que trata o artigo anterior, o SRH expedira,
anualmente, relatério de avaliagdo de desempenho de cada funcionario que

contemple as habilidades inerentes ao exercicio do cargo e outras correlatas.

Art.20. - A promogao por antiguidade dar-se-a da seguinte forma:

I O funcionario, ao completar 5 (cinco) anos de exercicio de suas fungdes na

instituicdo tera um reajuste de 2% nos rendimentos.

IT O funcionario tera nova promog¢ao de nivel por antiguidade a cada 5 (cinco)
anos de exercicio de suas fungdes na instituigdo, tendo um reajuste de 2% nos

rendimentos a cada promogao.

Art. 21. - As promogdes serao realizadas, segundo o disposto em atos
complementares emanados da Equipe Diretiva e no disposto nos paragrafos 1°, 2°,
3°, 4° e 5° do artigo 16.

SEGAO Ill - DA TRANSFERENCIA

Art. 22. - Para efeito deste Regulamento, transferéncia € o deslocamento do
funcionario administrativo dentro do mesmo quadro de carreira para preencher vaga
na lotacdo de departamentos académico-administrativos na FIP, sendo efetivada por

ato da Equipe Diretiva.

§ 1° - A transferéncia podera ser feita:
a) A pedido do funcionario administrativo;

b) No interesse da instituigao.

c)

§ 2° - A transferéncia, a pedido do funcionario administrativo, somente sera feita a
critério da Equipe Diretiva, se atender as necessidades dos érgéos e as normas da
Instituicao e ndo implicar em promocao.
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§ 3° - Apenas as transferéncias no interesse da instituicdo poderdao acarretar 6nus

para a FIP.

SEGCAO IV - DA READAPTAGAO

Art. 23. - Para efeito deste Regulamento, readaptagcdo € o enquadramento de
funcionario administrativo em classe e/ou equipe de apoio distinto daqueles em que
estiver servindo, em razido de acidente de trabalho ou que tenham contraido doencas

ocupacionais no exercicio de suas fungdes na Instituicao.

Paragrafo unico - A readaptacao sera efetivada seguindo a legislagao vigente e as

normas da Institui¢ao.

TiTULO Il - DA VACANCIA

Art. 24. - Ocorrera vaga no quadro de carreira administrativa da FIP em decorréncia
de:

I.  Resciséo do contrato de trabalho.

IT. Ampliagdo do quadro de lotac&do aprovado pela Equipe Diretiva.
ITI. Promogao vertical, nos termos deste Regulamento.

IV. Aposentadoria voluntaria, nos termos da legislagao pertinente.

V. Aposentadoria compulsoria requerida pela Instituicdo, nos moldes da legislagao

vigente.
VI. Invalidez permanente.

VII. Morte.

Art. 25. - A rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer por demissao, a pedido
do funcionario administrativo, ou dispensa por iniciativa da administracdo da FIP em

conformidade com a legislagéo vigente.
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Art. 26. - Além dos casos previstos na legislagao vigente, a dispensa tera por

fundamento:

I.  Fechamento de departamentos administrativos, caso haja impossibilidade de

transferir o funcionario para outro departamento (dispensa sem justa causa).

IT. Recusa do funcionario em ser remanejado para outro departamento (dispensa

sem justa causa).

ITI. Procedimentos incompativeis com as finalidades e a natureza da Instituigao

(dispensa com justa causa).

TITULO IV - DOS CARGOS DE CONFIANGA

Art. 27 Para efeito deste regulamento, cargo de confianga, é aquele que se destina

ao funcionamento das atividades de diregcdo administrativa e académica.

Art. 28. - O provimento dos cargos de confianga dar-se-a através de ato da Equipe

Diretiva, mediante indicagao da area.
§ 1°-O exercicio de cargo de confiangca ndo gera estabilidade na mesma.

§ 2°-0 exercicio de cargo de confianga nao prejudicara a progressao de nivel ou

ascensao de classe nos cargos efetivos.

Art. 29. - O funcionario que deixar de exercer cargo de confianga, retornara ao cargo

de carreira anteriormente ocupado.

Art. 30. - Os cargos de confianga serdo remunerados de acordo com a legislagao

vigente.

CAPITULO | - DAS SUBSTITUIGOES

Art. 31. - Podera ocorrer substituicdo do titular de um cargo de confianga, quando
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este gozar férias ou se afastar legalmente do exercicio de suas fungoes.

Art. 32. - A substituigdo, nos termos do caput do artigo anterior, dara direito ao
substituto a perceber a gratificagcdo do substituido, desde o primeiro dia de sua
investidura, sendo vedada a acumulagédo de salarios ou gratificacdes, ressalvado o

direito de opgao.

Art. 33. - A substituicdo s6 tera validade quando solicitada pela coordenacéo,

aprovada pela Equipe Diretiva.

TiTULO V - DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO Ill - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 340 regime de trabalho dos funcionarios administrativos integrantes do quadro
de carreira administrativa da FIP, respeitadas as disposi¢ées da legislagao vigente,

obedecera ao presente Regulamento e as demais normas da Instituigéo.

SEGCAO | - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. - A duragado da jornada diaria de trabalho do pessoal administrativo sera de
08 (oito) horas, cumprindo uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,

salvo as jornadas especiais de profissdes regulamentadas em Lei.

Paragrafo unico - A fixacdo da jornada de trabalho e seus turnos obedecer&o aos

interesses da Instituicio.
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Art. 36. - A duracdo normal de trabalho dos funcionarios administrativos da FIP
podera, excepcionalmente, ser prorrogada de acordo com a legislagcéo vigente e o

Acordo Coletivo de Condigcdes de Trabalho em vigor.

Paragrafo unico - A FIP podera conceder horario corrido para o funcionario que,
comprovadamente, tenha filho (a) menor ou maior dependente, portador de

necessidades especiais permanentes, desde que:
a) Nao haja na familia, parente que possa prestar atendimento;

b) Da concessédo do beneficio ndo decorra a necessidade de expansdo do quadro de

funcionarios;

c) Haja concordancia por parte da respectiva Equipe Diretiva.

Art. 37. - O funcionario administrativo ocupante de cargo de confianga, independente
da jornada de trabalho, atendera as convocacgdes decorrentes da necessidade de

servigo de interesse da Instituicéo.

Art. 38. - O funcionario administrativo, transferido de uma jornada menor para outra

maior, recebera as horas acrescidas, de acordo as disposigdes legais.

Art. 39. - O funcionario administrativo tera assegurado, na forma da Lei, um
descanso semanal remunerado, que, salvo por necessidade do servico, devera

coincidir com o domingo.

Art. 40. - Fica estabelecido uma pausa de 15(quinze) minutos para repouso,
ginastica laboral e lanche durante o expediente de cada turno, ficando a fixagdo do

horario a critério da coordenacéo dos departamentos.

Art. 41. - Para atendimento das demandas especificas, devidamente justificadas, a

Equipe Diretiva podera contratar funcionarios administrativos com regime de tempo
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parcial, com jornada semanal de trabalho menor que a prevista no artigo 35.

Paragrafo unico - A remuneragdo do funcionario administrativo contratado nos
termos deste artigo sera proporcional a sua jornada semanal de trabalho, tendo como

referencial de equivaléncia a remuneracido do quadro permanente de carreira.

SEGAO Il - DO CONTROLE DA FREQUENCIA E DAS FALTAS

Art. 42. - A fim de que seja comprovada a frequéncia do funcionario no local de
trabalho, conforme a escala de horario, sera utilizado para todos os funcionarios
administrativos o registro eletrénico de entrada e saida em relégio de ponto, na(s)
Unidade(s) da FIP.

Art. 43. - Para fins de que trata o artigo anterior, eventualmente podera ter justificada
a tolerancia de até 10 (dez) minutos apds o horario previamente estabelecido para o

inicio do expediente.

Art. 44. - Para efeito de outras concessodes, a assiduidade e a pontualidade serao

consideradas.

Art. 45. - O funcionario administrativo que, injustificadamente, faltar ao servico,
perdera a remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia, nos termos da

legislacéo em vigor.

Art. 46. - Configuram-se como abandono de emprego, faltas nao justificadas por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 47. - Sera admitida a justificativa de até 15 (quinze) dias de faltas consecutivas
ao trabalho, mediante a apresentagcdo do Atestado Médico, sem prejuizo de seus

vencimentos normais, desde que a justificativa seja apresentada até 48 horas apds o
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retorno.

SEGAO lll - DOS AFASTAMENTOS

Art. 48. - E assegurado ao funcionario o direito de se afastar de suas atividades,

mediante licenga, nos casos previstos em lei.

Art. 49. - A Instituicdo regulamentara, através das instadncias competentes e
respeitadas as disposicbes pertinentes, a possibilidade e as condicbes de

afastamento do funcionario administrativo com o objetivo de:

I. Realizar cursos de extensdo, educagéo continuada, graduagéo e pos-graduagao

profissional relacionados com a area de atuacao na Instituicéo.

I1. Participar de congressos e eventos de natureza técnicos, diretamente
relacionados com a atividade administrativa, bem como de eventos da categoria

sindical, regulamentados em acordo coletivo.

§ 1° - Poderéo, ainda, ser concedidas licengas para que o funcionario se afaste do

servigo:
a) Para tratar de interesse particular, com perda da remuneragao;
b) Para exercer cargo publico, em comissao;

c) Exercer cargos em Entidades Sindicais quando e na modalidade prevista em

acordos coletivos.

§ 2° - A concesséo da licenga para afastamento, constante do inciso 1, condiciona-
se ao suprimento de necessidades de qualificacdo do trabalho técnico-administrativo
€ ao compromisso expresso do funcionario de, ao retomar, permanecer na Instituicdo
por um periodo de 2 (dois) anos, ou devolver o equivalente ao investimento
administrativo-financeiro, devidamente atualizado, efetuado pela Instituicdo durante

todo o periodo de seu afastamento.

§ 3° - O funcionario administrativo que usufruir da licenga para afastamento
constante do inciso 1 (um) e que regressar sem certificagdo ou diplomagao nao sera

contemplado com promocao na Carreira Administrativa nem obtera outra licenca.
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Art. 50. A licenca para tratamento de interesse particular, sempre com perda de
remuneragao, podera ser concedida ao funcionario apdés 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, a critério exclusivo da Equipe
Diretiva, ouvida a coordenacgéo a que o interessado estiver subordinado, e nao sera

renovada antes de decorridos 02 (dois) anos da volta do funcionario ao trabalho.

Art. 51- A ndo ser nos casos em que O presente regulamento prevé, se o
afastamento € ou nao remunerado, cabe a Equipe Diretiva determinar se o

afastamento acarreta ou ndo a perda da remuneragao.

Paragrafo unico - Ao funcionario administrativo afastado para exercer cargo publico
em comissao, nao sera facultado receber sua remuneracao pela FIP, a ndo ser em

casos previstos em lei.

SEGAO IV - DOS DEVERES

Art. 52. - Além do exercicio das tarefas funcionais de cada cargo com competéncia,
sao atribuicbes e deveres basicos dos funcionarios administrativos da Instituicdo, de

acordo com a especificidade do contrato de trabalho:

I.  Respeitar os principios e a natureza da FIP como Instituigdo de ensino
Superior;
ITI. Manter um relacionamento fraterno e respeitoso com todos os membros da

comunidade institucional;

ITI. Manter absoluta reserva sobre informagdes da Instituicdo de que tenha

conhecimento em razédo da funcéo que ocupa;
IV. Usar de discricao em relagao aos assuntos internos da FIP;
V.  Observar as normas legais e regulamentares;

VI. Manter-se nos locais de trabalho, de acordo com as normas de conduta
estabelecidas;

VII. Manter um comportamento ético;
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VITI. Atuar, eficazmente, para a conservagao do espaco fisico, de equipamentos,
de materiais e acervos da Instituicdo e responsabilizar-se pelos que lhe forem

confiados;
IX. Obedecer e praticar os conselhos e regras de higiene e seguranga do trabalho;
X.  Manter atualizada no SRH a documentagéo pessoal exigida pela Instituigéo;

XI. Atender a todas as convocagdes efetuadas pela unidade e pelos 6rgaos

superiores da Instituicao;
XII. Dedicar-se a melhoria dos processos de trabalho da Instituigao;
XITI. Frequentar os cursos que, em carater obrigatério, a Instituicdo organizar;

XIV. Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

executando com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem atribuidos;

XV. Manter-se regular junto ao Conselho Profissional a que pertence, quando esta

condigao for requisito para o efetivo exercicio do cargo.

Art. 53. - Além dos deveres descritos no artigo anterior, o ocupante de cargo de

coordenacgao tera os seguintes:

I. Zelar pela manutencao da disciplina e da ordem.

IT. Zelar pelo fiel cumprimento das decisdes vigentes na Institui¢ao.
ITI.  Orientar seus colaboradores na execugao das tarefas.

IV. Promover na equipe que supervisiona, um ambiente de boas relagdes pessoais e

interpessoais.

V. Demonstrar a autenticidade e responsabilidade na avaliacdo dos seus
subordinados, podendo este, ser responsabilizado pelas informacdes prestadas,

fundamentando sua avaliacao.

CAPITULO V - DA REMUNERAGAO

Art. 54. - O salario do funcionario administrativo € fixado pela Equipe Diretiva, de
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acordo com as normas legais aplicaveis a matéria, com o Plano de Cargos e Salarios,

com o Regulamento da Carreira e o Acordo Coletivo em vigor.

Paragrafo unico - A estrutura salarial dos cargos integrantes da equipe de Apoio
tera valores diferenciados crescentes, obedecendo as progressdes horizontais e
verticais, produzindo diferenciagdo salarial entre os niveis de cada classe, bem como

entre as classes da carreira administrativa.

Art. 55. - Mantendo a duragao da jornada de trabalho, nenhum funcionario sofrera

reducao de salario.

Art. 56. - Aos funcionarios administrativos ocupantes de cargos ou quadro efetivo

sdo asseguradas as vantagens pecuniarias previstas em lei ou Acordo Coletivo.

TiTULO VI - DA ASSISTENCIA

Art. 57. - A FIP, através de parcerias, acordos e convénios com Entidades de Classe
ou outras Associagdes e de acordo com as suas condigbes econdmico-financeiras,
podera incluir, no seu orgamento, dotacdo especifica para fins de prestacdo de
assisténcia aos seus funcionarios, na forma dos planos que forem estabelecidos pela

Equipe Diretiva, objetivando, principalmente:
I. Assisténcia médico-hospitalar.
IT. Assisténcia social.

ITI. Assisténcia educacional.

Paragrafo unico - Outras formas de assisténcia e beneficios poderdo ser

desenvolvidas em conjunto com as Associagdes e Entidades de Classe.

Art. 58. - Se as faltas consecutivas ao trabalho, comprovadas mediante atestado

meédico, excederem quinze dias, o periodo excedente correra por conta da
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Previdéncia Social.

TiTULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 59. - O pessoal administrativo da FIP, sem prejuizo das prescrigoes
estabelecidas na legislagdo trabalhista e na legislagdo complementar que dispde

sobre o0 assunto, esta sujeito as seguintes sangdes disciplinares:
I. Adverténcia;
IT. Suspenséo;

ITI. Dispensa por justa causa.

Art. 60. - As sancbes referidas no artigo anterior serdo aplicadas nos seguintes

casos:
I. Adverténcia:

a) Em casos de ndo cumprimento, sem justificativa legal, das fungdes do cargo a

que o funcionario pertence;
b) Em casos de transgressao de prazos regimentais;

c) Por ndo comparecer, sem justificativa comprovada, a atos administrativos para os

quais tenha sido convocado;

d) Em casos de auséncias repetidas, legalmente nio justificadas e ndo autorizadas

pela Diregao, no exercicio das fungdes administrativas, por mais de trés (03) dias.

Suspenséo até cinco (05) dias: em caso de reincidéncia em falta que foi objeto de

adverténcia.

IT. Suspenséo até trinta (30) dias: em caso de reincidéncia em falta que foi

objeto de suspenséao de até cinco (05) dias.
ITI. Dispensa por justa causa, nos seguintes casos:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso lll;

b) Falta grave em campo ético-profissional;
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c) Falsidade ideoldgica decorrente do exercicio de suas fungoes;
d) Os previstos no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e legislagdo

pertinente.

Art. 61. - A aplicagao das sancodes referidas no artigo anterior € de competéncia da

Equipe Diretiva, que, para sua efetivagao, delega:
I. Ao Coordenador imediato, para a adverténcia;

IT. Ao SRH para a suspensao;

Paragrafo unico - A aplicagdo da sangao disciplinar da dispensa é competéncia da

Direcao Geral.

Art. 62. - Na aplicacdo das sangdes previstas, serdo observadas as seguintes

prescricdes:
I. A adverténcia e a suspensao serao feitas por escrito.
IT. A suspenséo implicara em perda da remuneragao.

III.A aplicagao das sang¢des constara, obrigatoriamente, do dossié do funcionario

administrativo.

Art. 63. - Tendo em vista a circunstancia de que se revista a falta cometida, a Equipe
Diretiva podera aplicar as penas de adverténcia ou suspensao independentemente

da ordem estabelecida no Art. 59.

Art. 64. - Ao regime disciplinar do pessoal administrativo incorporam-se as demais

disposi¢des constantes da legislagao pertinente ao assunto.
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TITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. - Na homologagao do presente Regulamento, a Equipe Diretiva nomeara a
comissao responsavel pela elaboragao das normas do processo de enquadramento,

bem como do Plano de Carreira do Corpo Técnico Administrativo.

§ 1° - O Manual de Especificagdo dos Cargos devera conter as atribuigdes e formas
de provimento dos respectivos cargos, que servirdo de base para o processo de

enquadramento.

§ 2° - A comissédo constituida devera propor os critérios de enquadramento do

pessoal administrativo para aprovagao da Equipe Diretiva.

Art. 66. - O enquadramento do funcionario administrativo nas novas equipes de

apoio, classes e cargos, dar-se-a apos a prévia analise dos seguintes itens:
I. Situacao atual do funcionario;

IT. Correspondéncia das atribuicées dos cargos atualmente ocupados com as

atribuicbes dos novos cargos criados;
ITI. O quadro de lotagao de cargos, necessario ao funcionamento da FIP;

IV. Os recursos orgamentarios e financeiros disponiveis.

Art. 67. - ApOs sua aprovacgao pela Equipe Diretiva e divulgagcao nos Departamentos,
nenhum funcionario administrativo podera, em qualquer hipétese, alegar ignorancia
do presente Regulamento, que passa a ser parte integrante do contrato de trabalho,

para todos os efeitos legais.

Art. 68. - Casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislagao trabalhista em

vigor ou, em caso de siléncio da lei, pela Equipe Diretiva.

Art. 69. - Apds sua homologagao podera ser efetivado em carater excepcionalissimo

dispositivos especificos redigidos pela Equipe Diretiva.
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Art. 70. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

QUADRO | - (DO PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS)

QUADRO DE CARREIRA EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL - EAO

EOLIPE CLASSE CARGO PRE-REQUISITOS
APOIO
EAO | Auxiliar d —Ensino Fundamental completo;
e Servicos —Conhecimento especifico na area
Gerais
—Ensino Médio Incompleto
EAO I| Auxiliar de - Dois anos na classe anterior ou dois anos de
EQUIPE DE Manutengéo experiéncia.
APOIO - Curso especifico, se requerido.
OPERACIONA . . . .
L (EAO) Auxiliar —Ensino Médio ou profissionalizante completo
EAO Il Técnico — Dois anos na classe anterior ou dois anos de
Operacional experiéncia
P ! —Habilitagado especifica, se requerida
—Ensino Médio completo
o —Curso Técnico especifico
EAO IV  |Técnico - Dois anos na classe anterior ou dois anos de
experiéncia.
- Habilitagao especifica.

QUADRO Il - (DO PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS)

QUADRO DE CARREIRA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO - EAA

EQUIPE DE APOIO CLASSE CARGO PRE-REQUISITOS
—-Ensino Médio
EAA I Auxiliar - Experiéncia de dois anos e/ou conhecimento na
EQUIPE DE Administrativ | area
APOIO 0
ADMINISTRATIV —Técnico de Nivel Médio ou equivalente;
O (EAA) EAA II Auxiliar -Ou Curso Sequencial na area ou area afim;
Técnico - Experiéncia de dois anos e/ou conhecimento na
area.
- Graduacgao;
EAA Il Assistente — Dois anos na classe anterior ou quatro anos de
Administrativ experiéncia;
0 - Habilitagdo especifica, se requerida
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- Graduacgdo e MBA, Pés "Lato Sensu", Mestrado
EAA IV Analista ou Doutorado.

—Quatro anos de experiéncia

QUADRO llI - (DO PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS)

QUADRO DE CARREIRA EQUIPE DE APOIO TECNICO - EAT

EQUIPE

CLASSE CARGO PRE-REQUISITOS

E APOIO

—-Ensino Médio e Curso de qualificagédo

EAT | Auxiliar |- Dois anos na classe anterior ou quatro anos de
Tecnico | experiéncia;

—-Registro no CR, quando for o caso.

—-Graduagao na area
- Dois anos na classe anterior ou quatro anos de

Técnico
EATIL | ™2 | experiencia;
EQUIPE —-Registro no CR, quando for o caso.
DE APOIO - Graduagao com Especializagdo; Profissionalizante na
TECNICO o |area.
(EAT) EAT Il Tecnico |- Dois anos na classe anterior ou seis anos de

Pleno |experiéncia;
—-Registro no CR, quando for o caso.

- Graduagdo com Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado.

- Profissionalizante na area, ou MBA na area.

—Dois anos na classe anterior

ou 10 anos de experiéncia;

-Registro no CR, quando for o caso.

Técnico

EAT IV Sénior
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|

f"“""%. POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SKO PAULO %'

CORPO DE BOMBEIROS
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

AV(B N° 506355

0 CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETROMICO ViA FACIL BOMBEIROS,
PARA A EDIFICACAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE A0 PALLD,

S ppu®

| | Projete Ne 011594/3513009/2015 |
. | Enderago: AVENIDA CATARINA ETELVINA PEDROSO Ne: 81
Complamene 98 SEAUGTO g s
Municipio: COTIA
| DeupagBo: ENSING FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERICR.
Proprietario: MARCELD RIZ0
Responsivel pelo Uso: MARCELD RIZO
Responsdvel Téenico: FELIPE MENDES CODOGND
| CREA/CAU: 5070760429 ART/RRT: 30210298201
| Area Total (m®): 403246 Area Aprovada (m?):4032,46 ]
| Validade: 26/02/2024 | [

| Vistoriador: SUBTEN P JEAN FRANCO FERREIRA .
| Homologagio: MAJ P MAX ALEXANDRE SCHROEDER |

| OBSERVACOES:

|
— ) I
NOTAS: 1] O AVCB deve ser afixada na antrads principal da edificagko, em local wisivel ac publico, 2] Compete as progrietinia ou respansivel pelo

uso da edificacho a responsabilidade de rencvar o AVCE & de mantar as medidas de seguranga contra incéndio em condigiies de utilizagio,

providenciando a sua adequada manutengdo, sob pena de cassaglio do AYCE, indeperdente das responsabilidades civis & criminais,

Cotia, 20 de Margo de 2021 |

Documanto smitido alefroncamants palo Sistema Via Facii Bombairos. Para verficar sua

autenlicidads Acesss 8 r0rrbsirees, 55, ooy br
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1. NOVO EDIFiCIO PARA OS CURSOS SUPERIORES

Para o ano de 2024 esta previsto o inicio do projeto de construgdo de um novo
edificio escolar para a Educacdo Superior na FIP. O projeto esta em fase de
elaboragdo e nele estao previstas a construgao de 20 salas de aulas, 10 salas de
para Professores de tempo Parcial/lntegral, 04 laboratérios, 01 auditério, 10 salas
administrativas, 02 espagos de convivéncia, 01 biblioteca, 01 Nucleo de Apoio ao
Estudante e, no subsolo, estacionamento para os docentes e funcionarios

administrativos.
2. INFRAESTRUTURA - PREVISAO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

2.1 EQUIPAMENTOS, MOBILIARIO, MATERIAIS E RECURSOS - EXPANSAO

Havera atualizacdo permanente e de acordo com a expansao institucional, novos

equipamentos, mobiliarios, materiais e recursos serao adquiridos.

3. EXPANSAO - LABORATORIO DE INFORMATICA - COMPUTADORES
(LABORATORIO MOVEL) — 2023/2025.

O laboratério mével de informatica sera preparado para o funcionamento dos cursos
superiores. Abaixo, a descricao dos computadores necessarios previstos para o

adequado funcionamento do laboratério movel:

PROPOSTA DE EXPANSAO DO LABORATORIO DE INFORMATICA (Laboratério
Movel) (*)

Qtd. Monitor Processador Memédria HD Sistema

(€] =] Operacional

Notebook Dell Inspiron Intel i5, 2,3 Win 10 ou Linux.
GHz

(*Esta previsao considera a atual tecnologia da informacdo. Com a modernizagdo e o advento

frequente de equipamentos e tecnologias, os itens citados acima poderao ser alterados.

aaaaaaaaaa
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9.7 Anexo VIl - FIP “Conectada”

FIP “CONECTADA”

1. APRESENTAGAO

Os efeitos produzidos pelas Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo TICs na
cultura e sociedade moderna, trouxe transformacao diante das influéncias e das
demandas da era digital.

A Faculdades Integradas Potencial, com a evolugdo e inovagdo apresentam em
Nossos cursos na modalidade a distancia, o projeto FIP “CONECTADA”, inserida na
Plataforma Potencial - AVA e através do acesso nossos colaboradores e estudantes
fardo o agendamento online e serdo atendidos com maior agilidade.

Encontrardo meios e ferramentas para suas demandas na area académica, na
coordenacgao, professores, tutores e em seus diversos setores bem como ao NAPI
(Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Institucional) o qual contribui para o atendimento

aos alunos com dificuldades e principalmente no atendimento da educagao especial.

2. OBJETIVOS

2.1. GERAL

O objetivo da FIP “CONECTADA” ¢é oferecer na modalidade a distancia um
atendimento ao aluno e ou colaborador de forma mais agil onde possam usufruir de
informagbdes, duvidas pedagogicas e ajuda psicopedagdgica através de

videoconferéncia facilitando seu tempo e possibilitando melhor integracédo na IES.

2.2. ESPECIFICOS

Esclarecer duvidas dos estudantes dos setores como secretaria, pedagogico ou
acolhimento e orienta-los para um desempenho melhor na informagcdo e na
aprendizagem;

Facilitar o acesso as ferramentas e multimidias para um resultado de sucesso;

Amparar e motivar o aluno a buscar seus interesses pessoais e académicos por
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meio dos recursos online;

v Propiciar subsidios para as melhorias da produgao
académico-profissional exercida na articulacdo da teoria com a
pratica.

v Atender em menor tempo através do agendamento online
e videoconferéncia;

3. METODOLOGIA E RECURSOS

Ao acessar a Plataforma Potencial - AVA no Projeto “FIP CONECTADA”, os
alunos poderao beneficiar-se do agendamento online sendo direcionado ao
setor de seu interesse e atendido pelos colaboradores e especialistas da FIP.

A ferramenta estara disponivel também para acesso, no site oficial da FIP.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A FIP CONECTADA sera constituida por docentes, tutores, gestores e
especialistas. O aluno sera atendido pelo setor desejado dentro do
cronograma de datas e horarios explicitos na plataforma ou pelo site da FIP.
A FIP “CONECTADA” utilizara ferramentas totalmente explicativas

facilitando oatendimento ao aluno com toques rapidos e objetivos.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A FIP “CONECTADA” atendera o aluno matriculado nos cursos nas modalidades

presencial ou a distancia.
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9.8 Anexo VIl - Projeto Monitoria Voluntaria

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA

CAPITULO |
DA APRESENTACAO

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as finalidades, objetivos, atribuigdes e
normas para o desenvolvimento e operacionalizagdo do Programa de Monitoria da
IES.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Programa de Monitoria sera desenvolvido como estratégia pedagogica para
a melhoria do processo de ensino e aprendizagem do corpo discente, constituindo-se

em atividade facultativa dos cursos de graduacéo.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos do Programa de Monitoria sao:

1. Desenvolver agdes de apoio pedagdgico que favore¢cam a qualidade dos
processos de formacdo dos estudantes nos cursos de graduacao da IES,
proporcionando condi¢gées pedagogicas que atendam as suas necessidades
de aprendizagem;

Il Proporcionar acompanhamento pedagdgico adicional aos estudantes que
necessitem de apoio na aprendizagem dos conteudos vinculados as disciplinas,
contribuindo para que obtenham melhor desempenho académico;

ll. Promover atividades de apoio pedagogico para estudantes com necessidades
especiais/ou outras necessidades especificas;

V. Reduzir os indices de reprovacgao e evasao nos diversos cursos de graduagao,
por meio de agdes de ensino e aprendizagem.
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CAPIiTULO IV
DAS MODALIDADES

Art. 4° Sera admitido a categoria de monitoria:

I.  Monitoria voluntaria, ndo remunerada.

§ 1° O monitor voluntario nao tera qualquer vinculo empregaticio, conforme Lei N°.
9.608 de 18 de fevereiro de 1998, a qual dispde sobre o servigo voluntario registrado
em seu Paragrafo Unico do Artigo 1° “O servigo voluntario ndo gera vinculo

empregaticio de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim”.

§ 3° Observando o inciso Il e o § 2° do caput do Art. 4, aplicam-se a monitoria

voluntaria todas as disposi¢des presentes neste Regulamento.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Art. 5° Constituem-se atribuicdes do Académico-Monitor:
1. Conhecer o Regulamento do Programa de Monitoria;

Il Desenvolver acbes de apoio pedagodgico, individual e em grupo, aos
estudantes de graduacao, tendo como eixo o favorecimento da aprendizagem;
M. Esclarecer duvidas e indagagdes dos estudantes acerca dos objetos de
conhecimentos das disciplinas, a fim de que possam desenvolver suas

atividades académicas com qualidade;

V. Estimular os estudantes a formarem habitos de estudo;

V. Colaborar na organizacéo e realizagéo de Cursos Basicos;

VI.  Zelar pelo patriménio e nome da IES, bem como cumprir suas normas internas;
VII. Promover o desenvolvimento da autoestima dos académicos participantes do

Programa de Monitoria, de forma a facilitar e mediar a aprendizagem;

VIILI. Elaborar relatério de atividades mensal, que devera ser encaminhado ao
professor orientador e ao coordenador do curso;

IX. Cumprir plano de trabalho semestral estabelecido pelo professor responsavel
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e aprovado pelo coordenador do curso.

Art. 6° Constituem-se atribui¢des do Professor-Orientador:
I. Propor, articuladamente com o Coordenador do Curso, plano de trabalho a ser
desenvolvido pelo académico monitor;
IT.  Planejar, orientar e avaliar as atividades de monitoria;
IT1I.  Avaliar relatério de atividade mensal emitido pelo monitor, encaminhando-o ao

Coordenador de Curso.

§ 1° O Professor-Orientador deve ser membro do corpo docente da instituigéo e

ministrar disciplina(s) no(s) Curso(s).

§ 2° Para as atividades de orientagdo, o professor nao tera remuneracado, devendo
assinar Termo de Ciéncia e Concorddncia com as normas estabelecidas neste

regulamento.

Art. 7° Constituem-se atribuicdes do Coordenador de Curso:
I. Coordenar o processo seletivo por meio de Edital, observando o que

estabelece este Regulamento;

IT.  Divulgar o resultado do processo seletivo, com as notas e a classificagéo de
cada candidato;

ITI. Indicar os professores orientadores e acompanhar o Programa de Monitoria;

V. Aprovar o Plano de Trabalho do Professor-Orientador;

V. Providenciar a formalizagao das bolsas autorizadas pelo CONSU

caso existam;

VI. Encaminhar a Coordenagao de Curso relatério sobre o desenvolvimento e
resultados do Programa de Monitoria em seus aspectos quantitativos e
qualitativos ao final de cada semestre;

VII. Autorizar a expedi¢cao do certificado de monitoria, com a anuéncia da Direcao
Académica da IES.
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CAPIiTULO VI
DAS RESTRIGOES

Art. 8° Sdo vedadas ao Monitor as seguintes atividades:
1. O exercicio de atividades técnico-administrativas;
I1. A regéncia de classe, em aulas teoricas e/ou praticas, em substituicdo ao

professor titular da disciplina;

ITT. O preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente;
IVv. A aplicacao e correcao de prova ou outros trabalhos académicos.
CAPITULO VII
DAS VAGAS

Art. 9°. O numero de vagas para a monitoria voluntaria sera definido pela
Coordenacdo de Curso no inicio de cada semestre letivo de acordo com as

disciplinas disponiveis semestralmente.

§ 1° O periodo de vigéncia da Monitoria sera de 5 meses, sendo de fevereiro a junho

no primeiro semestre e, no segundo, de agosto a dezembro.

Art. 10° . O Monitor devera assinar Termo de Ciéncia e Concordancia firmado com a
instituicdo, que tera periodicidade semestral, logo apdés o ato de selegéo,
concordando com as condigdes expressas neste regulamento e no edital de selegéo,
podendo ser renovado uma unica vez e por igual periodo. Apés a finalizagdo desse

periodo, se houver interesse, o académico podera participar de uma nova selegao.

Art. 11. Para renovagdo da monitoria, o estudante deve apresentar desempenho
académico médio igual ou superior a 70% no semestre em que desempenhou suas
atividades de monitor,e ter cumprido todas as atribui¢des previstas nos Artigos 5°, 8°,
16° e 17°.

§ Unico. O monitor que ficar de exame final ou reprovar em qualquer componente

curricular, durante o exercicio das atividades de monitoria, ndo podera solicitar
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renovagao de bolsa caso existam no projeto de monitoria.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE ATIVIDADES

Art. 12. O Monitor voluntario cumprira, em horario ndao conflitante com o de suas
aulas, a carga horaria minima de 6 (seis) horas semanais, distribuida entre as

diversas atividades previstas no Programa de Monitoria.

Art. 13. A fungdo de monitor ndo exime o estudante, em nenhuma hipdtese, de suas

atividades académicas.

Art. 14. Como estudante regular, o monitor estara sujeito a todas as obrigac¢des e
responsabilidades e/ou restricdes estabelecidas para o corpo discente em estatuto,

regimentos, normas, regulamentos e resolugdes, além daquelas previstas em Lei.

CAPITULO IX
DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DA MONITORIA

Art. 15. Sdo condi¢bes para o académico se candidatar a monitoria:

9. Estar regularmente matriculado na IES;

10. Ter em seu histoérico escolar de graduagao desempenho académico médio
igual ou superior a 70%, n&o constando incidéncias de reprovagdes ou
exames;

11. N&o ter nenhuma pendéncia, de qualquer ordem, com a instituigao;

12.  Nao ter tido nenhum tipo de adverténcia/punigdo na sua trajetoria académica;
13. Apresentar disponibilidade horaria;

14. Ter conduta académica exemplar.
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CAPITULO X
DA INSCRIGAO E SELEGAO

Art. 16. O edital de vagas de monitoria voluntaria sera definido e publicado no inicio
de cada semestre letivo.

Art. 17. O processo seletivo para provimento das vagas do Programa de Monitoria
utilizara os seguintes instrumentos de avaliagéo:

1. Analise curricular, de carater classificatorio, compreendendo a avaliagdo do
histérico escolar de graduagéo do candidato, sendo atribuido o peso de 50,0
pontos;

II. Prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre
assunto constante do conteudo programatico da(s) disciplina(s), sendo
atribuido o peso de 30,0 pontos;

IT1. Entrevista com a Coordenagao de Curso e o Professor responsavel pela
disciplina, sendo atribuido o peso de 20,0 pontos;

IV. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os
seqguintes critérios: maior média na disciplina, maior nota na avaliagéo e
maior disponibilidade do candidato a monitor em estar na IES nos horarios

estabelecidos pela coordenacéo.

Art. 18. A divulgagado dos nomes dos estudantes selecionados para monitoria sera
feita por meio de edital, no qual constara o nome do monitor, a disciplina requerida,

os horarios disponibilizados para a monitoria e as salas que serado utilizadas.

Art. 19. Os aprovados deverdao comparecer a Coordenagao de Curso para formalizar
a efetivacao na fungao dentro do prazo estipulado nos Editais de Convocacao. Caso
contrario, sera considerado desistente e a vaga sera preenchida pelo segundo

colocado, se este atender integralmente o que estabelece este regulamento.

§ Unico - Todos os beneficios e prerrogativas da fungdo de monitor tém como base
a data de sua efetivagdo na funcéo, isto €, a assinatura do Termo de Ciéncia e

Concordéancia do Académico Monitor junto a Coordenacgao de Curso.
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CAPITULO XI
DA EXCLUSAO E SUBSTITUIGAO

Art. 20. O académico participante do Programa de Monitoria podera ser desligado de

sua fungdo, a qualquer tempo, por ato da Coordenagdo de Curso, nos seguintes

casos:
1. Quando vier a sofrer pena disciplinar;
IT. Por trancamento de matricula;
ITT. Por desisténcia prépria, por meio de comunicagao escrita e protocolada;

IV.  Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribui¢des a que estiver sujeito,
segundo este Regimento;

V. Por qualquer motivo que impega o exercicio da atividade.

§ Unico - No caso de exclusdo do monitor cabera ao Coordenador de Curso
determinar o cancelamento do Termo de Ciéncia e Concordancia, devendo o mesmo

ser assinado pelo estudante.

Art. 21. O monitor excluido do Programa sera substituido por outro estudante
classificado no processo de selecdo. Ndo havendo interesse por parte dos

classificados, novo edital devera ser publicado.

CAPITULO XII
DOS CERTIFICADOS

Art. 22. Ao final do exercicio da monitoria, sera expedido certificado que comprove o
cumprimento efetivo, pelo estudante, de suas funcdes, no periodo estipulado no ato

especial que o designou.

Art. 23. Os monitores, mediante apresentacao de certificado, poderdao requerer
validag&o de carga horaria da monitoria em atividades complementares de seu curso,

conforme regulamento institucional estabelecido.
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CAPITULO Xl )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Diregao

Académica e Coordenadores de Cursos.

Art. 25. Este Regulamento entrara em vigor apds a sua homologagéao pelo Conselho

de Ensino Superior (CONSU), revogando qualquer disposi¢ao contraria.

Cotia, de de

DIREGAO GERAL DIREGAO ACADEMICA

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, , estudante(a) do curso de
,Sob a matricula n° ‘ da Faculdades Integradas Potencial,
portador da cédula de identidade n°

CPF: , residente a ,n° , o
bairro , da cidade de , CEP

comprometo-me a exercer a atividade de Monitoria VOLUNTARIA,

conforme disposto no Regulamento do Programa de Monitoria desta Instituicdo.
Para tanto, declaro estar ciente:
a) das referidas normas que regem o Programa de Monitoria, comprometendo-me

a atender todas as suas determinagdes;
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b) que este termo corresponde ao periodo disposto em Edital.

c) de que a aludida atividade ndo constitui em hipdtese alguma, vinculo
empregaticio de natureza trabalhista, sendo atividade realizada com
concessao de bolsa, fazendo jus aos beneficios somente enquanto estiver
vinculado ao Programa.

d) de que somente com o cumprimento das atividades descritas no Plano de
Atividades e entrega do relatério final, terei direito ao certificado de

participagcado no programa.

Cotia - SP, de de20

MONITOR
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RELATORIO DE ATENDIMENTO MENSAL DE MONITORIA

Disciplina Curso:
Prof. Responsavel
Nome do Monitor
Descrigao das Aluno Assinatura - Assinatura
Dat Atividad
aa lvicades Atendido Docente - Monitor

Desenvolvidas

275




Faculdades
' Integradas
Potencial

PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR

Curso:

Monitor:

Professor Orientador:

Periodo de participagao no Programa

(dia/més/ano de inicio e término):

O Professor Orientador deve especificar detalhadamente quais serao as atividades
semanais desenvolvidas pelo Monitor durante o periodo estabelecido no Programa.
O Plano de Atividades deve levar em consideragédo a carga horaria de 6 (seis) horas
semanais e nao deve interferir com as atividades curriculares do académico na IES.

ATIVIDADE DO MONITOR CARGA PREVISAO DE
HORARIA DATA
Assinatura do Professor Orientador Assinatura do Monitor

Assinatura do Coordenador de Curso
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RELATORIO FINAL DO MONITOR

Curso (Relacionado a disciplina):
Nome do Monitor:

Professor Orientador:

Periodo de participacao no Programa:
(dia/més/ano de inicio e término):

RELATORIO FINAL DO MONITOR

Atividades Desenvolvidas (comparar com o Plano de
Atividades)

Avaliagcao da Experiéncia Adquirida

Aspectos Positivos:

Aspectos Negativos:

Sugestdes para a melhoria do Programa:
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Assinatura do Professor Orientador ' Assinatura do Monitor

Assinatura do Coordenador de Curso
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RELATORIO FINAL DO PROFESSOR ORIENTADOR

Avaliagao Descritiva

Atividades Desenvolvidas pelo Monitor (comparar com o Plano de Atividades)
Avaliagao do Desempenho do Monitor

Avaliagao da Experiéncia Adquirida
(Aspectos Positivos, Negativos e sugestdes para melhoria do
Programa)

Assinatura do Professor Orientador " Assinatura do Coordenador de Curso
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PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA — MONITOR

Eu, , aluno do period
do Curso desta Faculdade, atualment
exercendo as atividades de MONITOR , ha area o
Disciplina de , Sob a orientacao do professor

, com periodo de atuagado programado para o inicio em

de de e término em de de

venho solicitar o meu desligamento do Programa a partir do dia de de

devido ao seguinte motivo:

Cotia - SP, de de

Assinatura do Monitor

Assinatura do Orientador
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PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO MONITOR PELO PROFESSOR ORIENTADOR

Eu, ,

professor orientador do académico i

ICurso de desta Faculdade, que atualmente exerce as atividades de

MONITOR na area ou Disciplina de

, com periodo de atuacao

lorogramado para o inicioem __ de de e término em de de

, venho solicitar o desligamento do referido aluno do Programa de Monitoria devido

ao seguinte motivo:

Cotia, de de

Assinatura do Monitor Assinatura do Professor Orientador

Assinatura do Coordenador de Curso
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FICHA DE INSCRIGAO — MONITORIA

Nome:
Matricula n°: Tel Residencial: Celular:
Curso: Periodo: e-mail:

Disciplina em que deseja ser monitor:

Tipo de Monitoria :

Véluntaria.

DECLARAGAO

Declaro conhecer os critérios de participagdo do Programa de
Monitoria de Graduagado, estabelecidos pelo Regulamento
Institucional e Edital especifico, e ser conhecedor que a participagao
no Programa nao estabelece nenhum vinculo empregaticio meu
junto a IES.

Cotia, de de

Assinatura do Monitor
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Faculdades
' Integradas
Potencial

9.9 Anexo IX - Revista Cientifica Multidisciplinar Espaco Académico

A Revista Cientifica Multidisciplinar Espago Académico - das Faculdades Integradas
Potencial possui publicacdo quadrimestral, com publicacdo online e seu langcamento foi em
abril de 2021. Seu enderec¢o de submissao de artigos é https:/fipcotia.edu.br/submissao/ no

site oficial da FIP.

A revista possui o0 objetivo de disseminar a cultura de publicacdo entre docentes e alunos da

Comunidades Académicas Interna e Externa.

A revista tem publicacdo periddica destinada a fomentar o progresso da ciéncia, estando
associada a inovagdo, na maioria dos casos desenvolvendo problematicas e investigacdes
altamente especializadas, abrangendo uma vasta gama de campos cientificos e
oportunizando momentos de publicagao para os alunos e docentes da FIP, contribuindo com
a comunidade académica externa, fortalecendo o ensino, a pesquisa e extensado gerando

novos conhecimentos.

\ l:lP “E PRECISO ACREDITAR EM UM
- ISSN - 2763-6615 Py PROJETO, SABER O MOMENTO
FACULDADES @P e CERTO PARA DAR VIDA A ELE E
\‘\‘HMIK\U\\ Potencial CRIAR CONDICOES PARA QUE
\ POTENCIAL ELE ACONTECA."

Revista Cientifica Multidisciplinar

v, n.1, jan./mar. 2021 ISSN - 2763-6615

v.2, n.1, jan./mar. 2022
FACULDADES INTEGRADAS POTENCIAL

COTIA-SP
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9.10 Anexo X - Plano de Contingéncia de Tl —2020/2023

1. INTRODUGAO

O Plano de Contingéncia estabelece acbdes que visam minimizar situacbes de emergéncia
que possam afetar pessoas e o ambiente da Instituicdo de Ensino. Vai apontar de forma
clara e concisa, agdes e responsabilidades de enfrentamento de eventos de ordem
emergencial decorrentes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e/ou acidentais
ou resultantes de qualquer tipo de falha. Tais agdes devem ser efetuadas para que o retorno
a normalidade seja o mais breve possivel, evitando uma paralisagdo prolongada dos
servicos gerando prejuizos de diferentes ordens a toda comunidade académica (interna e/ou
externa) e administrativo.

1.1. Definicao de Contingéncia :
€ uma eventualidade, um acaso, um acontecimento que tem como fundamento a
incerteza de que pode ou nao acontecer.
. € a caracteristica daquilo que é contingente, ou seja, que € duvidoso, possivel, mas

incerto, que pode ocorrer, mas ndo necessariamente. A contingéncia é algo que pode vir a
acontecer, mas que nao pode ser controlada e ndo se pode prever se vai acontecer ou nao.

2.0BJETIVO

Todas as medidas contempladas no Plano de Contingéncia visa :

- Orientar recursos humanos e materiais, estabelecendo procedimentos a serem seguidos
para a protecdo de pessoas diante de situacbes adversas com risco coletivo, como

fendbmenos naturais, incéndios, acidentes fora de controle, socorro imediato e
encaminhamento médico de vitimas de acidente ou acometidas de mal subito.

3.TIPOS DE RISCOS AMBIENTAIS

Sao CINCO, as categorias de riscos ambientais conhecidas internacionalmente :

GRUPO RISCOS COR DE DESCRICAO |
IDENTIFICACAO

1 FiSICOS Ruido, calor, frio, presstes anormais , umidade, radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes, vibragbes, etc

2 QUiMICOS Poeiras, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas, substdncias,
compostos ou produtos quimicos em geral.

3 BIOLOGICOS | Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozodrios, insetos, etc.

Levantamento e transporte manual de peso, monotonia,
repetitividade, responsabilidade, ritmo excessivo, posturas
inadequadas de trabalho, trabalho em turnos, etc.

Arranjo fisico inadequado, iluminacdo, inadequada, incéndio e
explosdo, eletricidade, maquinas e equipamentos sem
protecdo, quedas e animais peconhentos.

4 | ERGONOMICOS

5 ACIDENTAIS

4. INFRAESTRUTURA FiSICA (CONTINGENCIA)
4.1.Politica de Combate ao Risco
Desenvolver e manter, nos casos em que existam riscos significativos, planos de
acado para situacbes de emergéncia em coordenagdo com O0S Servigos
especializados. Assim compreendidas as situacbes de catastrofes naturais ou nao.
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4.1.1 Hipéteses acidentais

—-Acidentes em trabalho em altura;

—Mal subito;

—Acidente com animal pegonhento;

—-Acidente com qualquer tipo de vetor;

—Acidentes pessoais com danos leves, médios, graves e acidentes de transito;

—Incéndio e eventos nas salas de aula e departamentos administrativos;

—Choque elétrico;

- Acidentes com exposicao a produtos quimicos por qualquer via de penetragdo: ingestao,
inalagcédo ou contato direto.

4.1.2 Procedimentos para cada tipo de acidente

ACIDENTE : INCENDIO/EXPLOSAO

Evacuar a area para seguranga pessoal,

Isolar a area;

Dirigir-se a um local seguro e aguardar instrucdes;

Convocar equipe profissional de socorristas e bombeiros;

Desligar equipamentos e neutralizar fontes de igni¢ao;

Atender acidentados/ vitimas.

QUEM VAI FAZER : Socorrista

QUANDO : Imediatamente apds detectar a ocorréncia

ONDE : Salas de aula ou departamentos administrativos e operacionais
COMO: Através de comunicacéao via radio ou telefone

POR QUE : Para evitar outros danos as pessoas envolvidas na fase e ao meio ambiente

ACIDENTE : PESSOAIS COM DANOS MEDIOS, GRAVES E ACIDENTES DE TRANSITO
Convocar equipe profissional de socorristas para prestar primeiros socorros;

Transportar, de maneira segura, o(s) acidentado(s) ao hospital (setor de emergéncia) mais
préximo.

QUEM VAI FAZER : Socorrista

QUANDO : Apds a ocorréncia

ONDE : Salas de aula ou departamentos administrativos e operacionais

COMO: Transportando o acidentado ao hospital através da ambulancia

POR QUE: Realizar medidas que minimizem o efeito emergencial

ACIDENTE : COM ANIMAIS PECONHENTOS OU DEMAIS VETORES

Convocar socorristas para prestar primeiros socorros;

Manter a vitima em repouso absoluto;

Contatar o hospital mais préximo informando sobre o ocorrido;

Observar as caracteristicas do animal e informar ao socorrista — caso o animal seja
capturado, deve-se manté-lo em caixa fechada e leva-lo junto com o(s) acidentado(s);
Remover, com seguranga e urgéncia, o(s) acidentado(s) ao hospital contatado.
QUEM VAI FAZER : Socorrista

QUANDO : Apds a ocorréncia

ONDE : Salas de aula ou departamentos administrativos e operacionais

COMO: Transportando o acidentado ao hospital através do veiculo de apoio da obra ou
através da ambulancia

POR QUE : Evitar que os danos se alastram
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ACIDENTE : COM VIiTIMA FATAL

Interromper a execucéo dos servicos;

Interditar e isolar a area;

Nao remover o corpo e aguardar a pericia técnica.

QUEM VAI FAZER : Socorrista

QUANDO : Apds a ocorréncia

ONDE : Salas de aula ou departamentos administrativos e operacionais
COMO: Comunicando e restringindo o acesso ao local do acidente

POR QUE : Para que os 6rgaos competentes possam fazer a pericia no local

4.2 Outras Hipoteses de Acidentes
4.2.1 Condi¢gdes anormais de
operacgao

Sao todas as falhas operacionais e de procedimentos que podem conduzir a uma situacao
de emergéncia. Podemos considerar falhas de:

* Projeto — a cada operagao, o projeto devera ser consultado objetivando a detecgcdo de
possiveis ocorréncias ndo previstas que possam ocasionar acidentes;

* Planejamento — um planejamento mal executado pode acarretar desvios originando falhas
graves;

* Transporte — na operagdo de transporte todo material e equipamento devera estar
corretamente acondicionado e arrumado de maneira a ndo se movimentarem de forma
indesejada;

* Equipamentos — deverdo ser observadas as condicbes de operacionalidade dos
equipamentos antes de se iniciar quaisquer trabalhos;

* Armazenamento — procedimentos de empilhamento, arrumagdo e classificacdo de
materiais; ¢« Manuseio — o manuseio de maquinas e equipamentos, bem como o de
ferramentas, s6 podera ser feito por pessoas qualificadas e treinadas;

* Operacao — toda a operagao devera ser precedida de orientacao técnica e supervisionada,
para que haja obediéncia aos procedimentos previstos;

* Movimentagcdo — maquinas, equipamentos e materiais deverdo ser acompanhados por
supervisdo, quando em operagao;

* Manutencgao — devera ser seguido um plano de manutencdo de maquinas e equipamentos,
de acordo com as especificacbes técnicas sob a responsabilidade dos operadores,
mecanicos de manutencgao, respeitando as periodicidades previstas nos manuais;

* Inspecao — devera ser implementado um plano de inspegado de maquinas e equipamentos,
com o objetivo de evitar situagées anormais e de emergéncia.

4.3 Controle de Emergéncias

Na elaboragao deste plano, foram consideradas as hipoteses acidentais mais frequentes,
anteriormente descritas, sendo ainda apresentadas as acdes de atendimento basico as
emergéncias que possam eventualmente ocorrer.

4.3.1 Procedimentos basicos

Qualquer ocorréncia deve ser imediatamente comunicada a diregao. Em caso de completo
impedimento da retirada do acidentado do local da ocorréncia, por razdes que propiciem o
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agravamento da situacdo ou que ultrapassem a competéncia do socorrista local (pessoa
treinada), o servico de SAMU (192) deve ser acionado. Aplicar as medidas de primeiros
socorros no local do acidente e aguardar a chegada dos socorristas profissionais.

4.3.2 Tipos de Acidentes

* Leve — aquele cuja lesao nao impede a locomog¢ao do acidentado, sem suspeitas de fratura
ou danos visiveis que provoquem a perda ou reducio de capacidade para o trabalho;

* Médio — aquele cuja lesdao impede a locomog¢ao do acidentado, sem suspeitas de fratura ou
danos visiveis que provoque a perda ou redugao de capacidade para o trabalho;

* Grave — aquele cuja lesdo impede a locomogéo do acidentado, provocando lesdo corporal
ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou redugdo da capacidade para o
trabalho permanente ou temporario. No caso de haver morte, o0 acidente grave é
denominado Fatal.

4.3.2.1 Providéncias para cada tipo de acidentes
TIPO DE ACIDENTE : LEVE

PROVIDENCIA : Avisar a diretoria da ocorréncia e encaminhar o acidentado para os
primeiros socorros

QUEM : Socorrista

TIPO DE COMUNICAGAO : Radio ou celular

TIPO DE ACIDENTE : MEDIO

PROVIDENCIA : Avisar a diretoria da ocorréncia e acionar o SAMU.
QUEM : Socorrista

TIPO DE COMUNICAGCAO : Radio ou celular

TIPO DE ACIDENTE : GRAVE

PROVIDENCIA : Socorro imediato da vitima por funcionarios (socorristas) qualificados
estabilizando o paciente no local.

Paralisacao imediata da atividade e acionar o SAMU.

Comunicacgao, via radio ou celular com a diretoria.

O socorrista permanece no local recebendo orientagbes de como agir com vitima até a
chegada do SAMU.

QUEM : Socorrista

TIPO DE COMUNICAGAO : Radio ou celular

TIPO DE ACIDENTE : FATAL

PROVIDENCIA : Paralisar a atividade.

Isolar a area e manté-la isolada até a liberacao pela autoridade policial competente.
Nao mover o corpo.

Nao descaracterize o local.

Comunicar a Diretoria.

Comunicar a autoridade policial.

QUEM : Socorrista

TIPO DE COMUNICAGAO : Radio ou celular

4.4 Acidentes Ambientais 4.4.1
Inventario de produtos quimicos

Para cada um dos produtos quimicos a serem utilizados, sera disponibilizada sua FISPQ
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(Ficha de Informagao de Seguranga do Produto Quimico), nos locais de armazenamento
dos mesmos (SALIBA, 2003).

A equipe de colaboradores que tém contato com estes produtos seja na diluicdo, uso ou
transporte recebera treinamento de seguranga no manuseio de produtos quimicos.

4.5 Acoes de Saude Ocupacional em Situagoes de Emergéncias Médicas e Primeiros
Socorros

4.5.1 Procedimentos

Os procedimentos visam o controle da emergéncia quanto aos aspectos de Avaliacao,
Controle e Término da Emergéncia. Para cada tipo de emergéncia deve ser acionado o
procedimento adequado, conforme segue descrigéo :

EMERGENCIA : ACIDENTADOS

Avaliar o local do acidente (verificar a existéncia de risco eminente);

Avaliar a situacao do acidentado e remové-lo para local seguro (se necessario);
Promover os primeiros socorros de acordo com a necessidade;

Comunicar a diretoria, de imediato;

Acionar a equipe profissional de socorristas do estado (SAMU);

Apébs a chegada do SAMU, promover o transporte correto até o hospital mais
proximo; Em fungéo da gravidade do acidente, isolar o local.

EMERGENCIA : INCENDIOS E EXPLOSOES

Paralisar a execucao dos servigos;

Comunicar a diretoria, de imediato;

Coordenar acdes de abandono da area e seu isolamento;

Fazer corte de energia;

Acionar o Corpo de Bombeiro e/ou Brigada de Incéndio;

Fazer combate ao principio de incéndio utilizando extintores de incéndio adequados;
Recepcionar e orientar o Corpo de Bombeiros;

Esfriar com agua os recipientes de combustiveis e gases expostos ao incéndio, de modo a
evitar sua explosao (Corpo de Bombeiros).

EMERGENCIA : ANIMAIS PEGONHENTOS E DEMAIS VETORES

Avaliar o local do acidente (verificar a existéncia de risco eminente);

Avaliar a situacado do acidentado e promover 0s primeiros socorros;

Comunicar a diretoria, de imediato;

Rasgar ou cortar as vestes do acidentado (se necessario) e lavar o local da picada com soro
(em abundancia);

Evitar a movimentacao da vitima, ela ndo deve andar ou correr e se possivel, manter o local
da picada elevado;

Nao fazer torniquete em hipotese alguma;

Nao capturar ou molestar o animal;

Encaminhar o acidentado ao hospital mais proximo.

EMERGENCIA : CHOQUE ELETRICO
Desligar imediatamente a fonte de energia elétrica;
Nao tocar na vitima até que o condutor seja removido ou o fio desligado;
Verificar se o desligamento da corrente pode causar a queda da vitima, se for o caso procurar
um meio de ampara-lo;
Nao sendo possivel desligar a corrente, ndo tocar na vitima com as maos desprotegidas;
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Comunicar a diretoria, de imediato;

N&o mover a vitima mais do que necessario a sua seguranca;

Promover os primeiros socorros € nao esquecer de examinar a boca da vitima a fim de
retirar objetos estranhos, prétese ou dentadura e encaminhar a vitima ao hospital mais
proximo.

EMERGENCIA : ACIDENTE EM TRABALHO EM ALTURA

Paralisar a execucéo dos servigos no local;

Comunicar a diretoria, de imediato;

Verificar a presenca de feridos e executar manobras de resgate conforme procedimento de
primeiros socorros;

Avaliar o local do acidente (verificar a existéncia do risco eminente);

Avaliar a situacao do acidentado e remové-lo para local seguro (se necessario);
Promover os Primeiros Socorros de acordo com a necessidade;

Acionar a equipe profissional de socorristas do estado (SAMU);

Apébs a chegada do SAMU, promover o transporte correto até o hospital mais
préximo; Em fungao da gravidade do acidente, isolar o local.

EMERGENCIA : ACIDENTE COM VIiTIMA FATAL

Avaliar o local do acidente (verificar a existéncia de risco eminente);

Comunicar a diretoria, de imediato;

Isolar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas caracteristicas até sua
liberacéo pela autoridade policial competente e pelo 6rgao regional do Ministério do Trabalho;
Acionar a equipe profissional de socorristas do estado (SAMU);

Apés a chegada do SAMU, promover o transporte correto até o hospital mais
préximo; Em fungao da gravidade do acidente, isolar o local.

OBSERVACAO :

Quando houver envolvimento de pessoas, como consequéncias de um acidente, deverao ser
prestados imediatamente os primeiros socorros. Pessoas nao treinadas em primeiros
socorros ndo devem, em hipotese alguma, tentar prestar atendimento a acidentados, pois
isto pode ocasionar agravamento das condigdes do acidentado. Conforme gravidade das
lesdes sofridas, 0 empregado acidentado devera ser removido até o hospital mais préximo,
de modo a receber tratamento médico adequado.

5. REGRAS BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS
A)Compreenda a situagao

e Mantenha a calma;

e Procure o auxilio de outras pessoas, caso necessario ;
e Ligue para a emergéncia ;

e Mantenha os curiosos a distancia.

B)Proteja a vitima
e Nao movimente-a com gestos bruscos.
e Converse com a vitima. Se ela responder, significa que ndo existe problema
respiratério grave. Se ela ndo conseguir se comunicar, verifique se esta respirando.
Caso nao esteja, aja rapido: proteja sua mao com uma luva e verifique se algo esta

atrapalhando a respiracdo, tais como prétese dentaria ou vémito; remova
imediatamente;

e Se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posicao lateral de seguranca (cabeca
voltada para o lado, a fim de evitar engasgos) .
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C)EXAME Primario

Reconhecga a parada: Certifique-se de que o local é seguro antes de abordar a pessoa e
chame-a vigorosamente. Se ela nao responde e nao respira, considere que ela esta tendo
uma parada cardiopulmonar ;

Peca ajuda:

Ligue SAMU 192 ou peca para alguém proximo fazer isso enquanto voceé inicia o passo 3 ;
Comece o RCP (Reanimagao Cardiopulmonar): Comprima de forma PROFUNDA e
RAPIDA o centro do térax da vitima, até o socorro chegar, seguindo as instru¢des abaixo:

Ajoelhe-se ao lado do paciente, como na foto abaixo.

e Posicione suas maos, uma sobre a outra, de forma a entrelagar seus dedos e
expor a regiao do “calcanhar” da mao.

e Coloque suas maos no centro do térax da pessoa em parada. Deixe os bragos retos
e firmes. Posicione os seus ombros em cima das maos. A compressao sera feita com
o calcanhar da méo.

e Utilizando o peso do seu corpo, faga compressbes PROFUNDAS (de 5 a 6 cm) e
RAPIDAS (de 100 a 120 por minuto). Sempre mantenha os bracos esticados.

e Permita o retorno total do torax.

REANIMACAO CARDIOPULMONAR

o o
2 MbE G w— e

Coloque as mios Mantenha os bragos Comprima
no cantro do torax, esticados, ombros profundo @
como na figura sobre as maos, e ripido!

dedos cruzados

(Fonte : https://www.iespe.com.br/blog/equipe-do-iespe-participa-do-dia-nacional/)

Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las.
e Manter a vitima aquecida.

Em caso de convulsao ou epilepsia:
e Proteja a pessoa contra objetos asperos ou pontiagudos;

e Coloque a vitima em um local de onde n&o possa cair (no chao);
e Coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito;
e Nao tente impedir os movimentos convulsivos.

6. FALHA NO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

Nas situacbes de interrup¢cdo no fornecimento de energia elétrica por parte das
concessionarias de servigos publicos (“apagbes”), por falhas na rede elétrica das
dependéncias internas da Faculdade acarretando na interrupgao de atividades, essa falha é
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contingenciada por equipamentos nobreaks e geradores.

Em se tratando do equipamento gerador, a instituicdo de ensino mantém UM GERADOR
ACIONADO MANUALMENTE NA QUEDA DE ENERGIA DISPONIVEL 7 dias por semana e
24 horas por dia.

No caso de falha no fornecimento de energia elétrica em Cotia/SP, o gerador é acionado
MANUALMENTE, em caso de manutencéo da situacdo, o gerador devera ser restabelecido
quando necessario. Em caso de necessidade o nobreak sera acionado automaticamente. A
equipe de TI verificara imediatamente a extensdo da falha no servico e gerenciara a
autonomia do gerador. Caso ocorra falha no gerador e a energia seja mantida apenas pelo
nobreak, como solugéo alternativa, a equipe de Tl podera determinar a necessidade de uso
da contingéncia.

7. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA (CONTINGENCIA EM TI)

Atualmente a FIP dispde como infraestrutura de Tecnologia da Informagdo uma rede de
computadores que interliga, 7 computadores do setor administrativo, 40 computadores
divididos em 2 laboratérios, 5 computadores disponiveis para uso exclusivo da biblioteca
totalizando 54 computadores.

A instituicdo conta com uma estrutura prépria de acesso a Internet, possuindo 2 Links, sendo
1 link de 200 mega para uso académico e uso administrativo e outro de 100 mega como
backup, disponivel através de computadores ligados a rede cabeada e pontos de
transmissdo de rede sem fio, cobrindo todo perimetro da instituicao. Este recurso esta
disponivel internamente aos alunos, tanto para as atividades de aula como para as
atividades extra aula, oferecendo possibilidades de pesquisa e desenvolvimento de trabalhos.

Para manter este parque tecnologico a Instituicdo conta com um Departamento de
Tecnologia da Informagao (Tl) com um responsavel local pela manutengdo preventiva e
corretiva dessa infraestrutura.

O Plano Gestor da Tecnologia da Informacao tem como objetivo fornecer diretrizes para a
organizacao, alinhando tecnologia e planejamento e alocando de maneira estruturada os
recursos orcamentarios de infraestrutura tecnoldgica.

Este plano abrange os seguintes componentes de Tecnologia da Informagéo:
. Infraestrutura
« Hardware
« Softwares académicos
* Equipamentos de rede
« Sistemas Operacionais
« Comunicacbes
+ Pessoas (responsaveis pelos servicos)
* Processos

A FIP conta com internet banda larga de 2 links, 1 link de 200 MB e outro link de 100 MB de
backup distribuida em toda a instituicio através de rede cabeada e rede sem fio.
7.1 Falha no Servidor

E utilizado 1 (um) servidor para centralizagdo das informacdes, somente documentos Word,
Excel, PDF, Excel, o sistema académico e o AVA sao hospedados externamente, caso tenha
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falha no servidor a equipe de Tl é acionada imediatamente para a verificagao, manutencgao e
restauragao do servigo caso precise.

7.2 Falha no Sistema de telecom

A equipe de Tl devera informar aos usuarios da queda dos sistemas de telefonia para que os
mesmos passem a utilizar as linhas diretas existentes e/ou os celulares.

7.3 Falha no banco de dados de hardware ou software

A area de TI sera acionada imediatamente, avaliando a extensdo da falha e o prazo de
retorno do servigo de acordo com o tempo de resposta dos fornecedores.

7.4 Falha na Rede Local

A equipe de TI sera notificada e verificara o motivo da falha e devera tomar as devidas
providéncias para corre¢céo que dependerédo do problema ocorrido.

7.5 Falha na Rede Externa

A equipe de TI providenciara o chamado técnico aos fornecedores para manutencado dos
sistemas computacionais (equipamentos ou servigcos) com a qual a instituicdo possui
contrato de fornecimento dos servigcos para a solugao do problema.

7.6 Falha na Rede da Assisténcia Técnica

A instituicdo possui empresas contratadas que garantem assisténcia técnica 7 dias por
semana, 24 horas por dia, neste caso, somente os fornecedores de internet, nuvens e de
telefonia.

O Plano de Contingéncia sera revisto periodicamente (semestralmente) com o objetivo de
acompanhamento das performances das ferramentas utilizadas, a coleta de dados com o
objetivo de aprimoramento, manutencdo e garantia de um servico de qualidade e
acessibilidade a nossa comunidade académica.

8.LElI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)
8.1 Objetivos

A Lei Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

Conforme o art. 5° da LGPD, dado pessoal é toda informacdo relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel.

8.2 Direitos dos titulares de dados pessoais

Toda pessoa natural tem assegurada a titularidade de seus dados pessoais e garantidos os
direitos fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade, nos termos da LGPD
(artigo 17 da LGPD).

O titular dos dados pessoais tém direitos, que podem ser exercidos
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mediante requerimento expresso a Ouvidoria da Faculdades Integradas Potencial.

Os direitos do titular sdo: confirmagao da existéncia de tratamento; acesso aos dados;
correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; eliminacdo dos dados pessoais,
entre outros.

Para apresentar requerimento expresso com fundamento na LGPD, utilize o e-mail da
Ouvidoria: ouvidoria@fipcotia.edu.br

8.2 Preparagao dos Ambientes Digitais (Sistemas Internos e Externos)

A FIP preocupada com seu ambiente digital estda preparando atualizacdo dos sistemas
(Académicos, AVA e Site - portal) para os atributos funcionais que a lei regulamenta sobre o
tratamento de dados pessoais, com o0 cronograma previsto que estd em andamento com
finalizag&o e ajustes até o segundo semestre de 2021.

No site oficial, na Revista Cientifica e demais sistemas da FIP os itens de cadastro externo
que envolvam os dados dos usuarios, estarao previstos itens com a finalidade de atender as
diretrizes estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
no que diz respeito a garantia da privacidade do usuario no tratamento de dados.
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9.11 Anexo Xl - Politica de Privacidade - FIP

Politica de Privacidade da
Faculdades Integradas Potencial - FIP

Politica de privacidade

Esta Politica de Privacidade foi atualizada pela ultima vez 25 de Outubro de 2020, tem como
objetivo informar a vocé, usuario da FIP, sobre quais informagdes sdo coletadas, além de
como elas sao tratadas, em que situagdes sdo compartilhadas e quando sdo excluidas.

A aceitacido desta Politica de Privacidade se dara no ato do seu clique no botdo "ACEITO"
ou “OK, ENTENDI”, de modo que o usuario concorda e permite o acesso as suas
informagdes a partir de seu cadastro na Plataforma, manifestando consentimento livre,
expresso e informado.

Se o usuario nao concordar com a politica de tratamento de dados descrita neste documento,
nao deve utilizar a Plataforma. O usuario podera verificar o conteudo desta Politica
diretamente por meio do link: https://fipcotia.edu.br Caso reste alguma duvida entre em
contato conosco, pela central de atendimento no link: https://fipcotia.edu.br/ouvidoria ou pelo
e-mail ouvidoria@fipcotia.edu.br

1. Dados coletados

A FIP coleta todos os dados inseridos pelo usuario na Plataforma, tais como dados
cadastrais, avaliacbes de cursos, comentarios, exercicios etc. Sdo coletados pela FIP todos
os dados ativamente disponibilizados pelo usuario na utilizacdo da Plataforma.

A FIP também coleta algumas informag¢des automaticamente quando o usuario acessa e
utiliza a Plataforma, tais como caracteristicas do dispositivo de acesso, do navegador,
Protocolo de Internet (IP, com data e hora), origem do IP, informagbes sobre cliques,
paginas acessadas, as paginas seguintes acessadas apos a saida da Plataforma, ou
qualquer termo de busca digitado na Plataforma, dentre outros.

A FIP também podera utilizar algumas tecnologias padrdoes para coletar informagdes do
usuario, tais como cookies, pixel tags e local shared objects, de modo a melhorar sua
experiéncia de navegacao.

O usuario pode, a qualquer momento, bloquear algumas destas tecnologias para coleta
automatica de dados através do seu navegador. Nesse caso € possivel que algumas das
fungdes oferecidas pela Plataforma deixem de funcionar corretamente.

Desta forma, o usuario desde ja se encontra ciente acerca das informagdes coletadas por
meio da Plataforma e expressa consentimento livre, expresso e informado com relagao a
coleta de tais informacoes.

2. Finalidade dos dados coletados

A FIP considera todos os dados coletados por meio da Plataforma como confidenciais.
Portanto, somente as utilizara da forma aqui descrita e autorizada pelo usuario. Todos os
dados cadastrados e coletados na Plataforma sao utilizados para a prestacao de servigos
pela FIP, para melhorar a experiéncia de navegacao do usuario na Plataforma, bem como
para fins de marketing.
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A FIP podera trabalhar com empresas terceirizadas para a divulgacdo de anuncios aos
usuarios durante seu acesso a Plataforma. Tais empresas poderdo coletar informacdes
sobre as visitas de usuarios a Plataforma, no intuito de fornecer anuncios personalizados
sobre bens e servigos do interesse do usuario. Tais informagdes nao incluem nome,
endereco, e-mail ou numero de telefone do usuario. O usuario da o consentimento livre,
expresso e informado para que a FIP e seus parceiros utilizem as informacdes coletadas por
meio da Plataforma para fins publicitarios e comerciais, bem como para adequada prestacao
de servigos pela FIP. O usuario que nao desejar receber mais e-mails promocionais e de
comunicagao, devera enviar um e-mail para ouvidoria@fipcotia.edu.br, solicitando o nao
recebimento dessas mensagens ou entéo ele proprio realizar sua exclusao através dos links
disponibilizados nos e-mails.

Importante lembrar que a Plataforma pode conter links para outras paginas, que possuem
Politica de Privacidade com previsdes diversas do disposto neste documento. Dessa forma,
a FIP nao se responsabiliza pela coleta, utilizagdo, compartilhamento e armazenamento de
dados dos usuarios pelos responsaveis por tais paginas.

3. Com quem sao compartilhados os dados dos usuarios

A FIP podera compartilhar os dados coletados por meio da Plataforma, nas seguintes
situacdes: Com empresas parceiras da FIP, para fins publicitarios, conforme descrito no item
2 acima; Quando necessario as atividades comerciais da FIP, como por exemplo, mas nao
se limitando a, operadoras de cartdo de crédito, para o recebimento de pagamentos; Para
protecdo dos interesses da FIP em qualquer tipo de conflito, incluindo agdes judiciais; No
caso de transacbes e alteracbes societarias envolvendo FIP, hipotese em que a
transferéncia das informacdes sera necessaria para a continuidade dos servicos; Mediante
ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que detenham
competéncia legal para sua requisicdo. Armazenamento das Informagdes As informacdes
dos usuarios serao armazenadas pela FIP, em servidores proprios ou por ela contratados.

4. Segurancga

A FIP emprega todos os esfor¢os de mercado para garantir a seguranga de seus sistemas
na guarda de referidos dados, tais como: Utilizacdo de métodos padrbées e de mercado para
criptografar e anonimizar os dados coletados; Utilizagdo de software de protecdo contra
acesso nao autorizado aos nossos sistemas; Autorizagdo de acesso somente a pessoas
previamente estabelecidas aos locais onde armazenamos as informacbes; Aqueles que
entrarem em contato com as informacgbes deverdo se comprometer a manter sigilo absoluto.
A quebra do sigilo acarretara responsabilidade civil e o responsavel sera processado nos
moldes da legislac&o brasileira.

Esta Politica representa o esforco da FIP no sentido de resguardar as informagdes dos
usuarios de sua Plataforma. No entanto, em razdo da prépria natureza da Internet, ndo é
possivel garantir que terceiros mal intencionados nao obtenham sucesso em acessar
indevidamente as informagbes armazenadas.

A FIP adota medidas de seguranca adequadas para proteger-se contra acesso nao
autorizado, alteragdo, divulgagdo ou destruicdo dos dados pessoais do usuario por nds
coletados e armazenados. Essas medidas variam com base no tipo e na confidencialidade
dos dados.

Infelizmente, no entanto, nenhum sistema pode ser 100% protegido. Por isso, ndo podemos
garantir que as comunicagdes entre o usuario e a FIP, os Servigos ou qualquer informagéo
fornecida a FIP em relacdo aos dados por nds coletados por meio dos Servigos estejam
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livres de acesso nido autorizado por terceiros. A senha do usuario € uma parte importante do
nosso sistema de seguranga, e € responsabilidade do usuario protegé-la. Nao compartilhe a
senha com terceiros. Em caso de suspeita de violagdo da senha ou conta, altere-a
imediatamente e entre em contato com atendimento@fipcotia.edu.br para sanar a situagao.

5. Exclusao das informagoes

Mediante solicitacdo do usuario, pelo email atendimento@fipcotia.edu.br, as informagodes
referidas na presente Politica serdo excluidas pela FIP quando deixarem de ser Uteis aos
propositos para os quais foram coletadas.

A FIP fara os melhores esforcos para atender a todos os pedidos de exclusao, no menor
espaco de tempo possivel. Tal exclusdao, no entanto, removera também o cadastro do
usuario da Plataforma, que n&o conseguira mais acessa-la, inclusive no que diz respeito aos
conteudos por ele assistidos.

Porém, o usuario deve estar ciente de que, mesmo em caso de requisi¢cao de exclusao, a
FIP respeitard o prazo de armazenamento minimo de informagbdes determinado pela
legislacao brasileira.

6. Atualizagao desta politica

Reservamo-nos o direito de alterar essa Politica de Privacidade sempre que necessario, com
0 objetivo de fornecer maior seguranca e praticidade ao usuario, 0 que podera se dar sem
prévia notificacdo ao usuario, salvo em caso de expressa vedacdo legal. Por isso é
importante que o usuério leia a Politica a cada nova atualizacdo, conforme data de
modificacdo informada ao final deste documento.

7. Legislagcao e foro competentes

Essa Politica de Privacidade sera regida, interpretada e executada de acordo com as leis da
Republica Federativa do Brasil, independentemente dos conflitos dessas leis com leis de
outros estados ou paises, sendo competente o Foro do local de residéncia do usuario, no
Brasil, para dirimir qualquer duvida decorrente deste instrumento. O usuario consente,
expressamente, com a competéncia desse juizo, e renuncia, neste ato, a competéncia de
qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.
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9.12 Anexo Xl - Quadro de Docentes (Presencial e EAD) em
2023/1:
1. Almir Da Silveira Especialista
2. Ana Lucia Louzada Fernandes Especialista
3. Cintia Dos Santos Monteiro Mestre
4. Cassio Henrique De Oliveira Mestre (1)
5. Ednilson Dos Santos Rego Especialista
6. Eduardo Maalouf Mestre (1)
7. Fabiane Regina Carvalho De Andrade lIbrahin Doutora
8. Jocimar Fernandes Mestre (1)
9. Lucia Matias Da Silva Doutora
10. Marcia Maria Martinelli Elias Doutora
1. Marco Antonio Santos Mestre
12. Rosangela Aparecida Da Silva Libério Mestre
13. Rose Mara Gozzi Mestre
14. Roseny Cecilia De Almeida Especialista
15. Victor Dos Santos Moraes Doutor
16. Vimerson Araujo De Sousa Mestre
COEF TITULACAO QTDE FATOR
5 Doutores (as) 4 20
3 Mestres (as) 8 24
2 Especialistas 4 10
TOTAL 16 54
Quantidade de Docentes Divisor 16

VALOR DO IQCD CALCULADO 3,375

Quanti
dade

Titulagao

Doutores
Mestres 8 50%
Especialistas 4 25%

4 (25%)

Stricto
Sensu

12 (75%)
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Anexo Xlll - REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

FACULDADES INTEGRADAS POTENCIAL
REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regulamento estabelece critérios € normas para a apresentagao,
aprovacao e acompanhamento das atividades de Extens&o, em consonancia com
o Regimento Institucional, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) das Faculdades Integradas
Potencial - FIP.

CAPITULO |
DA CONCEPGAO, DIRETRIZES, PRINCIPIOS, CONCEITOS E OBJETIVOS

Art. 2°. Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das Faculdades
Integradas Potencial, a Politica de Extensao é pautada pelo processo de ensino e
de aprendizagem e pela iniciagcao cientifica, por meio de uma politica institucional
de compromisso social e de projetos s6cio comunitarios que se constituem em
espacgos de atuacdo académica e interacdo comunitaria. A Extensao viabiliza a
relagéo transformadora entre a FIP e a Sociedade. E um espaco privilegiado de
aprendizagem e um mecanismo de socializagdo e democratizagdo do
conhecimento académico constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagcéo
transformadora transversal através da IES e os setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicagcdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo unico. As atividades de extensdao devem compor, no minimo, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgao,
as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos PPCs, aprovadas pelo CEPE
e homologadas no CONSU.

Art. 3°. Sao estruturas da concepgao e a pratica das Diretrizes da Extenséo na
Educacao Superior conforme RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018:

Iv- a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes
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complexas contemporaneas presentes no contexto social;

v-a formagao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular;

VI- a producdo de mudangas na prépria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades académicas e sociais;

VII- a articulagcdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagogico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnologico.

VIII- a contribuicdo na formacao integral do estudante, estimulando sua
formagao como cidadao critico e responsavel,

IX- o estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

X-a promoc¢ao de iniciativas que expressam o compromisso social das instituicdes
de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicagao,
cultura, direitos humanos e justi¢ca, educagao, meio ambiente, saude, tecnologia
e produgéao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes
para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e
educacgao indigena,;

XI- a promocdo da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da
pesquisa;

XIT- o0 incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicao
ao enfrentamento das questbes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econémico, social e cultural,

XITI- 0 apoio em principios éticos que expressem 0 compromisso social de
cada estabelecimento superior de educagao;

XIv- a atuagdo na producado e na construgdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com
a realidade brasileira.

Art. 4°. Sao objetivos da Extensdo da Faculdades Integradas Potencial:

X Desenvolver acdes de responsabilidade sociais voltadas para a inclusao, por
meio de espacgos para a difusdo e construcdo de valores, sociais e culturais,
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contribuindo para o bem estar de todos os atores envolvidos nas acoes,
contribuindo na formacao integral do académico, estimulando sua formacao
como cidadao critico e responsavel;

XI Potencializar ainteragdo com a comunidade, democratizando os
conhecimentos académico-cientificos e a producdo de novos conhecimentos,
a articulagdo entre os saberes sistematizados e populares, estabelecendo o
didlogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade
brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade
considerando as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto
social;

XITPossibilitar ao académico a atuagdo na sociedade de maneira

participativa, ética e comprometida com o bem-estar da comunidade
académica e em geral a dimensao cientifica, humana e social, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional das

Faculdades Integradas Potencial (PDI) e os Projetos Pedagodgicos de Cursos
(PPCs), promovendo iniciativas que expressem o0 compromisso social e
econdmico da Faculdade, com todas as areas, em especial, as de comunicagao,
cultura, direitos humanos e justica, educagéo, meio ambiente, saude, tecnologia
e producgao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes
para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e
educacgao indigena,;

XITT Buscar o aprimoramento continuo dos Projetos de Extensdo das
Faculdades Integradas Potencial no intuito de ampliar a sistematizacado das

acdes, desenvolver abordagens interdisciplinares, intensificar a articulagao
entre ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica) promovendo a reflexdo ética quanto
a dimensao social do ensino e da pesquisa;

XIVRessaltar a identidade das Faculdades Integradas Potencial e seu carater
extensionista, em consondncia com a sua missdo e estreitamento com a
comunidade externa, ampliando as acdes e projetos desenvolvidos, fortalecendo
o conceito de compromisso social de forma ética e responsavel, respeitando o
meio ambiente e a sociedade em que esta inserida, atuando na producgéo e na
construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para o
desenvolvimento social, equitativo, sustentavel.

CAPITULOII
DAS AGOES E ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 5°. De acordo com a Politica Nacional de Extens&o Universitaria, estabelecida

pelo Forum de Pro-Reitores de Extensao das Instituicoes de Educagao Superior
Publicas Brasileiras (FORPROEX), e da RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018. Com esse propésito as Faculdades Integradas Potencial
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por meio de projetos educacionais, agdes e da produgado cientifica promove a
disseminagdo do saber e da evolugdo do conhecimento, apoia as acdes
extensionistas com os recursos institucionais, bem como efetuar parcerias com o
Estado e a Unido, além de outros setores da sociedade, garantindo o cumprimento
do “processo educativo, cultural e cientifico” que articula o Ensino e a Pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relagao transformadora entre a Faculdade e a
Sociedade. As agdes da extensao sdo classificadas em curso, eventos, congresso,
prestacdo de servico, agdes comunitarias, acdes voluntarias e publicagdes e
outros produtos académicos:

Art. 6°. Sao consideradas atividades de extenséo as intervengdes que envolvam
diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que
estejam vinculadas a formagdo do académico, nos termos desta Resolugao, e
conforme normas institucionais proprias.

Art. 7°. As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos
politicos pedagogicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacao de servigos;

Paragrafo unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza governamental,
que atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.

Art. 8°. Nos cursos superiores, na modalidade a distadncia, as atividades de
extensdo devem ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com o
polo de apoio presencial considerando, entretanto, os Anexo | e Il para
formalizacdo, aprovacgao e realizagao do projeto de extensao.

Art. 9°. As acdes de extensao configuraram as seguintes modalidades:

l. Entende-se por curso um conjunto articulado de ag¢des pedagogicas, de
carater tedrico e pratico, entendidas como atividades de ensino curriculares,
planejadas e organizadas de modo sistematico, com a funcao de ligar a teoria e a
pratica, nas formas de capacitagdo, atualizacdo, aperfeicoamento, tanto de
discentes como de pessoas da comunidade nos seguintes termos:

XV A fungao de capacitacédo serao realizadas por meio de atividades que visam
desenvolver competéncias, habilidades e técnicas para a execucado de
determinadas tarefas;

XVI A atualizacdo e aperfeigoamento sdo atividades que tém como objetivo
proporcionar uma atualizacdo frente as recentes mudancgas juridicas,
administrativas, tecnoldgicas e educacionais.
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- Eventos sdo agbes que implicam na apresentagao e/ou exibicdo publica do
conhecimento ou produto pedagdgico, cultural, artistico, esportivo, cientifico e

tecnologico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela instituicdo de
interesse e relevancia social, sdo eles:

+ Congresso: evento de ambito regional, nacional ou internacional, com
duracao de 3 a 7 dias, que reune participantes de uma comunidade
cientifica ou profissional;

» Conferéncia: apresentagcdo formal de destaque ou matéria em
determinada area de conhecimento;

» Palestra: apresentacdo formal de matéria em determinada area de
conhecimento e que possibilite discussao e/ou debates;

* Mesa-redonda e Painéis: apresentagdao, por um numero restrito de
pesquisadores convidados, de um tema comum seguido de debates;

« Simpodsio, Jornada, Seminario: sdo eventos cientificos de ambito
menor do que o congresso, tanto em relagdo a duragdo quanto ao
numero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais
especificos;

* Exposicao: exibicdo publica de obras de arte, produtos, servigos e
trabalhos;

+ Campanha: agdes pontuais que visam a um objetivo definido;

* Prestacdo de Servicos Sociais: € a resultante de acdo da Extensao
com interesse académico, cientifico, filoséfico, tecnoldgico e artistico
que articule Ensino, Pesquisa e Extensdo. Pode ser encarada como
um trabalho de carater social, ou seja, uma acao deliberada que se
constitui a partir da realidade e que visa a uma transformacdo, ou
contribuigao social;

-  Acgdes Comunitarias: agoes realizadas pela Instituicdo baseada na inter-

relacdo entre parceiros (Instituicdo e sociedade), cujo objetivo principal € a
construgcdo da cidadania, caracteriza-se por projetos de sensibilizacdo e de
organizacao da populagao, de forma a favorecer o melhor desenvolvimento social e
das condicoes do ambiente de vida.

IV-  Ag¢des Voluntarias: ttm como objetivo difundir a importéancia da qualidade de
uma vida em coletividade, por meio da valorizagdo do trabalho voluntario, assim
como estimular a participacdo  social da comunidade académica em experiéncias
de solidariedade social.
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CAPITULO lll
DAS AVALIAGOES

Art. 10°. Compete aos Coordenadores de Curso juntamente com o NDE e
Colegiado de Cursos, identificarem no PPC de seus cursos quais serdo as
disciplinas que conterdo as atividades extensionistas, os demais projetos de
extensdo e encaminhar para aprovacédo da CEPE e homologagdo do CONSU no
seu referido momento de alteracdo ou criacdo da matriz curricular considerando a
carga horaria minima das atividades de extensao descritas no paragrafo tnico do
Art 2° deste regimento.

SECAO |
DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliagao interna através da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA devera
promover semestralmente autoavaliagcbes das atividades de extensdo conforme
determina o ART. 10 da RESOLUCAO N° 07 de 18 Dezembro de 2018, primando
pela busca da qualidade e do aperfeicoamento das atividades extensionistas
realizadas pelos cursos de graduagdo da FIP considerando registrar em sua
avaliagao:

d) a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdo na
creditacao curricular;

e) a contribuigdo das atividades de extensédo para o cumprimento dos objetivos
do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogico dos
Cursos;

f) ademonstragao dos resultados alcangados em relagao ao publico participante.

Paragrafo Unico. Compete as Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA explicitar os
instrumentos e indicadores que serdo utilizados na autoavaliagdo continua da
extensdao em busca de melhorias do processo, bem como apresentacdo dos
resultados do processo de autoavaliagcdo das atividades de extensdo para a
Comunidade Académica.

SEGAO II
DO REGISTRO, FREQUENCIA E NOTAS DOS ALUNOS

Observando o cumprimento dos objetivos dos projetos extensionistas da FIP, para
registro, sera utilizado o Sistema Académico para o gerenciamento das notas
aplicadas pelas atividades desenvolvidas estando o educando apto ou ndo apto ou
ainda a identificagdo individualizada das notas minimas para aprovacao das
disciplinas, identificando as frequéncias ou participacdo, bem como a obtengao de
créditos curriculares ou carga horaria equivalente apos a devida avaliagao
relacionadas ao projeto de extenséo pelo Coordenador ou Docente da disciplina.
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Todas as avaliagbes das atividades extensionistas serdo criadas pela FIP e
cabendo o aluno participar das disciplinas e/ou dos projetos de extensdo com
objetivos de alcangarem os 10% (dez por cento) do total de carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduacdo para as atividades aprovadas conforme
Regulamento de Atividades de Extens&o e ou ainda o Art. 8° da Resolugdo n° 07 de
18 de dezembro de 2018 onde descreve:

“‘Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

[l - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacao de servigcos

Paragrafo unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza governamental,
que atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.”

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ACADEMICOS ENVOLVIDOS COM
AS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 11°. Compete a Direcédo de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extenséo
Apoiar e coordenar as agdes de extensao;

I. Tramitar, autorizar, acompanhar e avaliar os projetos Cadastrados
das agdes de extensao das Faculdades Integradas Potencial - FIP;

. Enviar para a devida divulgacado, informag¢des sobre os projetos que
estdo em andamento ou concluidos;

v Realizar acompanhamento da execug¢do dos projetos e das agdes de
extensdo em parceria com os Coordenadores de Curso;

V. Buscar aprimoramento continuo dos projetos de extensdo da FIP
visando a institucionalizagao das agdes e a implementagao das
abordagens interdisciplinares, articuladas ao ensino, pesquisa (iniciagao
cientifica) e extensao;

VI. Elaborar relatorios semestrais a Diretoria Académica sobre as

304



atividades desenvolvidas nos projetos de extensao de cada curso

VII. Realizar acompanhamento da meta do Art. 4 da Resolugao n° 07 de 18
de Dezembro de 2018 onde apresenta: “As atividades de extensdo devem
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduagao, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos”;

VIIl. Realizar o resumo e aprovagdo dos projetos para submissdo e
publicacdo na Revista Cientifica Multidisciplinar Espago Académico da FIP;

Art. 12°. Compete a Coordenacao de cursos, no processo de gestdo das atividades
de extenséo.

l. Incorpora atividades de extensdo as matrizes curriculares dos PPC’s,
aproximando a faculdade dos grandes desafios da sociedade, levando os
académicos a participarem ativamente desses projetos;

I. Incentivar os docentes para apoiar e/ ou em conjunto com os académicos
elaborar e submeter a avaliagdo da Coordenacdo de Extensao, Projetos e
acgdes contidas no projeto pedagdgico de curso;

lIl - Cadastrar e registrar as ag¢des da extensdo do Curso no sistema académico da
FIP;

V. Analisar dados e emitir Relatorios sobre os projetos de extens&o vinculados
ao curso sob sua coordenacgao e enviar a coordenagao de extensao

V. Emitir documentos para estabelecer as parcerias necessarias para a
viabilizagdo da atividade da extensao;
VI. Acompanhar todas as fases da preparacdo e as atividades de extensao,

proporcionando as condic¢des para a sua realizagao;

VII.  Incorpora as atividades de extensdo que devem compor, no minimo, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgéo, as
quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos;

VIIl. Realizar o resumo e aprovagdo dos projetos para submissao e publicagdo na
Revista Cientifica Multidisciplinar Espaco Académico da FIP;

Art. 13°. Compete ao professor da disciplina, ao Coordenador e a Diregao do projeto
de extenséo:

VII. Incentivar os alunos , fomentar e Coordenar as atividades extensao previstas
no projeto de Curso;
Il. Participar dos encontros e reunides institucionais referentes as
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acdes/projetos de extensédo pertinentes a sua disciplina;
[ll.  Orientar os alunos no processo de desenvolvimento das ag¢des de extensao;
IV. Elaborar e acompanhar a realizacdo do plano de trabalho dos académicos;
V. Atestar o cumprimento do plano de trabalho dos alunos, no sistema |,
anexando todas as comprovagoes das acdes registradas ao longo da execugéo,
documentos, fotos , relatérios de forma que seja possivel organizar os planos de
trabalho, as metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados;

VI. Incentivar os alunos a realizarem os resumos dos projetos para submissao e
publicagdo na Revista Cientifica Multidisciplinar Espa¢co Académico da FIP.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas, fomentadas
e avaliadas pelo Professor, Coordenacdo do Curso, Secretaria Académica,
Direcao de Extensao e Diregdo Académica de acordo com este Regimento.

Art. 14°. As atividades de extensdo devem ser também adequadamente
registradas na documentacdo dos estudantes como forma de seu
reconhecimento formativo nas disciplinas inseridas a carga horaria ou através
disciplinas proprias descritas no histérico escolar do aluno / curso.

CAPIiTULO IV
DA PARTICIPAGAO DOS ACADEMICOS

Art. 15°. Os alunos poderao participar de quaisquer atividades ou projetos de
extensdo, mantidas pela FIP, respeitando os eventuais pré-requisitos
especificados estando o aluno regularmente matriculado no periodo em um dos
cursos de graduagao ou pos-graduagao.

Art. 16°. O aluno participante de projetos de extensdao devera cumprir
integralmente as atividades previstas no plano de trabalho, sob a orientagdo do
Professor Coordenador do projeto ou da Coordenagao de Curso que o projeto
estiver vinculado.

Art. 17°. O aluno recebera certificacdo do projeto de extensao especifico, como
também nota ressaltando o valor dessas atividades, caracterizando-as
adequadamente quanto a sua participagdo de acordo com a avaliagdao do
professor coordenador do projeto ou da disciplina, devendo constar em seu
histérico académico do aluno como forma de seu reconhecimento formativo.

Paragrafo Unico. A declaracdo/certificacdo de participacdo sera emitida pela
Direcdo de Extensao e Direcao Académica, apds entrega de todas as atividades
previstas no projeto aprovado para sua realizagao.

CAPITULO V - DAS MODALIDADES
Art. 18°. As acgdes de extensao configuraram as seguintes modalidades:

I. Curso: conjunto articulado de acdes pedagdgicas, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial ou ead planejadas e organizadas de maneira sistematica, com carga
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horaria minima de 8 (oito) horas;

Il. Evento: acbes de cunho cultural, artistico, cientifico, educacional, filosdfico,
social, desportivo ou tecnoldgico, desenvolvidas sob a forma de: exposicéao, feira,
mostra, espetaculo, festival, recital, exibicdo, concerto, audicdo, assembleia,
reunido, conclave, encontro, conselho, circuito, coléquio, conferéncia, palestra,
congresso, simposio, oficina, férum, jornada, debate, escola de férias, treinamento,
lancamento e publicagdo de produtos, mesa redonda, olimpiada, torneio,
campeonato ou semana de estudos.

lll. Produgao e Publicagao: produgéo e publicacdo de livros/artigos, capitulos de
livro/artigos, cartilhas, paginas criadas na Internet, videos, filmes, programas de
computador, e redes sociais ou artigos em veiculos de divulgacédo artistica,
cientifica, literaria, tecnoldgica e cultural, gerados por acédo de extensao.

IV. Pesquisa: realizacdo de pesquisas cientificas ou de mercado, oferecidas ou
contratadas por terceiros.

CAPITULO VI - DO REGISTRO

Art. 19°. As propostas de projetos de uma Atividade de Extensao deverao conter os
seguintes termos:

XITI. a concepgdo de extensdo, que se ajuste aos principios e objetivos deste
Regulamento, a ser aplicado na formulagdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos superiores da FIP, quando necessarios;

XIV. o planejamento e o gerenciamento das atividades institucionais de extenséo;

XV. o Cadastro e Registro no Sistema Académico do projeto a ser aplicado na FIP,
descrevendo as modalidades de atividades de extensdo que foram
desenvolvidas nos cursos;

XVI. as estratégias de creditacdo curricular e de participagcdo dos estudantes nas
atividades de extensao;

XVII. a politica de implantacdo do processo autoavaliativo da extensdo, as
estratégias e os indicadores que serao utilizados para o cumprimento das
disposi¢des constantes deste Regulamento;

XVITI. a previsao e as estratégias de financiamento das atividades de extensao.

Art. 20°. As Atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas
no Sistema Académico da FIP dos estudantes como forma de seu reconhecimento
formativo.

Paragrafo Unico. Os Projetos Politicos Pedagégicos (PPPs) dos cursos de
graduagdo da FIP deverdo ressaltar o valor das atividades de extensao,
caracterizando-as adequadamente quanto a participagdo dos estudantes,
permitindo-lhes, dessa forma, a obtengdo de créditos curriculares ou carga horaria
equivalente ap6s a devida avaliagao pelo Coordenador do Projeto, ou docente ou
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ainda o Coordenador do Curso.

CAPIiTULO VII - DO DESENVOLVIMENTO, ORGANIZA(}AO, REGISTRO E
REALIZACAO DA ATIVIDADE DE EXTENSAO

Art. 21°. As atividades de extensdo devem conter sua proposta, desenvolvimento e
conclusao, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos, os
conhecimentos gerados e sua publicagdo para a comunidade interna e externa da
FIP.

Art. 22°. Para o cumprimento do Art. 21 deste Regulamento, os Cursos de
graduacao da FIP através de seu Coordenador de Curso devera criar proposta de
projeto das Atividades de Extensdo onde constardo obrigatoriamente os seguintes
elementos, os quais estdo detalhados no Anexo | “Estrutura para elaboragcao de
Projetos, Programas e Atividades de Extensao” e aprovado pelo Anexo Il -
Fluxo de Aprovacao de Projeto de Extensao:

a) Area Tematica 7 — negdcios/gestdo, comunicacdo, cultura, direitos
humanos e justica, educacgao, saude, meio ambiente, tecnologia e produgao,
entre outras.

b) Modalidade — € o formato que sera desenvolvido a atividade de extensao:
cursos, eventos, prestacao de servico, campanhas, produgao e publicagao
de trabalhos.

c) Titulo — reflete o conteudo que deve ser relacionado a area tematica a
qual o trabalho € proposto. Recomenda-se que o titulo seja pequeno e que
cause impacto.

d) Introdugao — com o formato de uma apresentagdao de, no maximo, trés
paragrafos: quem s&o as pessoas envolvidas, as instituicdes que irdo
participar, indicando com clareza quem s&0 0s responsaveis e quem
participara da execucgao.

e) Publico Alvo — quem sao as pessoas beneficiadas com o projeto.

f) Justificativa — esta etapa trata da questdo que se pretende resolver ou
transformar. E preciso atentar para que o problema seja bem delimitado,
considerando as dimensdes, origens e implicagdes causadas. Para que uma
justificativa seja bem elaborada ela deve responder: Por que executar esse
Projeto? Qual a importancia do problema levantado? Quais os beneficios
econdmicos, sociais, ambientais e o resultado que o Projeto pode alcancar?
/Por que ele deve ser aprovado?

g) Objetivo Geral — expressa o que se pretende alcangar a médio e longo
prazo diante da intervencéo proposta, uma estratégia global.
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h) Objetivos Especificos — fazem o detalhamento do objetivo geral.
Caracterizam etapas ou fases do projeto, delimitando metas mais especificas
dentro do trabalho. Sao elas que, somadas, conduzirdo ao alcance do
objetivo geral.

i) Metodologia — € a explicacdo de como o trabalho sera desenvolvido. Qual
o formato, quais as etapas, quais os instrumentos e materiais serao
utilizados, qual o tempo previsto, quem sao os participantes e como sera a
divisdo das atividades, das formas de avaliacdo e tratamento dos dados.
Enfim, de tudo aquilo que ira se utilizar para execug¢ao do projeto.

j) Cronograma — O cronograma permite rapida visualizagao das atividades e
acgdes. Deve prever: (i) inicio e término do projeto; (ii) datas que as atividades
serao realizadas e tempo de duracéo; (iii) prazo para divulgagao do projeto,
inscrigdes para participantes seja como membro da equipe ou como publico
alvo, caso necessario; (iv) reunides para planejamento, preparo das
atividades e acompanhamento; e (v) periodo de avaliagdo do que foi
planejado e executado.

k) Recursos e Orgamento — Consistem em uma previsdo de quanto ira
custar o projeto, baseado na quantidade e descricdo dos materiais e da
equipe que ira trabalhar, desde a elaboragdo do projeto até a sua execugao.
Material de consumo: papel, lapis, combustivel. Especificacdo do material,
unidade de medida, quantidade, custo unitario e total. Equipe permanente:
sdo 0s recursos humanos, técnicos e outros profissionais envolvidos desde a
elaboracdo do projeto. Quantitativo de profissionais, horas de trabalho e de
quais setores serdo solicitados. Servigos de terceiros: sdo 0s servigos
temporarios ou aquisicdo de material de terceiros, veiculos, maquinas e
equipamentos. Ex: aluguel de cadeiras, transporte, etc.

I) Divulgagao — definir com clareza como sera a divulgacdo e quem serdo os
responsaveis.

m) Apoio e Parcerias — as instituicbes que irdo apoiar o projeto. E
fundamental que seja determinada a responsabilidade de cada participante
antes do desenvolvimento do projeto.

n) Avaliagao — é através do acompanhamento e monitoramento do projeto
que podemos identificar se os objetivos estdo sendo alcangados. E caso seja
necessario intervir, mudando de estratégias se preciso for. Para que se faca
uma boa avaliacio, o primeiro passo € definir como, quando e por quem sera
avaliado o projeto. Em seguida, criar previamente indicadores quantitativos e
qualitativos, estes indicadores permitem de forma geral, avaliar de que
maneira o projeto pretende realizar as atividades e agdes.

o) Referéncias — todas as referéncias consultadas, bibliografias, sites,
artigos ou qualquer outra fonte devem ser devidamente citadas no projeto
utilizando as normas da ABNT.

Paragrafo Unico. Os projetos de cursos de extens&o deverdo observar, ainda, o
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regulamento especifico para tal modalidade.

Art. 23°. A proposta de Atividade de Extensdao Académica deve ser elaborada,
assinada e encaminhada a Direcdo de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extenséao, para
apreciacao e posterior envio para aprovagao da Direcao Académica, do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e finalizando no Conselho Superior
(CONSU) de acordo com o Anexo |l.

CAPITULO VIl - DOS PRAZOS

Art. 24°. Para atender as rotinas para apreciagdo, aprovagao e divulgagao,
inscricbes e reproducdo de material didatico ou marketing, as propostas de
Atividades de Extensao deverado ser encaminhadas a Diregdo de Pds-graduacéo e
Extensao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX - DOS CUSTOS

Art. 25°. Na elaboracao da Planilha de custos das Atividades de Extensdo devem
ser considerados os seguintes componentes:

a) Remuneracao do Coordenador da Atividade de Extensao, quando
pertinente;

b) Remuneragao de docente(s) envolvido(s), observadas a normas da FIP;

c) Remuneracédo de pessoal de apoio, se houver, observadas a normas da
FIP;

d) Remuneracéo de terceiros, se houver, observadas a normas da FIP;

e) Encargos sociais incidentes sobre o total de remuneragdo do pessoal
envolvido

(alineas “a”, “b” e “c”);

f) Taxa de administragdo, destinada a cobrir despesas de administracao,
custo e

fomento do ensino e pesquisa;

g) Despesas com transporte, hospedagem e alimentagao para docente(s)
convidado(s), se houver;

h) Material de consumo calculado pelo custo real do efetivamente consumido;
i) Material instrucional;

j) Outras despesas porventura incidentes.

Paragrafo Unico. Poder&o ser incluidos na composicdo dos custos recursos para
aquisicao de equipamentos e/ou softwares quando estes forem imprescindiveis a
realizacao da Atividade de Extensao quando necessario.

Art. 26°. As horas destinadas a elaboragédo do Projeto da Atividade de Extens&o nao

poderao ser consideradas na planilha de custos, em qualquer uma de suas
modalidades.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27°. As atividades de extensdao poderdo ser realizadas com parceria entre
outras Instituicbes de Ensino Superior, de modo que estimule a mobilidade
interinstitucional de estudantes e docentes, desde que esteja devidamente aprovado
pela CEPE e homologado pelo CONSU.

Art. 28°. A FIP devera estabelecer formas de incentivar a participagao, registro,
valorizagcdo do corpo administrativo, docentes, demais colaboradores e a
comunidade local nas atividades de extensao executadas.

Art. 29°. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho de Pesquisa e Extensao - CEPE, ouvidos pelo Coordenador de Curso /
Projeto e que sera homologado pelo Conselho Superior - CONSU da FIP.

Art. 30°. Este regulamento devera entrar em vigor a partir de sua aprovacgao pelo

CONSU com objetivos de execucdo académica conforme o Regimento Interno, PDI
e os PPC 's dos Cursos da FIP a partir de janeiro de 2023.

Cotia - SP, 07 de Novembro de 2022

Jocimar Fernandes

Diretor Académico

Ana Maria Bonjorni Rosano

Diretora de P6s Graduagao, Pesquisa e Extensao
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ANEXO |
Estrutura para elaboragao de Projetos, Programas e Atividades de
Extensao
Area Tematica Modalidade
Titulo/Denominacgao do Projeto / Atividade
Coordenador do Projeto Titulacao

Carga Horéria

Numero de Vagas

Data Duracéao
(Inicio/Término)

Introducéo
Publico Alvo
Justificativa
Objetivos

Geral:

Especificos:

D)

E)

F)
Metodologia
Cronograma
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Recursos e Orcamento

Sugestdes para Divulgacao / Tipos de Midias

Apoios e Parcerias

Avaliagao

Referéncias
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ANEXO Il

Fluxo de Aprovacgao de Projeto de Extensao

aaaaaaaaaa

e)

Titulo do Projeto:

f) PARECER DA COORDENAGAO DE CURSO
( ) Favoravel ( ) Nao favoravel ( ) Favoravel com Restricbes
Obs. Das Restricoes:
Data da Aprovagao Nome Assinatura
g) PARECER DA DIREGAO DE POS-GRADUAGAO
( ) Favoravel ( ) Nao favoravel ( ) Favoravel com Restricbes
Obs. Das Restrigoes:
Data da Aprovacéao Nome Assinatura
h) PARECER DA DIREGAO ACADEMICA
( ) Favoravel ( ) Nao favoravel ( ) Favoravel com Restricbes
Obs. Das Restricoes:
Data da Aprovagao Nome Assinatura
i) PARECER DA CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)
() Favoravel ( ) Nao favoravel ( ) Favoravel com Restricbes
Obs. Das Restricoes:
Data da Aprovacéao Nome Assinatura
j) PARECER DO CONSELHO SUPERIOR (CONSU)
( ) Favoravel ( ) Nao favoravel ( ) Favoravel com Restricdes
Obs. Das Restrigoes:

Data da Aprovacéao

Nome

Assinatura

OBS: O Parecer podera ter assinatura eletrénica / digital.
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