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REGIMENTO - FIP

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. As Faculdades Integradas Potencial, doravante denominadas pela sigla
"FIP", com sede a Rua José Augusto Pedroso, 44, Vila Sdo Francisco de Assis,
Cotia -SP, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ) sob o n® 23.613.400/0001-78, com limite territorial de atuacdo em
Cotia, Estado de S&o Paulo, € uma instituicdo privada de ensino superior, que
caracteriza-se por ser uma faculdade isolada, particular, mantida pelo Grupo
Potencial, aqui representado pelo Colégio Espago Crianca, instituicdo educacional
de natureza particular, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n® 05.052.747/0001-07, com endereco a Rua
Catarina Etelvina Pedroso, n° 171, Vila Sao Francisco de Assis, Cotia - SP, CEP
06717-125, com seu primeiro registro n°® 044716 em 04/11/2002 e ultima alteracéo,
registro n° 63.084 e averbado n° 43.382, na data de 22/09/2015 no Cartério Oficial
de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Cotia, SP, tendo por foro o municipio de
Cotia - SP.

Pardgrafo Unico. A FIP é regida pelo presente Regimento e pela legislacdo do

ensino superior.

Art. 2°. A FIP, como instituicdo educacional voltada ao ensino superior, para a
concretizacao de sua proposta socio educacional, tem como objetivos gerais:

I. Contribuir para o desenvolvimento e promoc¢ao do conhecimento em nivel superior
e da pés-graduacao, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

[l. Formar profissionais competentes nas areas em que atua,

[ll. Promover com qualidade a integracao entre os diversos campos do saber;

IV. Propiciar condi¢des para o aperfeicoamento, a atualizacao e a especializacdo de

profissionais;



V. Promover a integragdo com a comunidade através da oferta de servicos de valor
educacional, sobretudo sob a forma de projetos e programas de extensao;

VI. Incentivar a criacao e divulgacdo dos conhecimentos académicos e cientificos;
VIl. Propiciar a formagédo do espirito critico, da consciéncia cidada, e do espirito
participativo;

VIII. Estimular a formacao continuada dos seus profissionais e criar condicdes para
sua concretizagao;

IX. Estimular a criacéo e a divulgagéo de conhecimentos culturais;

X. Incentivar discentes, profissionais da instituicAo e parceiros a realizarem

pesquisas e divulga-las.

TITULO I
DA MISSAO E FILOSOFIA

Art. 3° A Misséo e Filosofia da FIP estdo interligadas e consistem em oferecer
educacdo superior de qualidade, contribuindo para a formacéo profissional dos
educandos, buscando orienta-los no desenvolvimento pleno de suas
potencialidades, preparando-os para o exercicio da cidadania ética e da atuagéo

profissional competente.

Paragrafo uUnico. Na FIP a missdo e a filosofia inserem-se numa busca de
exceléncia com trés fundamentos: a Qualidade, que reflete a exceléncia na
prestacdo de servicos educacionais, envolvendo eficcia, eficiéncia e efetividade das
acOes; a Cidadania, que envolve responsabilidade com a sociedade e participacao,
atuando para a transformac&o da qualidade de vida do homem; e a Etica, referindo-
se a conduta ideal do homem, no tocante ao seu relacionamento com a sociedade,
como um todo, manifestada por meio do respeito a dignidade do ser humano. Dessa
forma, nossa missao permitira consolidar uma pratica educativa que contribua para a

insercao social, a formacao integradora e a producao do conhecimento.

Art. 4°. A FIP tem como objetivos especificos:

I. Criar e manter cursos superiores trabalhando pela formacdo de profissionais



competentes, capazes de opcdes responsaveis, transformadoras, coparticipantes no
processo decisorio do pais e capazes de lutar por melhores condicbes de vida e
respeito as necessidades fundamentais do ser humano;

[l. Compatrtilhar, repartir e transferir oportunidades: buscando a democratizagao de
decisbes, acOes e cultura, promovendo sua publicacdo para conhecimento e
discusséo por todos os envolvidos, sem reduzi-las aos 6rgaos centrais;

lll. Globalizar e internacionalizar conhecimentos ao favorecer o estabelecimento de
uma cultura e ambiente nacional e internacional na instituigdo, fundamental para a
troca de experiéncias que deve contribuir para a solugdo de problemas locais,
regionais, nacionais e internacionais;

IV. Cooperar e participar internamente: essas metas sdo buscas continuas para a
real democratizacédo das estruturas internas de deciséo educacional e administrativa,
integrando todos 0s segmentos da instituicao;

V. Colaborar e criar parcerias: buscar a colabora¢cdo com outras instituicées e com a
sociedade e a criacdo de parcerias - e estas devem ser entendidas como
diagnéstico das verdadeiras condicdes do ambiente externo para identificar
possibilidades e restricbes para estabelecimento de convénios pedagodgicos,
administrativos, financeiros e éticos;

VI. Buscar igualdade, isonomia, e promocéo permanente de valores de cidadania e
ética: promover e estabelecer caminhos para garantir igualdade de direitos e de
tratamento a todos os integrantes dos diferentes segmentos da instituicdo, fazendo
fluir a justica e a ordem;

VII. Exceléncia e qualidade - sentidas na busca da eficiéncia, efetividade e eficacia
de suas acbes para que seus alunos sintam-se motivados e realizem-se a partir de
seus estudos e trabalho;

VIII. Crescer em independéncia e autonomia: significando o direito de definir, propor
e orientar com liberdade moral e intelectual, sobre assuntos pedagbgicos,
administrativos e financeiros que dizem respeito a sua acao, respeitados os limites
impostos pela legislacdo e especificidade institucional;

IX. Manter e buscar a atualizagcdo permanente: nessa meta uma busca de
adequacado constante da instituicdo ao progresso da sociedade, das ciéncias, da
tecnologia e das artes;

X. Crescer em abrangéncia e flexibilizacdo: disposicdo e abertura ao dialogo,



abertura as criticas, sugestdes e propostas de acbes que acompanhem as
mudancas pedagdgicas, sociais e financeiras que tem caracterizado a sociedade
atual;

XI. Atuar na coletividade e ampliar a integracdo: significando nessa busca um
trabalho coletivo de todos para alcancar os objetivos propostos pela instituicdo, no
contexto de um projeto pedagdgico institucional global, formulado pela comunidade
académica.

XIl. Propor cursos de pds-graduacao de carater profissional nas areas de interesse
de sua clientela.

XIll. Incentivar o trabalho de pesquisa, estimulando a acdo criadora, responséavel e
ética, a partir de uma postura de investigacdo, reflexdo, de curiosidade perante o
novo e o diferente, buscando conhecimentos e procedimentos que possam
complementar e estimular o ensino-aprendizagem a graus mais elevados de
exceléncia e melhorar a qualidade de vida da populacéo envolvida;

XIV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
se constituem no patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

XV. Promover as atividades de extensdo que possibilitem orientagdes e discussdes
de problemas da comunidade, mediante a realizacdo de parcerias;

XVI. Articular-se com as familias e a comunidade a partir de processos de
integragdo que possibilitem o crescimento de todos os segmentos envolvidos;

XVII. Proporcionar aos discentes condi¢cdes e meios para uma educacéao integral, o
gue inclui os valores humanos, éticos, sociais, cientificos e tecnolégicos, pelos quais
devem se pautar os atos de seus dirigentes e docentes, sobretudo na aplicacéao
correta e rigorosa dos preceitos legais e regimentais;

XVIII. Promover a defesa do meio ambiente buscando contribuir para a construgcao
de uma vida digna a todas as criaturas e para o equilibrio necessario entre elas; e
XIX. Colaborar com 6rgéos publicos e privados, especialmente no que diz respeito

aos setores de planejamento, pesquisa e avaliacao.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL



Art. 5°. Sdo érgaos da Faculdade:

I. Conselho Superior - CONSU,;

Il. Diretoria Académica;

[ll. Diretoria POs Graduacao, Pesquisa e Extensao;
IV. Coordenadoria de Curso;

V. Nucleo Docente Estruturante - NDE;

VI. Colegiado de Curso.

Art. 6°. O funcionamento dos 6rgaos deliberativos obedece as seguintes normas:

. As reunides realizam-se ordinariamente uma vez por semestre, e
extraordinariamente por convocacédo do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um
terco) dos membros do respectivo 6rgao enderecado ao respectivo Presidente;

Il. As reunides sdo convocadas, por escrito, pelo Presidente do respectivo 6rgéo,
com, pelo menos, uma semana de antecedéncia sobre a data marcada.
Excepcionalmente, quando a situacdo o exija, poderdo ser marcadas pelo
Presidente do respectivo 6rgdo com 48 horas de antecedéncia, devendo a
convocatoria justificar as razbes da urgéncia,

[ll. As reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

IV. Nao se verificando o quérum referido no numero anterior, as reunides realizar-se-
do, uma hora ap0s a sua marcacdo, com qualquer niumero de presentes, sem
prejuizo de suas competéncias deliberativas;

V. As decisbes serdo tomadas por votacdo secreta, por maioria simples dos votos
expressos. Cada membro terd direito a um voto. Em caso de empate, o Presidente
do colegiado tera voto de qualidade;

VI. Da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata assinada pelo Presidente e pelo
Secretario, apos leitura e aprovacao no inicio da reunido subsequente;

VIl. As reunibes que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario
académico, aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagéo, a

pauta dos assuntos;



VIII. E Obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicio o
comparecimento dos membros dos 6rgdos deliberativos as reunibes de que facam
parte;

IX. Ausente a 03 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado por escrito, 0
Conselheiro perderd o seu cargo, sendo substituido por outro de acordo com as
regras de cada 0rgao;

X. A cessacao do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades
docentes, independentemente do motivo, ou do vinculo académico, acarretam a
perda imediata do mandato do Conselheiro;

XI. Poderao ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério

da Presidéncia, desde que sejam incluidos na ordem do dia.

Art. 7°. As decisOes dos colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma

de resolucdes, a serem baixadas pelo seu Presidente.

Art. 8° O Diretor Académico pode pedir reexame das decisdes dos 0Orgaos
académicos, até quinze dias apos a reunido em que tiverem sido tomadas,
convocando o respectivo colegiado para conhecimento de suas razdes e para

deliberacéo final.

§ 1° A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no

minimo, dois tercos dos membros componentes do respectivo colegiado.

§ 2°. Da rejeicdo ao pedido h& recurso para a Mantenedora, dentro de dez dias,

sendo a decisdo desta considerada final sobre a matéria.

CAPITULO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9°. O Conselho Superior - CONSU, 6rgdo maximo de natureza normativa,

consultiva, e deliberativa e recursal é constituido:

I. Por um representante da Mantenedora, por ela indicado;



Il. Pelo Diretor Académico, seu Presidente;
lll. Pelos Coordenadores de Curso;
IV. Por dois representantes do corpo docente, indicados pelos seus pares;

V. Por um representante do corpo discente, em eleicao direta pelos seus pares.

Paragrafo Unico. O mandato dos representantes eleitos € de um ano, sendo

permitida em todos os casos uma reconducédo de mais um mandato.

Art. 10. Compete ao Conselho Superior:

I. Aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade;

Il. Deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI da Faculdade e sobre os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo e de Pés-Graduacao;

[ll. Aprovar o Calendéario Académico e o horario de funcionamento dos cursos da
Faculdade, de acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis;

IV. Criar, alterar ou extinguir Cursos Superiores de Graduacéao, de Tecnologia ou de
P6s-Graduacdo e fixar as vagas iniciais, a serem aprovadas pelo MEC;

V. Regulamentar o funcionamento dos Cursos Superiores de Graduacdo, de
Tecnologia, de Pos-Graduacao e de Extensao;

VI. Emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas
para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

VII. Apurar responsabilidades do Diretor e dos Coordenadores de Curso, quando,
por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o0 ndo cumprimento da
legislacdo do ensino ou deste Regimento;

VIIl. Decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

IX. Fixar normas para ingresso, promoc¢ao, aplicacdo de penalidades, premiacéo,
suspensdao ou dispensa de professor;

X. Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monograficos de graduacéo e atividades complementares;

XIl. Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo
seletivo de ingresso aos cursos de graduacgdo, curriculos, planos de ensino,

programas de pesquisa e extensdo, matriculas, transferéncias, adaptacoes,
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aproveitamento de estudos, avaliacdo escolar e de curso, planos de estudos
especiais, e outros que se incluam no ambito de suas competéncias;

XIl. Apreciar recursos de processos, N0s casos previstos no presente Regimento;
XIll. Regulamentar o Processo Seletivo para ingresso de candidatos estrangeiros em
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, com base em convénios culturais,
institucionais ou governamentais;

XIV. Estabelecer e aprovar normas complementares para atender o direito de
aprendizagem em regime excepcional dos alunos portadores de doencas
infectocontagiosas ou impedidos por alguma limitagcéo fisica e das alunas gestantes;
XV. Estabelecer e aprovar normas para alunos ouvintes e especiais;

XVI. Estabelecer e aprovar o regulamento dos programas de pos-graduacao;

XVII. Estabelecer normas de funcionamento das disciplinas em Horario Especial ou
Regime Especial de Dependéncia;

XVIIl. Homologar as normas para Avaliacao Institucional;

XIX. Decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

XX. Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

XXI. Deliberar quanto a paralisacao total das atividades da Faculdade;

XXII. Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO II
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 11. A Diretoria Académica € exercida por um Diretor nomeado e exonerado pela

Mantenedora.

Art. 12. A Diretoria Académica é o 6rgdo de superintendéncia, coordenacdo e
fiscalizacdo executiva da Faculdade, e reporta a Mantenedora e Departamento

Académico nas suas atividades.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido

interinamente por um dos Coordenadores de Curso, designado pela Mantenedora.

11



Art. 13. Estdo subordinados ao Diretor Académico, nos termos deste Regimento e

respeitando as competéncias e funcdes de cada 6rgdo da Faculdade:

I. As Coordenac0des dos Cursos de Graduacéo;
Il. A Coordenacéo de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extenséo.

Art. 14. Sao atribuicdes do Diretor Académico;

|. Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da Faculdade,
conforme o estabelecido neste Regimento;

Il. Representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicdes;

[ll. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto
de qualidade;

IV. Propor a Mantenedora e Diretor do Departamento Académico, para designacao
desta, os Coordenadores de Curso, respeitadas as condicfes estabelecidas neste
Regimento;

V. Remeter a Mantenedora e Diretor do Departamento Académicoas propostas de
contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo que lhe foram presentes
pelos Coordenadores dos Cursos nos prazos determinados em documento interno
da Faculdade;

VI. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucdo dos programas e
horarios;

VII. Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da faculdade,
respondendo por abuso ou omisséo;

VIIl. Propor ao Conselho Superior a concessdo de titulos honorificos ou
benemeréncia;

IX. Conferir graus e assinar diplomas, certificados e outros documentos escolares
com anuéncia da Mantenedora e Diretor do Departamento Académico;

X. Garantir a integral colaboragcdo com a Diretoria Administrativa, no gerenciamento
da administracao de pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

XIl. Elaborar, em conjunto com a Secretaria Académica, e encaminhar para

aprovacao do Colegiado competente o Calendario Académico;
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XIl. Baixar atos normativos, no ambito de sua competéncia, observado o Regimento
da Faculdade;

XIll. Propor a abertura de processo administrativo para a apuracao de infracbes
disciplinares com anuéncia da Mantenedora;

XIV. Apreciar e encaminhar ao Colegiado competente propostas de criacéo,
modificacdo ou extincdo de cursos de graduacdo e de pés-graduacdo, bem como
seu projeto pedagdgico e numero de vagas;

XV. Participar do fomento e promocéo de Projetos e Programas de Ensino, Pesquisa
e Extensdo na sua érea de atuacao;

XVI. Coordenar todo o processo de elaboracdo e alteracdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacdo e de pés-graduacdo oferecidos pela
Faculdade;

XVII. Supervisionar os programas de Pesquisa e de Extens&do Académica;

XVIIl. Coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratérios,
acervo bibliogréafico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos
termos da proposta orgcamentaria aprovada pela Mantenedora,

XIX. Homologar o horéario de aulas das disciplinas para o periodo letivo seguinte;

XX. Resolver os casos urgentes e omissos “ad referendum” do Colegiado
competente ou por delegacdo da Mantenedora quando for o caso, nos termos da
legislacdo e das normas vigentes;

XXI. Decidir com anuéncia da Mantenedora sobre os pedidos de matricula,
reabertura de matricula, trancamento, cancelamento e de transferéncias interna e
externa,

XXII. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e da legislacdo em

vigor.

CAPITULO 1l
DA DIRECAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 15° Constituem atribuicbes da Direcdo de Pdés-Graduacédo, Pesquisa e

Extensao:

13



|. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas a
Pos-graduacédo, Pesquisa e Extensao da FIP;

Il. Fiscalizar os eventos educacionais e afins da pos-graduacao e pesquisa,

lll. Propor, com antecedéncia devida, o calendéario anual das atividades de ensino de
pés-graduacao;

IV. Zelar pela boa articulacdo entre a pés-graduacdo, a pesquisa, a extensao e o
ensino de graduacao nas diversas areas de cursos ministrados pela Faculdade;

V. Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua Coordenacédo, congregando os planos
de todos os setores e segmentos sob sua jurisdicao;

VI. Cumprir e fazer cumprir as determinacées regimentais, normas internas e
deliberacdes dos érgaos de administracéo superior;

VII. Baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os atos de sua competéncia;

VIII. Aplicar as medidas disciplinares no ambito de sua competéncia;

IX. Propor a Direcdo da Faculdade a contratacdo e dispensa de docentes e
funcionarios, bem como a indicacdo de docentes para exercerem, também, funcdes
de carater administrativo, de acordo com as necessidades da PoOs-Graduacéo,
Pesquisa e Extensao;

X. Elaborar e apresentar ao Diretor da Faculdade, ao final de cada ano letivo,
relatorio das atividades inerentes ao seu cargo para apresentacdo ao CONSU e a
Direcédo Geral da mantenedora;

XI. Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo 6rgéo
superior da Faculdade.

XIl. Analisar, aprovar, supervisionar e avaliar projetos de pesquisa, programas,
cursos e atividades encaminhados pelos Coordenadores de Cursos de graduacao e

de pds-graduacao;

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 16. O Coordenador de Curso é designado pela Diretoria Académica, com

aprovacao da Mantenedora, para mandato de um ano com direito a recondugéo.

Art. 17. Compete ao Coordenador de Curso:

14



I. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Il. Elaborar e ou alterar o projeto pedagodgico do curso, bem como responder pela
sua implementacdo, sempre com a colaboracdo dos docentes e supervisdo da
Dire¢do Académica da Faculdade;

Ill. Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da
Faculdade;

IV. Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regimentais concernentes ao
curso e as emanadas dos Colegiados da Faculdade;

V. Convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso;

VI. Remeter a Diretoria Académica e a Mantenedora propostas de contratacdo de
docentes e pessoal técnico-administrativo nos prazos convencionados pelos 6rgaos
competentes;

VII. Supervisionar e fiscalizar a observancia do regime escolar, a execucdo das
atividades programadas, bem como supervisionar a assiduidade e pontualidade dos
professores e o cumprimento do calendario, prazo de entrega de notas e normas
emanadas das Diretorias, da Secretaria e da Administracdo da Mantenedora;

VIIl. Homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos de
natureza didatico-pedagogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar 0s
planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados pelos docentes, orientando
sobre a execucao e a selecdo dos mesmos, sobre o material didatico a utilizar para
assegurar a eficiéncia do processo educativo;

IX. Exercer o poder disciplinar no ambito do curso, em consonancia com as regras
fixadas pela Mantenedora,;

X. Executar e fazer cumprir as decisdes do NDE, do Colegiado de Curso e as
normas dos demais 6rgdos da Faculdade;

XI. Dinamizar a filosofia educacional do Curso e da Faculdade;

XIl. Atuar como elemento de articulacdo entre Diregcéo, professores e alunos do
Curso;

XIll. Coordenar a elaboracdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e sua
execucao entre os professores do curso;

XIV. Acompanhar a edicdo de normas educacionais e comunicar qualquer alteracao
referente ao curso as instancias superiores para a tomada de decisbes, se for o

caso;
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XV. Distribuir aos 6rgaos colegiados e a todos os professores, copias de leis,
decretos, portarias, resolucdes e avisos de interesse dos mesmos, mantendo copias
desses documentos em arquivo assim como 0s comprovantes de recebimento,
assinados pelos docentes;

XVI. Cooperar, na forma prevista nos instrumentos proprios, na aplicacdo de
avaliacdes e diagnosticos sistematicos permanentes e participativos, especialmente
na Avaliacdo Institucional realizada, conforme periodizacdo estabelecida, e na
avaliacdo dos docentes, em conjunto com a CPA — Comissao Prépria Avaliacao;
XVII. Assessorar a Dire¢cdo Académica sempre que se fizer necessario;

XVIIl. Manter registro dos dados historicos do curso referentes a alteracbes
curriculares e programas das disciplinas;

XIX. Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas
individuais dos alunos, prontudrios e relatorios, analisando conceitos emitidos sobre
os alunos, indices de aprovacdes em avaliacdes internas e externas e cientificando-
se dos problemas surgidos para aferir a eficacia dos métodos aplicados e
providenciar reformula¢gdes adequadas no curso, quando for o caso;

XX. Manter atualizadas as normas expedidas pelos colegiados competentes sobre
avaliacao e verificar sua correta aplicacao;

XXI. Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, incentivando-o a
participar de programas de treinamento e reciclagem para manter em bom nivel o
processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugéo do ensino;

XXII. Participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar informagoes
a alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir os
propositos da Faculdade;

XXIIl. Interagir com as demais equipes técnicas da Faculdade colaborando no
desenvolvimento de programas especificos;

XXIV. Zelar pela guarda e conservagao dos bens sob sua responsabilidade, bem
como cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranca, visando o
desenvolvimento das atividades;

XXV. Analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico;

XXVI. Organizar e propor para a Direcdo Académica, Cursos Extraordinarios,

Seminérios ou Conferéncias julgadas necessarias ou Uteis a formacao profissional
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dos alunos;

XXVII. Propor medidas para o aperfeicoamento do Ensino, da Pesquisa e da
Extensao;

XXVIII. Supervisionar o processo de avaliagdo de cada disciplina e fiscalizar o
cumprimento de atribuicdes de notas, ressaltando o seu aspecto diagndstico em
funcdo do indispensavel atendimento dos objetivos definidos por cada
curso; Elaborar as politicas, diretrizes e normalizacdo dos estagios e atividades
praticas do curso, das estratégias e da abertura de frentes para sua realizacéo,
observada a legislacéo vigente;

XXIX. Decidir, segundo normas do Colegiado, sobre o aproveitamento de estudos e
dispensas de matérias ou de disciplinas em que o aluno comprovar proficiéncia;
XXX. Ouvir as solicitacées do corpo docente e discente encaminhando o pedido a
Direcdo e a Mantenedora, quando couber;

XXXI. Apresentar proposta de aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagdgico;

XXXII. Preparar e submeter a Direcdo Académica o horario de aulas do corpo
docente o calendéario do curso;

XXXIIl. Preparar e apresentar a Direcdo de Desenvolvimento e Planejamento
Institucional, anualmente, relatério das atividades relacionadas aos cursos;

XXXIV. Despachar requerimentos de revisdo de notas ou frequéncias, bem como os
demais requerimentos que séo da sua competéncia, dentro dos prazos fixados;
XXXV. Buscar solugdes nos aspectos que envolvam professor e aluno;

XXXVI. Acompanhar as solicitacbes dos alunos referentes a compensacao de
auséncia as aulas;

XXXVII. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio supervisionado
curricular e extracurricular;

XXXVIII. Colaborar com a Diretoria de Desenvolvimento e Planejamento Institucional
na organizacdo de processos de autorizacdo, reconhecimento e outras que
envolvam a regularizacdo de seus cursos junto ao MEC;

XXXIX. Expedir comunicados na esfera de sua competéncia;

XL. Exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento e aquelas que |he
forem atribuidas pelo Diretor Académico, pela Administracdo e pelosdemais 6rgaos

da Faculdade.
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CAPITULO V
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 18. O Nucleo Docente estruturante — NDE dos cursos de graduacao constitui-se
de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto

pedagogico do curso.

Paragrafo unico. O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercem lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuam sobre o desenvolvimento

do curso.

Art. 19. O Ndcleo Docente Estruturante - NDE, é constituido por:

I. 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

Il. 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pos-
graduacéo stricto sensu;

[ll. Todos os membros em regime de trabalho parcial ou integral, sendo pelo menos

20% em tempo integral.

Paragrafo Gnico. E assegurada estratégia de renovacéo parcial dos integrantes do

NDE de modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 20. Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante - NDE, entre outras:

I. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il. Zelar pela integragédo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

lll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo, oriundas de necessidades da graduacado, de exigéncias do mercado de
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trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;
IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacgéo.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 21. O Colegiado de Curso, composto pelo Coordenador do Curso, como seu
Presidente, por pelo menos um terco dos docentes do curso e dois representantes
discentes, é o 6rgdo deliberativo, consultivo e normativo, para efeito de realizacéo
do planejamento didatico-pedagdgico e de avaliacdo de desempenho dos

respectivos cursos.

Paragrafo unico. Os representantes do corpo discente devem ser indicados por

seus pares para mandato de 01 (um) ano, com direito a reconducao.

Art. 22. Compete ao Colegiado de Curso:

I. Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il. Refletir sobre o curriculo do curso e suas alteragbes com a indicagdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

[ll. Promover a avaliacdo do curso, em conjunto com a CPA — Comissao Proépria de
Avaliagéao;

IV. Colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacéo;

VI. Exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos

demais orgaos colegiados.

Art. 23. O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre,

e, extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador do Curso, ou por
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convocacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocacao

a pauta dos assuntos e serem tratados.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 24. A Secretaria Académica é o Orgdo de apoio da Administragdo a qual
compete centralizar todo o registro escolar da Faculdade, dirigido por um Secretério

Académico, nomeado pela Mantenedora.

Art. 25. Compete ao Secretério:

I. Chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
assistentes e auxiliares, zelando pela eficiéncia do atendimento e pela qualidade do
trabalho;

II. Comparecer as reunides do Conselho Superior, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas;

[Il. Cumprir e fazer cumprir as determinac6es dos 6rgaos colegiados e da diretoria e
prover a Secretaria de estrutura e servicos que proporcionem o atendimento de
despachos dos coordenadores e diretores;

IV. Responsabilizar-se pelas convocacfes de matricula, rematricula e demais
procedimentos inerentes aos classificados nos Processos Seletivos;

V. Assinar os certificados, diplomas e demais documentos expedidos pela
Secretaria;

VI. Encaminhar os processos de analise curricular, devidamente instruidos, para o
devido despacho;

VII. Encaminhar os requerimentos, com as devidas informacdes, para o devido
despacho;

VIIl. Orientar as comissfes de formatura e organizar as cerimbnias de Colagédo de

Grau, juntamente com a Diretoria de Marketing;
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IX. Redigir e fazer expedir comunicados e correspondéncias;

X. Fazer publicar regularmente as notas, frequéncia, horario de aulas, provas e
outras informacdes de interesse dos alunos e professores;

XI. Manter dados atualizados sobre o alunado, ou seja, supervisionar diariamente o
controle de ingresso e evasao de alunos;

Xll.  Coordenar a elaboracdo do processo relativo a expedicdo de Diplomas e
Certificados;

XIll. Coordenar o sistema de registro de frequéncia dos alunos;

XIV. Manter organizado e atualizado o arquivo circulante e o arquivo historico, de
modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares;

XV. Controlar o recebimento e a expedicéo de transferéncias;

XVI. Organizar e controlar os requerimentos e termos de matricula;

XVII. Conservar sob sua guarda os livros de registro de diplomas e certificados e,
devidamente catalogados e classificados, o0os documentos que Ihe forem
encaminhados;

XVIII. Protocolar, instruir, arquivar e expedir 0s processos de analise curricular;

XIX. Fazer a distribuicéo das salas de aula;

XX. Preparar local e controlar a frequéncia das semanas de estudo, seminarios e
palestras;

XXI. Receber e controlar os procedimentos de inscricdo em Disciplinas em Horario
Especial, Regime Especial de Dependéncia ou Regime de Recuperacédo Especial e
atividades afins;

XXIl. Receber, controlar e encaminhar aos professores os requerimentos de revisao
de provas e efetuar a revisao de frequéncias;

XXIIl. Definir e controlar os cddigos dos cursos, das disciplinas e dos professores;
XXIV. Supervisionar o registro das equivaléncias dos Cursos;

XXV. Atribuir as senhas e o perfil do Sistema Académico utilizado pela Faculdade;
XXVI. Responsabilizar-se pela elaboracdo do cronograma e pelas rotinas de
encerramento e inicio do periodo letivo;

XXVII. Responsabilizar-se pela elaboracdo do anteprojeto do calendario do periodo
letivo;

XXVIII. Definir os nimeros de RA (Registro Académico);
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XXIV. Analisar, interpretar, organizar, arquivar e expedir a legislacdo e as normas
académicas etc;

XXV. Preparar relatorios para as Coordenacdes, Direcdes ou Mantenedora, com a
finalidade de tomadas de decisdes gerenciais e politicas;

XXVI. Acompanhar e coordenar o registro de ponto dos professores, com a
finalidade de garantir o cumprimento das aulas dadas e encaminhamento para a
emissao da folha de pagamento dos professores;

XXVII. Acompanhar e coordenar o registro nos Diarios de Classe, com a finalidade
de garantir o cumprimento do Projeto Pedagégico e o devido registro da frequéncia
dos alunos e das aulas dadas;

XXVIII. Orientar, acompanhar e controlar as Atividades Complementares, Estagio
Supervisionado e Iniciacdo Cientifica dos alunos;

XXIV. Exercer as demais funcbes que lhe forem confiadas pelos oOrgéos

competentes.

CAPITULO I
DA BIBLIOTECA

Art. 26. A Biblioteca, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado, é
destinada a docentes, discentes, funcionarios técnicos-administrativos e a
comunidade, e esta organizada de modo a atender aos objetivos dos cursos e
obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Diretor e pelos Coordenadores dos

Cursos.

Paragrafo unico. A Biblioteca tem como objetivo funcionar como um centro
prestador de servigos de informacdes, atendendo as necessidades dos usuérios em
termos de pesquisas, levantamentos bibliograficos e atividades artisticas e culturais

e outras areas pertinentes.

Art. 27. Cabe ao responsavel pela administracdo geral da Biblioteca, entre outras

funcdes:
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I. Organizar, avaliar e implementar melhorias dos servicos administrativos e
académicos da Biblioteca;

Il. Prestar informac¢des que possam auxiliar e facilitar o processo de cotacdo e a
aquisicao do acervo da Biblioteca, mediante a aprovacdo da Direcdo Académica
com anuéncia do Diretor Geral;

[ll. Atender ao publico, quanto a consultas, empréstimos, levantamentos
bibliogréaficos, pesquisas e outros servi¢cos proprios da Biblioteca entendida ndo mais
como local de guarda de acervo, mas como ambiente de integragcéo da cultura e da
pesquisa,

IV. Proceder ao registro, classificacdo, catalogacdo e controle de livros,publicacées,
periédicos e documentos técnicos de interesse da FIP e a emissdo dos respectivos
relatorios;

V. Efetivar melhorias continuas e a atualizacéo crescente e permanente do processo
de informatizacéo da Biblioteca;

VI. Buscar alternativas para a viabilizacdo de intercambio com outras bibliotecas e
centros de documentacdo, propondo parcerias, mediante autorizacdo da Direcéo
Académica e Direcéo Geral;

VII. Gerenciar, com exceléncia de qualidade, as informacgdes da Biblioteca;

VIII. Desenvolver esfor¢cos no sentido de fazer com que a Biblioteca funcione como
centro de divulgacédo cultural da Instituicdo e da comunidade;

IX. Zelar pelo cumprimento da legislacdo especifica e das normas institucionais no
ambito de sua &rea de atuacgdo, garantindo clima favoravel ao desenvolvimento de
trabalho de qualidade por todos que integram o 6rgao sob sua responsabilidade;

X. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca, apds aprovacao pelo
Conselho Superior; e

Xl. Desempenhar as demais atribuicdes correlatas ao exercicio de suas funcgdes

especificas e outras previstas e determinadas neste Regimento.

CAPITULO Il
DOS LABORATORIOS E AMBIENTES ESPECIAIS

Art. 28. A Instituicdo garante aos diferentes cursos, laboratorios informatizados e

outros ambientes especificos, necessarios a realizacdo das atividades que lhe séo
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pertinentes, e que funcionam sob a responsabilidade de profissional devidamente

habilitado, designado pelo Diretor.

8 1° Os laboratérios sdo destinados as atividades especificas de cada curso em
funcionamento e aos docentes e discentes da Instituicdo, estando organizados de
modo a atender aos objetivos de cada curso e funcionando a partir de regulamento
proprio elaborado pelo Coordenador de Curso, com o auxilio do Colegiado de Curso,

e aprovado pela Diregcdo Académica.

§ 2° Os laboratérios sdo considerados pela Instituicio como centros de pesquisa

experimental e de iniciacao cientifica nas areas envolvidas pelos Cursos existentes.

Art. 29. Os Laboratérios destinam-se a garantir uma infraestrutura técnica de
qualidade para a realizacdo das atividades de ensino-aprendizagem-educacao-

desenvolvimento especificas de cada curso em funcionamento na Instituicao.

Paragrafo uUnico. Os Laboratorios funcionam sob a responsabilidade de um
profissional devidamente habilitado designado pelo Diretor Geral, ap6s ouvido a
Direcdo Académica e o Coordenador de Curso pertinente, sendo utilizados por
docentes e discentes da Instituicdo e estdo organizados de modo a atender aos
objetivos e as exigéncias curriculares especificas dos diferentes cursos oferecidos

pela Institui¢cao.

Art. 30. Cabe a cada um dos responsaveis pelo funcionamento dos Laboratdrios,

dos Ambientes Especiais, mantidos pela Instituicdo, entre outras fungoes:

|. Organizar, avaliar e implementar melhorias no funcionamento do Orgéo de Apoio
Técnico-Pedagdgico sob sua responsabilidade;

II. Auxiliar na cotacdo e aquisicdo dos materiais e equipamentos necessarios a
realizacdo das atividades académicas, apos a aprovacao do Diretor Geral;

lll. Responder pela guarda e conservacao do material disponivel,

IV. Atender as solicitagdes dos Coordenadores dos Cursos e dos docentes quanto

ao material necessario para a realizacao das atividades académicas, preparando-o
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com a antecedéncia necessaria e possivel, e outros pedidos, de docentes e
discentes, quando pertinentes;

V. Proceder ao registro, classificacdo, catalogacdo e controle de todo o material
existente, emitindo relatorios sobre as condi¢cbes de funcionamento do Orgdo de
Apoio Técnico-Pedagdgico sob sua responsabilidade, sempre que necessario e/ou
solicitado;

VI. Efetivar melhorias continuas e atualizacédo das informacées do Orgdo de Apoio
Técnico-Pedagdgico sob sua responsabilidade, propondo projetos para
modernizagao da sua estrutura e do seu funcionamento;

VII. Elaborar plano de trabalho do Orgdo de Apoio Técnico-Pedagdgico sob sua
responsabilidade, de forma a sempre atender as inovacdes da area, submetendo-o a
apreciacdo dos Coordenadores dos Cursos e aprovacao do Diretor Geral,

VIIl. Efetivar intercambios com outros Orgdos de Apoio Técnico-Pedagdgico,
nacionais e internacionais, com aprovacéo da direcdo académica e Direcao Geral,
depois de ouvidos os Coordenadores dos Cursos;

IX. Cumprir e fazer cumprir o regulamento do Orgdo de Apoio Técnico-Pedagogico
sob sua responsabilidade, ap6s sua aprovacao pela Direcéo e pelos Coordenadores
dos Cursos;

X. Responder pelo gerenciamento do Orgéo de Apoio Técnico-Pedagdgico sob sua
responsabilidade;

XIl. Acompanhar e ter conhecimento dos Projetos Pedagdgicos e dos curriculos dos
Cursos que abrangem os servi¢os laboratoriais; e

Xll. Desempenhar as demais funcdes correlatas ao exercicio de suas funcbes
especificas e outras previstas e determinadas neste Regimento, decorrentes das

especificidades do Orgéo de Apoio Técnico-Pedagdgico sob sua responsabilidade.

SECAO |
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 31. Os Orgdos de Apoio Técnico-Administrativo tém a seu cargo 0S Servicos

necessarios para o bom funcionamento dos cursos, sendo contratados pela

Mantenedora e colocados a disposicéo da Instituicéo.
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§ 1° Os encargos dos 6rgaos de Apoio Técnico-Administrativo sdo definidos pela

Entidade Mantenedora.

8§ 2° A FIP zela pela manutencdo dos padrdes de selecdo dos profissionais e de
condi¢des de trabalho condizentes com a sua natureza de Instituicdo Educacional,
bem como oferece oportunidades de aperfeicoamento técnico profissional aos seus

funcionarios.

§ 3° O desempenho do corpo técnico-administrativo, uma vez colocado a disposi¢cdo

da FIP, passa a ser regido por este Regimento e pela legislacao trabalhista.

8§ 4° Os servigos gerais funcionam sob a orientacgéo e fiscalizagdo da FIP, com vistas

a exceléncia de qualidade dos servicos prestados.

TITULO V
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 32. A FIP, nos termos da legislacdo em vigor, oferece os seguintes cursos e

programas:

|. Sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

Il. De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou

equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
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lll. De pos-graduacgéo, compreendendo cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo que atendam as

exigéncias das instituicoes;

IV. De extenséo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em

cada curso pela Instituicao.

8 1° Em construindo as condicdes necessarias e com aprovacao dos 6rgaos
superiores, a FIP pode oferecer programas de pds-graduacdo em nivel de mestrado

e doutorado nas areas de abrangéncia de seus servi¢os educacionais.

§ 2° A autorizagdo e o reconhecimento dos cursos, e respectivas habilitagdes,
propostos pela Instituicdo sdo submetidos a processos regulares de avaliacao, pelos

orgaos superiores do sistema, conforme legislagdo em vigor.

Subsecéo |
Dos Cursos de Graduacao

Art. 33. Os Cursos de Graduacado presenciais destinam-se a formacéo profissional
em nivel superior e sdo abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusao
dos estudos em nivel de Ensino Médio, ou equivalente, que hajam obtido

classificagdo no processo seletivo de admisséao.

Art. 34. O curriculo pleno de cada curso de graduacao, oferecido pela Instituicéo,
obedece as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e encontra-se nos

correspondente Projeto Pedagdgico de Curso (PPCs).

§ 1° O cumprimento do curriculo pleno, tal como formalizado nos PPCs, habilita a

obtencao de diploma.

§ 2° Pode ser abreviada a duracdo do curso ao discente com extraordindrio
aproveitamento nos estudos, em disciplinas de sua escolha, submetendo-se a

processo especifico de avaliacdo no qual obtenha nota igual ou superior a 6,0 (seis),
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sendo desenvolvido a partir de normas definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensédo, observados os dispositivos legais pertinentes.

§ 3° Para o aproveitamento extraordinario de estudos (AEE), o estudante somente
poderda requerer a dispensa nessa modalidade para no maximo 02 (dois)

componentes curriculares a cada médulo, periodo ou semestre.

Art. 35. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de matérias
de modo a possibilitar aprendizagem de qualidade, que se desenvolve em
determinado numero de horas/aula, distribuido ao longo do periodo letivo e no qual
os alunos devem lograr aprovacao.

§ 1° O planejamento de cada disciplina, sob a forma de Planos de Ensino, é
elaborado pelo respectivo docente e aprovado pelo Coordenador de Curso, apés

apreciacdo do Colegiado de Curso.

§ 2° E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido e a carga horaria estabelecida

no Plano de Ensino de cada disciplina, excetuando-se o disposto no artigo 43 § 2°.

Subsecéo I

Dos Cursos de Pos-Graduacéao e Outros

Art. 36. Os Cursos de Pdés-Graduacédo, abertos a portadores de diploma de cursos
superiores, que satisfacam aos requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacdo de profissionais, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou

treinamento em técnicas especializadas.

Art. 37. Os Cursos de Aperfeicoamento destinam-se a ampliacdo e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas em areas especificas, proprias ou afins aos cursos
oferecidos, abertos a profissionais mediante processo diagndstico das condicfes
dos candidatos, que tenham formacdo anterior na area pretendida, em nivel de

graduacéo.
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Art. 38. Os Cursos de Extensado destinam-se a divulgacao da cultura, das ciéncias,
das artes e das tecnologias e ao estudo e busca de solu¢cdes para problemas da

comunidade.

§ 1° Os cursos de Pés-Graduacédo, Aperfeicoamento, Extensédo e Difusdo Cultural,
podem ser oferecidos através de convénios firmados com instituicbes publicas ou

privadas e com anuéncia da Mantenedora.

§ 2° Os Cursos de Pés-Graduacdo sao regidos pelo Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), elaborados pelos coordenadores e aprovados pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo em concordancia com a entidade mantenedora.

8 3° Os Cursos de Extenséo e Aperfeicoamento sao elaborados por coordenadores
e docentes e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em

concordancia com a Direcdo Académica e Direcao Geral.

§ 4° Os Cursos Livres voltados a Comunidade séo elaborados por coordenadores,
docentes e membros da Comunidade convidados para tal fim, e aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em concordancia com a Direcao

Académica e Direcao Geral.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 39. A FIP incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, como funcéo
indissociavel do ensino, com o fim de ampliar o acervo de conhecimentos

ministrados em seus cursos.

8 1° A FIP desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio da
concessao de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais,
formacdo de pessoal poés-graduado, promocdo de congressos e Seminarios,
intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas

realizadas e outros meios ao seu alcance.
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§ 2° Cabe, ao CEPE, regulamentar as atividades de pesquisa, nos aspectos relativos
a sua organizacao, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como 0s

relacionados a sua avaliacao e divulgacao.

Art. 40. Cabe a Coordenadoria dos Cursos o gerenciamento das pesquisas ligadas
a sua area de abrangéncia, desde a aprovacao dos Projetos de Pesquisa, até o seu

encerramento e a publicacéo de resultados alcancados a comunidade cientifica.

§ 1° As Coordenadorias dos Cursos incumbir-se-ao de compatibilizar a programacao
das pesquisas a cargo de cada curso, apés a devida aprovacdo da Entidade

Mantenedora.

§ 2° Os projetos de pesquisas que dependem, para a sua execucao, de recursos
adicionais, devidamente propostos e aprovados, em primeira instancia, pelo
Colegiado de Curso, sdo submetidos, antes de serem iniciados, a aprovacdo da

Entidade Mantenedora, pela Diretoria da FIP.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 41. A FIP mantém atividades de extensdo destinadas a compartilhar com a
comunidade externa e interna os conhecimentos, técnicas e praticas pertinentes as

areas de seus cursos e os resultados de suas pesquisas.

§ 1° Os programas de extensdo podem ser coordenados pelo coordenador do curso

ou por professor, designado pelo Diretor.

§ 2° Cabe ao CEPE regulamentar as atividades de extensdo, nos aspectos relativos
a sua organizacao, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como 0s

relacionados a sua avaliacdo e divulgacao.

Art. 42. As atividades de extensdo sdo realizadas através de cursos, seminarios,

workshops, servicos e eventos.
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Pardgrafo Unico. As atividades de extensdo sdo apoiadas pelas Coordenadorias

dos respectivos cursos, assessoradas pelos docentes das areas envolvidas.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 43. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, conforme estabelecido na legislacao especifica,
distribuidos em dois semestres de, no minimo, 100 (cem) dias letivos cada, ndo

computados os dias reservados aos exames finais, quando previstos.

§ 1° Trabalho académico efetivo € o conjunto de atividades, exercicios e tarefas com
cunho de aprofundamento ou aplicacdo de estudos, como aula propriamente dita,
estagios, pratica profissional, trabalho de campo, dissertacdo, participacdo em

programas de extensao ou de pesquisa e monografias de curso.

§ 2° O semestre letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se
completem os trabalhos académicos previstos, bem como, para o integral
cumprimento dos conteludos programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos

programas de ensino das disciplinas.

83° Durante e/ou entre os semestres letivos podem ser executados programas de
ensino extracurriculares, programas de ensino, pesquisa e extensao, objetivando a
utilizacdo dos recursos materiais € humanos disponiveis, respeitadas todas as

condicOes pedagdgicas constantes deste Regimento.
Art. 44. As atividades da FIP sdo escalonadas em calendario escolar, elaborado

pelos Coordenadores de Cursos e aprovadas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e

Extensao.
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CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO

Art. 45. O Processo Seletivo de Admisséo de discentes destina-se a avaliar a
formacdo recebida pelos candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente e classifica-los dentro do limite das vagas fixadas pelos 6rgaos

superiores de educacao, no pais.

§ 1° O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no Processo Seletivo

para ingresso na Faculdade poderéo optar por duas formas basicas:

|. Com base na nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), na forma
disciplinada pelo Conselho Superior;

Il. Por prova escrita, abrangendo os conhecimentos ao nivel do ensino médio ou
equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, na forma disciplinada pelo

Conselho Superior.

§ 2°0 preenchimento das vagas iniciais da Graduag&o sera idéntico para todos os

CUrsos.

8§ 3° A opcéo pelo resultado do Enem ser& indicada no formulario de inscrigéo,
informando o nimero de inscricdo do Enem. Havendo erro ou omissdo na indicagcéo
no numero de inscricdo do Enem, verificado no site do Ministério da Educacéo, a
inscricdo no Processo Seletivo sera anulada, ndo cabendo, por parte do candidato,

nenhum tipo de ressarcimento, recurso ou reivindicagao.
8 4°0 Processo Seletivo para preenchimento das vagas oferecidas para
transferéncias a graduados ou matriculas em disciplinas a alunos ndo regulares sera

realizado na forma especifica estabelecida pelo Conselho Superior.

§ 5° A classificacdo far-se-a4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem

ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem o0s
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niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior. O Processo Seletivo é

articulado com o ensino médio sem ultrapassar este nivel de complexidade.

8 6° As condicdes e os critérios para o processo seletivo de admissdo sao dispostos
em edital, do qual constam os cursos e 0s niveis oferecidos, com as respectivas
vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacao exigida para a inscricdo, critérios de

selecdo, classificacédo e desempate, e demais informacgdes Uteis aos candidatos.

8 7° O processo seletivo adotado tem seus procedimentos definidos periodicamente
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em consonancia com a legislacéo

em vigor.

8§ 8° A InstituicAo coloca a disposicdo dos candidatos as vagas dos cursos
oferecidos, e aos demais discentes, o catdlogo contendo todas as informacdes
exigidas pela legislacdo pertinente, como qualificacdo do corpo docente, descricdo
de recursos materiais disponiveis, elenco dos cursos reconhecidos ou em processo
de reconhecimento, valor dos encargos financeiros, normas de reajustes conforme

legislacdo em vigor, além de outras julgadas pertinentes pela Instituicdo.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 46. A matricula importa na expressa aceitacao deste Regimento e da legislacao

do ensino.

Art. 47. O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula dentro do
prazo pré-estabelecido em Calendario Escolar, com todos os documentos elencados
no edital, ainda que tenha efetuado os pagamentos regularmente exigidos, perde o
direito a matricula, em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem

de classificagao.

8 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo

devido, dos documentos elencados no edital, motivo pelo que, no ato de sua
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inscricdo no processo seletivo de admisséo, ele é informado sobre esta obrigacao.

§ 2° Em sua matricula de ingresso, o discente devera apresentar 0s seguintes

documentos:

|. Cédula de Identidade;

[l. Cédula de Identidade e CPF do responsavel legal (se menor de idade);

lll. CPF do candidato;

IV. Titulo de Eleitor, se maior de 18 anos, e comprovante da Ultima votacao;

V. Prova de estar em dia com as obrigacBes para com o Servico Militar (se do sexo
masculino);

VI. Copias do Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, e respectivo Histérico
Escolar, na matricula dos cursos de graduacao;

VII. 02 (duas) fotos recentes 3 X 4 cm.

Paragrafo unico. O Edital do Processo Seletivo podera solicitar outros documentos

gue também serdo obrigatérios no ato da matricula.

Art. 48. A renovagdo da matricula € efetivada semestralmente, em prazos
estabelecidos no Calendéario Escolar e instruida com o contrato de prestacdo de
servicos educacionais e o comprovante de pagamento ou isencdo dos encargos
educacionais, bem como de quitacdo de parcelas referentes ao semestre ou ano

letivo anterior.

§ 1° A néo efetivagdo da matricula semestral, & qual deve ser efetuada com a
comprovagcdo da quitacdo do discente com relagdo aos pagamentos devidos,

representa abandono de curso.

§ 2° O requerimento de matricula € instruido com o comprovante de pagamento das

respectivas parcelas.

Art. 49. A matricula semestral é efetivada no conjunto de disciplinas oferecidas no

semestre, observada a compatibilidade de horarios e condi¢cdes previstas neste
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Regimento.

Art. 50. O discente regularmente matriculado pode requerer o trancamento de sua
matricula nos termos fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
interrompendo temporariamente os estudos, pelo prazo maximo de dois anos, mas
mantendo-se vinculado a FIP, ficando dessa forma, assegurado seu direito a

renovacao da matricula.

§ 1° Trancamentos de matricula fora dos prazos fixados e condi¢des estabelecidas
pela CEPE no calendario escolar levam o aluno a perder o aproveitamento escolar

no semestre em curso, mas mantém seu direito a renovacao de matricula.

§ 2° O trancamento ndo assegura ao discente o reingresso no curriculo que cursava
e 0 sujeita a processo de adaptacéo de estudos, em caso de mudancga curricular ou

da legislacédo que regulamenta o curso em questao, ocorrida durante o afastamento.

83° Atrasos ou inadimplemento ndo impedem o trancamento da matricula de

discentes regularmente matriculados.

Art. 51. O nao trancamento da matricula em periodo superior ao prazo de
integralizacdo do curso leva ao cancelamento da matricula do aluno, entretanto,

pode ser fornecida a emisséo de seu Histdrico Escolar.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 52. E concedida matricula ao discente transferido de instituicdes assemelhadas,
nacionais ou estrangeiras, para prosseguimento de estudos no mesmo curso, ou
cursos afins, mediante processo seletivo, na estrita conformidade das vagas

existentes, desde que requerida nos prazos fixados no Calendario Escolar.

§ 1° Em caso de servidor publico federal ou membro das For¢cas Armadas, inclusive

seus dependentes, removido ex oficiopara a sede da FIP é concedida matricula de
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acordo com a legislagcéo em vigor.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagao
definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além do Histérico Escolar
do curso de origem, conteudo programatico, cargas horarias das disciplinas nele
cursadas com aprovacdo e a documentacdo necessaria aos alunos ingressantes

conforme o Capitulo Il do Titulo V deste regimento.

§ 3° A documentacao pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente, original.

Art. 53. O discente transferido esta sujeito, por determinacdo da Coordenadoria de
Curso, as adaptacOes curriculares que se fizerem necessarias, procedendo-se ao
aproveitamento dos estudos, realizados com éxito no curso de origem, observadas

as seguintes normas:

I. As disciplinas componentes do curriculo pleno, estudadas com aproveitamento,
sdo automaticamente reconhecidas, implicando na dispensa de qualquer adaptagcao
e suplementacgéo de carga horéria;

Il. Para integralizacdo do curriculo pleno é exigido do discente transferido o
cumprimento regular das demais disciplinas e integralizacéo curricular em funcéo do
total de horas obrigatérias para a expedicao do diploma, sendo-lhe exigida, quando
necessaria, a observancia da carga horaria adicional;

[ll. A adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do discente, sendo permitida, neste caso, a matricula por disciplina
para a integralizacéo do curso;

IV. Nao estdo isentos de adaptacdo os discentes beneficiados por legislacao
especial, que |hes assegure a transferéncia em qualquer época e
independentemente da existéncia de vaga;

V. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
0s conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo discente na instituicdo de
origem até a data em que dela se tenha desligado;

VI. Em havendo vaga e compatibilidade de conteldo programatico e carga horaria,
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sdo aceitas transferéncias a partir do primeiro semestre dos cursos oferecidos, na
mesma area ou areas afins de conhecimento, respeitados 0s requisitos propostos

neste Regimento, para aprovacao do aluno.

Art. 54. Em qualquer época, mediante a apresentacdo da declaracdo de vaga
emitida pelo estabelecimento de destino, a FIP concede transferéncia de discente
nela matriculado, sem excecdo, ainda que estejam respondendo a processo
disciplinar, em inadimplemento ou no ultimo semestre dos cursos, em conformidade
com a lei n°® 9870/99 e o Parecer CNE/CES n° 365/2003.

Art. 55. Aplicam-se a matricula de diplomados e de discentes provenientes de
outros cursos de graduacdo da propria FIP ou de Instituicbes congéneres as normas

deste regimento e normas legais referentes a transferéncia.

Paragrafo unico. O Conselho Superior, no ambito de suas atribuicbes e em
conformidade com a legislacdo do ensino superior, pode estabelecer normas

especificas para a transferéncia entre cursos superiores da propria FIP.

TITULO VII
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 56. Para A FIP a avaliacdo, no que concerne a sua estrutura, organizacao,
funcionamento e impacto sobre o processo de ensino-aprendizagem-educagao-
desenvolvimento oferecido aos discentes, constitui-se em instrumento para a
reflexdo e transformacéo da pratica pedagogica, académica, administrativa e social,
tendo como objetivo basico o aprimoramento da qualidade de suas acgles
educativas, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da

Instituicéo.
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CAPITULO I
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 57. A avaliacdo institucional é realizada através de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, orientacdo e redirecionamento, dos procedimentos

pedagogicos, conceptuais, institucionais, administrativos, éticos, entre outros.

8§ 1°Para sua legitimidade, a avaliacdo além de integrar, articular, de forma
coerente, a concepgado, objetivos, metodologias, praticas, os agentes da comunidade

académica e instancias do governo, tem ainda um carater participativo.

§ 2° A avaliagdo interna é um processo organizado por Comissdo Propria de
Avaliacdo, consolidando a sua pratica nos moldes das atuais diretrizes de avaliacao
dos 6rgaos do sistema nacional de ensino, no pais, envolvendo todos os aspectos

académicos e seguimentos da comunidade académica.

§ 3° A avaliacdo externa é realizada pelos 6rgéos proprios do sistema nacional de
ensino, do pais, e ocorre em situacdes e momentos distintos, através da analise das
dimensdes, indicadores especificos e todos os componentes do sistema, articulados

entre si.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Art. 58. O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem na FIP é realizado

através de procedimentos internos e externos.

Art. 59. A avaliacdo interna do processo de ensino-aprendizagem, responsabilidade
da Instituicdo, é realizada de forma continua, sistematica, diagndstica e permanente,
e representa a evolugcdo do aluno no seu processo de construcdo dos
conhecimentos, habitos, habilidades e atitudes necessarias ao seu crescimento

pessoal, como cidadéo e profissional, capaz de contribuir para o aperfeicoamento da
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sociedade, melhoria da qualidade de vida da populacdo a fim de competir com éxito

no mercado de trabalho, com eficiéncia, eficacia e efetividade, tendo como objetivos:

|. Possibilidade do acompanhamento do desenvolvimento do discente em todos os
aspectos que integram seu desenvolvimento global como pessoa e cidadao;

II. O diagnostico da situacdo de aprendizagem de cada discente, em relacdo a
programacao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da
escolaridade, no sentido de orientar a buscar alternativas para o aperfeicoamento do
processo;

[ll. Possibilitar que os discentes auto avaliem sua aprendizagem;

IV. Orientar os discentes quanto aos esforcos necessarios para superar suas
dificuldades de aprendizagem;

V. Possibilitar que os docentes avaliem a adequacdo do processo de ensino-
aprendizagem que desenvolvem com seus discentes, identificando pontos fortes,
para aperfeicoa-los e pontos a melhorar, no sentido de buscar alternativas para
supera-las;

VI. Fundamentar as decisbes do Colegiado de Curso quanto a necessidade de
procedimentos concomitantes ou intensivos que contribuam para a superagéo de
dificuldades registradas pelos discentes ao longo do processo de ensino e
aprendizagem;

VII. Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteddos
curriculares programados pelo corpo docente; e

VIII. Orientar o processo de aperfeicoamento dos docentes da instituicdo de forma a

capacita-los para trabalho de maior qualidade.

Art. 60. A avaliacdo na FIP é um elemento integrador entre a aprendizagem e o
ensino e € entendida como um conjunto de a¢des cujo objetivo € a orientacdo da
intervencdo pedagogica no sentido de garantir melhor aprendizado para o discente,
servindo ao professor como elemento de reflexdo continua sobre a sua pratica
educativa, possibilitando a busca de maior qualidade ao trabalho desenvolvido, a
partir da consciéncia dos avancos, dificuldades e possibilidades apresentadas pelos

discentes.
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Art. 61. Considerada especialmente como processo formativo, investigativo,
mediador e diagndstico, a avaliacdo possibilita a elaboracdo e revisdo do Projeto
Pedagogico Institucional, dos Projetos Pedagogicos de Curso e dos Planos de
Ensino das disciplinas do curso para que possam corresponder as reais condic¢es,

necessidades e expectativas dos seus docentes e discentes.

8§ 1° A avaliagdo assume, carater progressivo: quando o rendimento e a performance

do discente melhoram qualitativamente ao longo do periodo.

§ 2° Esta avaliacdo é cumulativa: os contetdos conceituais sdo sempre base para
novas aprendizagens. Desta forma, o progresso em determinadas areas significa a
acumulacdo de conhecimentos e habilidades anteriormente estudados e

pesquisados.

§ 3° A avaliacdo é sistemética e diagnostica: ela apresenta a situacdo real de cada
discente em cada nivel e etapa da programacao curricular; também possibilita aos
docentes avaliar a adequagéo do processo ensino- aprendizagem e aperfeicoar o

sistema, sempre em busca de uma superacgao das dificuldades registradas.

8 4° Nos cursos da FIP a avaliacdo é continua: ao longo do periodo letivo, os
professores utilizam diferentes mecanismos de avaliacdo e observam continuamente

0 progresso académico do educando.

Art. 62. A avaliacdo do rendimento escolar observa os seguintes critérios:

|. Possibilidade de aceleracdo de estudos para discentes com dificuldades de
aprendizado;

Il. Possibilidade de avanco nos cursos e nhas séries mediante verificacdo do
aprendizado; e

lll. Aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

Art. 63. Nos cursos presenciais a frequéncia as aulas e as demais atividades

escolares € obrigatoria, em no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas

40



ministradas, permitida apenas aos discentes matriculados.

Paragrafo unico. A verificacdo e registro da frequéncia dos discentes sdo de
responsabilidade do professor, e o seu controle, da Secretaria de Registros
Académicos.

Art. 64. A avaliacdo externa do processo de ensino-aprendizagem é efetivada pelos
orgaos superiores do sistema nacional de educacao, do pais, de forma sistematica,
oferecendo indicadores de desempenho para tomada de decisbes no ambito da

Instituicado.

SECAO |
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO CURSO DE GRADUACAO

Art. 65. A avaliacdo dos discentes dos cursos de graduacdo envolve o
acompanhamento continuo de conteudo programatico, efetivado ao longo do
semestre letivo, de acordo com o Plano de Ensino de cada disciplina, considerando
a necessidade do discente adquirir conhecimentos, habitos, habilidades e atitudes
gue o levem a competéncia profissional e a sua integracdo na sociedade e no
mercado de trabalho, contemplando, de forma especial, sua cultura geral e

especifica.

Art. 66. Nos cursos de graduacédo, no que se refere a avaliagdo do desempenho do
discente no acompanhamento continuo do conteddo programatico, além de
proceder-se a apuracdo da sua assiduidade atribuir-se-lhe-8o notas semestrais para
cada disciplina, numa escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), que identifiquem os

discentes com rendimento satisfatdrio ou insatisfatoério.

8§ 1° As notas semestrais resultam da aplicagdo ao longo de cada semestre letivo,
em todas as disciplinas, de pelo menos, 03 (trés) instrumentos diferenciados de
avaliacao.

8§ 2° Os instrumentos diferenciados, preferencialmente, ocorrem na forma de
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avaliacdes escritas (objetivas e/ou descritivas), trabalhos escritos (resenhas,
resumos, interpretacdes, questionarios), apresentacdes orais de trabalhos,

participacéo efetiva nos trabalhos realizados em sala de aula ou fora desta.

8 3° Quando as atividades sdo propostas para que se trabalhe em grupo, ha
necessariamente uma divisdo das responsabilidades, para que cada aluno possa ser

avaliado individualmente e em grupo.

§ 4° E atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacBes parciais,
exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por
atribuicbes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sancBes cabiveis por ato de
improbidade.

§ 5°F atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagdo prevista

na data fixada.

8§ 6° O aluno que deixar de comparecer, por motivo legalmente justificavel, as
avaliacbes de aproveitamento, nas datas fixadas pelos docentes, pode requerer
junto a secretaria de registros académicos uma prova substitutiva de acordo com
0 prazo estipulado no calendario académico para as disciplinas nas quais néo
compareceu, cabendo a decisdo de deferir ou indeferir este requerimento aos

Coordenadores de Curso.

§ 7°Todas as avaliagdes serdo devolvidas ao aluno, apoés vista de provas realizadas

em datas previstas no calendario académico.

§ 8° Cabera ao aluno assinar o temo de ciéncia no ato da entraga de sua avaliagéo

em sinal de concordancia com sua nota.

8 9° Pode ser solicitada revisdo de nota, por meio de requerimento, dirigido ao
Docente da Disciplina, no prazo de cinco dias uteis, ap0s a divulgacdo do resultado

final do semestre.
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8§ 10 O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la,

devendo, sempre, fundamentar sua deciséo.

8 11 N&o aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique, pode
apresentar novo requerimento ao Coordenador de Curso e submeter seu pedido a

sua apreciacao.

8 12 Se o Coordenador e o docente, nessa segunda revisdo concordarem em alterar
a nota, esta decisdo prevalecerd; ndo havendo unanimidade, prevalece a nota

atribuida pelo docente, cabendo recurso, em instancia final, ao Colegiado de Curso.

Art. 67. Em cada componente curricular sera considerado aprovado o educando

que:

I. Cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas
previstas no calendario escolar e efetivamente ministradas no periodo letivo;

[I. Obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 1° Os alunos que alcancarem nota final expressa em pontos de, no minimo 3,0
(trés) e inferior a 6,0 (seis), deverédo submeter-se a um processo de recuperacao que
consiste num exame de avaliacdo, antes do encerramento final do periodo letivo,
gue sera elaborado pelos professores das disciplinas correspondentes com
indicacdo dos temas a serem avaliados, e os resultados finais devem ser iguais ou

superiores a 6,0 (seis) para possibilitarem a aprovacéao.

§ 2° O aluno reprovado em qualquer disciplina, deve cursa-la novamente, sujeito as
exigéncias estabelecidas neste regimento e no plano de ensino da disciplina, sob a

forma de dependéncia.
§ 3°0 Colegiado de Curso estabelecerd& o numero maximo de dependéncias

permitidas em cada periodo, submetendo sua decisdo a aprovacdo do Conselho

Superior.

43



Art. 68. Para o discente que comprovar, por meio de laudo médico, ser portador de
afeccdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos, distlrbios agudos que
o impossibilite de frequentar as aulas e demais atividades escolares, durante o
tempo estabelecido em laudo médico, bem como os casos de discente gestante,
sera estabelecido um Plano Especial de Estudos elaborado pelos docentes com a

anuéncia da coordenacéo de curso.

Paragrafo Unico. No caso dos alunos que estejam no Plano Especial de Estudos,
para o calculo do percentual minimo obrigatério de frequéncia, as faltas
correspondentes ao periodo definido para esse regime ndo serdo computadas,
efetivado na forma de exercicios domiciliares com acompanhamento da institui¢éo,
sempre que compativeis com seus estados de salude e as possibilidades da
faculdade.

Art. 69. A reprovacdo nos componentes curriculares ocorre quando o educando
obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas
previstas no calendario escolar e efetivamente ministradas no periodo letivo em
cada disciplina; e ou ndo alcangar nota final superior a 6,0 (seis), apés as avaliacdes
e atividades realizadas no componente curricular e a avaliacdo ou exame de

recuperacao.

Pardgrafo Unico. O discente que for reprovado, para o avanco e conclusdo do
curso, nas disciplinas nas quais ndo alcancou aprovacdo, devera cursa-las
novamente nos periodos regulares em que séo oferecidas pela instituicdo de acordo

com a grade dos cursos.

Art. 70. O discente que nao concluir o curso até o limite maximo previsto pelo PPC e
considerando as normais legais vigentes, deve submeter-se a um novo processo
seletivo, e solicitar aproveitamento de estudos concluidos com éxito, ficando sujeito
as alteracdes curriculares resultantes de mudancas na legislacdo que disciplina o

curso ou decorrentes de propostas institucionais.
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Art. 71. Em relacdo as notas e conceitos atribuidos aos discentes cabe sempre
recurso nos termos deste Regimento ao Colegiado de Curso, Dire¢do, Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo, nesta ordem.

SECAO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO CURSO DE POS-GRADUACAO

Art. 72. A avaliagdo nos cursos de Pés-Graduacéo:

|. E processual, continua, efetivada a partir de dados cumulativos que representem a
evolucdo do discente, na maneira como constrii seus conhecimentos e os habitos,
habilidades e atitudes necesséarios as funcdes que desempenhara ao término do
curso; e

Il. Deve possibilitar 0 acompanhamento do desenvolvimento do discente em todos

0s aspectos que integram seu desenvolvimento global enquanto pessoa e cidadao.

Art. 73. Na avaliacdo no ensino de pos-graduacao:

I. A classificacdo do discente para o modulo seguinte ou para conclusdo do curso
fica condicionada a avaliacdo de competéncias que indiguem a possibilidade de
prosseguimento de estudos no periodo letivo seguinte e deve considerar seu
aproveitamento global neste periodo;

Il. A classificacdo do discente no mesmo modulo é decisdo tomada pelo docente
responsavel pelo moédulo que motivou a sua permanéncia; e

lll. A classificacdo do discente para o0 médulo seguinte ou para a conclusédo do curso
fica condicionada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total

de aulas previstas e efetivamente ministradas em cada mdodulo.

Art. 74. Ao discente dos cursos de pos-graduacao, além de proceder-se a apuracao
da assiduidade, atribuir-se-do notas para cada mdédulo, numa escala numérica de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), que identifigue o discente com rendimento satisfatorio ou

insatisfatério, na seguinte conformidade:
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I. A nota resulta da aplicacdo em cada modulo, de instrumentos de avaliacdo de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e o Plano de Ensino do médulo;
[l. A nota de cada mddulo é o registro do aproveitamento global do discente, e dos

resultados obtidos ao longo do trabalho didatico-pedagogico.

Art. 75. E classificado para os mddulos seguintes ou concluintes de curso de pos-

graduacéo, o discente que, ao final do curso:

I. Cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas
previstas no calendario escolar e efetivamente ministradas, no periodo letivo
correspondente, em cada modulo;

Il. Obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis), em cada mddulo cursado; e

[1l. Concluir o curso no tempo méaximo permitido, sendo este, 03 (trés) anos para os
cursos com 18 (dezoito) meses de duracao, e 02 (dois) anos para 0S Cursos com

duracédo de 12 (doze) meses.

Art. 76. E classificado no mesmo modulo o discente que:

|. Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas
efetivamente ministradas em cada modulo;

Il. Obtiver nota inferior a 7,0 (sete) em cada moédulo, garantindo ou nado, o
cumprimento de setenta e cinco por cento do total das aulas previstas e
efetivamente ministradas; e

[ll. Ultrapassar o tempo maximo para a concluséao do curso.

Art. 77. Em relagdo as notas e conceitos atribuidos ao discente cabe sempre
recurso nos termos deste Regimento ao Colegiado de Curso, Dire¢ao, Conselho de

Ensino e Pesquisa e Extensdo, nessa ordem.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
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Art. 78. O Estdgio Supervisionado consta de atividades de pratica profissional,

exercidas em situacdes e condicdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada discente é obrigatéria a integralizacdo da carga horéria
total de estagio de prética profissional prevista no curriculo do curso, nela podendo-
se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das

atividades realizadas.

Art. 79. O Estagio Supervisionado é coordenado pelo Coordenador de Curso e

supervisionado por docente por ele designado.

Paragrafo unico. O Estagio Supervisionado obedece em cada curso a regulamento
proprio, elaborado pelo Coordenador de Curso, com o auxilio do Colegiado de Curso

e aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Art. 80. A avaliacdo do Estagio Supervisionado resulta da analise, pelo professor

supervisor de estagio:

I. Do cumprimento da carga horéaria de pratica profissional prevista para o curso por
legislacdo especifica;

Il. Da qualidade, pertinéncia e adequacao do relatério das atividades previstas no
Projeto de Estagio Supervisionado; e

[1l. Do cumprimento dos prazos para entrega dos relatorios das atividades propostas

como Estagio Supervisionado.

Art. 81. Ao final da analise do desempenho dos discentes nas atividades previstas

como Estégio Supervisionado o professor emite para cada aluno:

I. Conceito SUFICIENTE ou APROVADO, quando o desempenho do discente
corresponder aos objetivos propostos para o processo; e
[I. Conceito INSUFICIENTE ou REPROVADO, quando o desempenho do discente

nao corresponder aos objetivos propostos para o processo.
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8 1° O discente que concluiu com éxito todas as disciplinas do curso, mas nao
cumpriu todas as atividades do Estagio Supervisionado, € matriculado no udltimo
semestre do curso devendo, conforme avaliagcdo do supervisor de estagio, refazer
ou completar as atividades, e submeter seu relatério de estdgio a novo processo

avaliativo e ser classificado para conclusédo do curso.

8§ 2°0 discente cujo Relatério de Estagio Supervisionado for considerado
insuficiente ou reprovado, deve reelabora-lo com competéncia e adequacéao, até que
seja avaliado como suficiente pelo professor supervisor.

§ 3° O discente com Relatério de Estagio Supervisionado considerado insuficiente
ou reprovado, que nao for reelaborado e reavaliado pelo professor supervisor de
estagio como suficiente até os prazos determinados, deve rematricular-se no ultimo
semestre do curso e nele permanecer até que seu Relatério seja considerado

suficiente e possa ser classificado para a conclusao do curso.

8 4° Dos conceitos atribuidos cabem recursos ao Coordenador de Curso e

Colegiado de Curso, respectivamente.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 82. O Trabalho de Conclusdo de Curso, desde que exigido no Projeto
Pedagogico do Curso, € considerado como condicdo imprescindivel para a
concluséo de curso e é entendido pela Instituicdo como recurso para avaliar as reais
condi¢bes do discente nas atividades de iniciacdo cientifica, enquanto resultado de
seu potencial para estudos mais aprofundados em &rea especifica e de seu

exercicio criador.
Art. 83. O Trabalho de Conclusédo de Curso é orientado por professores indicados

pelo Coordenador de Curso, aprovados pelo Diretor, e de acordo com o

Regulamento proprio.
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Pardgrafo unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso obedece a regulamento
proprio, elaborado pelos Coordenadores de Curso, com o auxilio e apreciacdo do
Colegiado de Curso, homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao,

com adequacg®es as especificidades de cada curso oferecido.

Art. 84. A avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso resulta da analise, pelo
professor orientador e/ou da banca examinadora, conforme regulamento do

programa da disciplina:

I. Da qualidade, pertinéncia e adequacao dos resultados da pesquisa realizada,;

Il. Do respeito as normas da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e as
da instituicdo para elaboragéo de seus trabalhos de iniciacdo cientifica;

[ll. Cumprimento dos prazos estipulados para o desenvolvimento do Projeto de

Pesquisa.

Art. 85. Ao final da andlise do conteudo e da forma dos Trabalhos de Concluséo de
Curso por banca proposta pelo Coordenador de Curso, e aprovada pelo Diretor sao
atribuidos aos discentes uma nota numa escala numérica de zero a dez, que
identifiguem os discentes com rendimento satisfatorio ou insatisfatério no processo

de iniciacao cientifica proposto pela instituicao.
8§ 1° Ao discente com desempenho extraordinario no Trabalho de Conclusédo de
Curso pode ser atribuida, a critério da banca examinadora, mencdo honrosa, sendo

neste caso, a nota dez acompanhada do qualificativo com louvor.

8 2° Das notas atribuidas aos Trabalhos de Conclusdo de Curso cabem recursos ao

Coordenador de Curso, e Colegiado de Curso, respectivamente.

TITULO VII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 86. A Comunidade Académica da FIP compreende as seguintes categorias:
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I. Corpo Docente;
Il. Corpo Discente; e

[ll. Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 87. O Corpo Docente da FIP se distribui entre as seguintes classes de carreira

de magistério:

|. Professor Doutor;
Il. Professor Mestre; e
[ll. Professor Especialista.

Art. 88. O Corpo Docente é admitido pela Entidade Mantenedora, através de
contrato de trabalho, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios
e normas deste Regimento e do Plano de Carreira dos Docentes da FIP.

Art. 89. A admissdo de docente é feita mediante sele¢cdo procedida pela
Coordenacdo e homologada pela Entidade Mantenedora, observados os seguintes

critérios:

I. Adequacédo da formacdo académica na disciplina que vai lecionar ou em areas
afins obtido em instituicdo credenciada;

Il. Experiéncia no magistério superior;

[ll. Bom desempenho em aula probatéria da qual participam a Entidade
Mantenedora, o Diretor, a Coordenacdo de Curso e docentes convidados da &rea
em guestdo do curso no qual o professor desenvolvera suas atividades docentes;

IV. Producéo cientifica total e, sobretudo, a realizada nos ultimos trés anos; e

V. Outros titulos académicos, cientificos, profissionais ligados a area da disciplina a

ser lecionada.

Art. 90. Sao atribuicdes do docente:
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|. Elaborar, conforme normas institucionais, para cada periodo letivo, o Plano de
Ensino da disciplina sob sua responsabilidade, observado o Projeto Pedagdgico do
Curso, submetendo-o a aprovacao do Coordenador de Curso;

Il. Orientar, dirigir e ministrar, com exceléncia de qualidade, o ensino da disciplina
sob sua responsabilidade, cumprindo integralmente o conteldo programatico e a
carga horaria;

[ll. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos discentes, zelando pela sua aprendizagem e
garantindo-lhes processos que possibilitem suprir eventuais deficiéncias de
aprendizagem, quando necessario;

IV. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos discentes;

V. Entregar a Secretaria de Registros Académicos os resultados das avaliacdes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

VI. Observar o regime escolar e disciplinar da FIP;

VII. Orientar e supervisionar a iniciacao cientifica, Trabalhos de Concluséo de Curso,
atividades de Estagio Supervisionado, Projetos Especiais, quando designado pela
direcdo, com anuéncia do Coordenador de Curso, e sempre de acordo com plano
aprovado pela Entidade Mantenedora, propondo a reclassificacdo dos discentes
conforme resultados obtidos em cada situacdo especifica;

VIIl. Participar das reunides e trabalhos do Colegiado de Curso, das comissdes, das
bancas para aulas probatérias que integram a selecdo de docentes para a
instituicdo, estudos diversos e publicacbes para as quais for designado, além das
reunides de planejamento e desenvolvimento profissional;

IX. Elaborar sob supervisdo do Coordenador de Curso Projetos Especiais de
Estudos (PEE) destinados a suprir as dificuldades de aprendizado apresentadas
pelos discentes ao longo do periodo letivo;

X. Propor ao Coordenador de Curso a realizagdo de processos de aproveitamento
de estudos e de adaptacBes curriculares para discentes transferidos de outras
instituicdbes congéneres, com curriculo em defasagem com a matriz curricular do
mesmo curso, ou afins, da Instituicéo;

XI. Recorrer de decisfes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XIl. Participar das atividades de integracdo da Instituicdo com a comunidade;

XIll. Eleger seus representantes no Conselho Superior e no Conselho de Ensino,
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Pesquisa e Extenséao; e

XIV. Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. A frequéncia dos docentes as aulas e demais atividades

académicas é obrigatoria.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 91. Constituem o Corpo Discente da FIP os discentes regulares e os discentes
nao regulares, cujas categorias se distinguem pela natureza dos cursos a que estao

vinculados.

§ 1° Discente regular € o discente matriculado em cursos de graduacdo ministrados

pela FIP.

§ 2° Discente nado regular é o discente matriculado em curso de pos-graduacao,
compreendendo especializagdo, aperfeicoamento e outros, ou inscritos NOs cursos
de Extensdo, Cursos Livres e nos Sequenciais, em disciplinas isoladas, ou em

moédulos isolados de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 92. Séo direitos e deveres do corpo discente:

|. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares com assiduidade, desde que
em situagdo regular com a FIP, e receber o ensino referente ao curso em que esta
matriculado aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

[l. Utilizar os servigcos administrativos e técnicos oferecidos pela FIP;

[ll. Recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da FIP, de
acordo com os principios éticos condizentes com a dignidade da Comunidade
Académica;

V. Zelar pelo patriménio da FIP;

VI. Participar, na forma deste Regimento, nos 6rgdos colegiados quando convidado
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pelo Diretor e nas bancas das aulas probatérias que integram o processo de selegéo
de docentes para a Instituicdo, quando indicado pelo Coordenador de Curso;

VII. Propor a realizacdo de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

VIIl. Cumprir fielmente os prazos determinados nas atividades académicas;

IX. Efetivar, nos prazos estabelecidos, os pagamentos das taxas e parcelas
escolares devidas pelos servicos recebidos;

X. Participar de oOrgados de representacdo estudantis, obedecidos os dispositivos
legais vigentes;

XI. Ser informado, antes de cada periodo letivo, do Projeto Pedagdgico do Curso
gue vai frequentar, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos
disponiveis e critérios de avaliacao;

XIl. Assinar seu diploma de conclusdo de curso juntamente com o Diretor e o
Secretario; e

XIll. Eleger, anualmente, um colega representante para participar do Colegiado de

Curso.

CAPITULO Il
DO REGIME ESPECIAL

Art. 93. Sdo merecedores de tratamento especial, com dispensa da frequéncia
regular, os alunos portadores de doenca infectocontagiosa, ou impedidos por
alguma limitacédo fisica, superior a 10 (dez) dias corridos, e as alunas gestantes ou
adotantes, desde que se verifique a conservacdo das condi¢cOes intelectuais e
emocionais necessarias para 0 prosseguimento da atividade escolar em novos
moldes, em conformidade com a legislacdo vigente, normas constantes deste

Regimento e normas emanadas do Conselho Superior.

8 1° Os interessados deverao requerer o regime especial, mediante apresentacdo de
atestado meédico, com indicacdo do tempo considerado necessario de afastamento

das atividades escolares.

8 2°0 requerimento, na forma do paragrafo anterior, observado o prazo

regulamentado pelo Conselho Superior, podera ser feito pelo interessado, por
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procurador ou comprovado membro da familia.

Art. 94. Resguardadas as condi¢cdes necessarias ao processo de aprendizagem, a
auséncia as atividades escolares pode ser compensada pela realizacédo de trabalhos
ou exercicios domiciliares, durante o periodo de tratamento especial, com
acompanhamento do professor da disciplina de acordo com o plano fixado, em cada

caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.

8§ 1° O disposto neste artigo possibilita a compensacédo de faltas, todavia nao
dispensa o aluno da obrigatoriedade de realizacdo das avaliacbes nas datas
previamente fixadas, sendo vedada qualquer prorrogacdo na forma do disposto

neste Regimento.

§ 2°0Os trabalhos e exercicios domiciliares dos alunos amparados, conforme caput
deste artigo, serdo avaliados pelos professores das respectivas disciplinas que,
considerando-os satisfatorios, procederdao a compensacao das faltas no periodo do

afastamento.

§ 3° A entrega de trabalhos e ou exercicios fora do prazo estabelecido levara o aluno
a perda do direito de justificar-se, devendo arcar com o0 Onus da negligéncia,

podendo implicar em reprovagao.

§ 4° Exceto nos casos previstos em legislacdo especifica, fica limitado a sessenta
dias no semestre o deferimento de requerimentos de tratamento especial, visando
ndo causar prejuizo pedagégico ao requerente, podendo ser prorrogado por mais

trinta dias, mediante novo atestado médico.

8 5° A instituicdo poderd, a seu critério, indicar profissional médico para periciar as

condicOes de saude do requerente a prorrogacao do tratamento especial.

8 6° Podera ser indeferidos requerimentos de tratamento especial caso o aluno nédo
tenha condic¢des intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento das

atividades escolares em regime domiciliar, ou se a natureza da(s) disciplina(s) nao

54



admitir o regime domiciliar, nestes casos o0 aluno devera trancar a matricula para

evitar reprovacoes.

Art. 95. A FIP pode nomear monitor, dentre os estudantes que demonstrarem bom
rendimento na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as atividades

auxiliares de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercida sob
orientagdo de um docente, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas

tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina.

Art. 96. A FIP pode instituir prémios como estimulo a producdo intelectual de seus

discentes na forma regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 97. O corpo dos funcionarios técnico-administrativo € constituido por todos os
funcionarios ndo docentes, tem a seu cargo 0s servicos administrativos e técnicos
de apoio necessarios ao normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
Art. 98. Os funcionarios técnico-administrativo sdo contratados sob o regime da
legislacdo trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e no

Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos da FIP.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES
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Art. 99. Constituem infracdes disciplinares, puniveis na forma deste Regimento, as

mencionadas nos dois artigos seguintes.

8 1° Na aplicacdo das sanc¢fes disciplinares é considerada a gravidade da infracéo,

a vista dos seguintes elementos:

I. Primariedade de quem transgrediu a regra,
Il. Intencionalidade ou culpa;
[ll. Valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

IV. Dano de quem sofreu a infracdo ou agressao.

§ 2° A pessoa que cometeu a infracdo é garantido o respeito a sua dignidade como

pessoa humana e é sempre assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8§ 3° A aplicacdo de penalidade a discente ou a docente que implique em
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, é precedida de
processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimoénio da FIP, além da sanc¢éo disciplinar, o

infrator é obrigado ao ressarcimento dos prejuizos causados.

8§ 5° O registro das penalidades é feito em documento elaborado pela Coordenacgéo

de Curso e aprovado pela Direcao da FIP.

Art. 100. Comete infracdo disciplinar o membro do corpo docente, discente ou

técnico-administrativo que:

I. Guardar, transportar ou utilizar armas de qualquer natureza, substancias que
causem dependéncia fisica ou psiquica em desacordo com a legislacado nacional ou
fazer uso de bebidas alcodlicas no espaco escolar;

Il. Deixar de observar os preceitos éticos, regimentais ou as normas emitidas pelos
orgaos administrativos, em suas respectivas areas de competéncia;

[ll. Atentar contra os bens de qualquer natureza do patrimdénio da Instituicao;
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IV. Promover, incitar ou participar, por qualquer forma, de atos ou manifestacoes de
carater discriminatorio, politico, racial ou religioso ou que atentem contra a moral, 0s
bons costumes, e os principios e a filosofia institucional;

V. Fomentar, incentivar ou apoiar a paralisacdo das atividades académicas ou
perturbar o desenvolvimento normal das mesmas em desrespeito as normas
estabelecidas;

VI. Utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos nos processos de
avaliagdo do aproveitamento e de registros de frequéncia escolar e nos demais atos
praticados na Instituicao;

VII. Ofender ou agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro da comunidade
académica; e

VIIl. Desrespeitar a dignidade e a honra de qualquer membro da comunidade

académica.

Art. 101. Além das infracGes disciplinares mencionadas no artigo anterior, comete

infragéo disciplinar o membro do corpo docente que:

I. Ndo apresentar sem motivo justificavel, no prazo determinado, o Plano de Ensino
da Disciplina pela qual é responsavel, o resultado do aproveitamento de seus
discentes, os relatorios de atividades e de avaliagdo e demais tarefas previstas para
o docente, em decorréncia das especificidades de sua acdo como educador e das
normas deste Regimento; e

Il. Faltar, sem motivo justificavel, as aulas e a outras atividades académicas para as

guais € convocado.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 102. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

I. Adverténcia oral ou escrita, reservada e sigilosa, por:

a) Nao apresentacado, no prazo determinado, do Plano de Ensino da Disciplina pela
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gual é responsavel;

b) Inobservancia do horario das aulas;

c) Atraso na apresentacao das informacdes relativas a frequéncia e avaliacdes dos
discentes;

d) Auséncia injustificada as reunides dos érgdos da FIP; ou

e) Desvio no desenvolvimento do programa da disciplina.

Il. Repreensdao, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item I;

[ll. Suspensao, com perda de vencimentos, por:
a) Reincidéncia das faltas previstas no item [; ou
b) Nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria da disciplina a

seu cargo.

IV. Desligamento da Instituicdo, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas nos itens | e lll;

b) Préatica de ato incompativel com a ética, a moral e 0os bons costumes; ou
c) Desacordo com os principios e a filosofia da instituig&o.

Art. 103. Sao competentes para a aplicacao das penalidades:

|. De adverténcia, o Coordenador de Curso; e

Il. De repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor.
Paragrafo uUnico. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensao e
suspensdao, cabe recurso, até cinco dias, para o Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 104. Os discentes estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
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I. Adverténcia oral, por:

a) Desrespeito ao Diretor, a qualquer membro do corpo docente ou a funcionario da
FIP;

b) Desobediéncia a qualquer ordem emanada da Direg&o ou de qualquer membro do
corpo docente no exercicio de suas funcbes; e

c¢) Por perturbacdo da ordem no recinto da FIP.

Il. Repreensdao, por escrito, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) Ofensa e agressado a outro discente, membro da direcéo, corpo docente e corpo
técnico-administrativo;

c) Causar dano ao material ou estrutura da FIP; e

d) Improbidade na execucao de atos ou trabalhos académicos.

[ll. Suspensao, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas nos itens | e Il;

b) Aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhacdo ou vexames pessoais;

¢) Arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em documentos, editais e
avisos fixados pela FIP;

d) Desobediéncia a este Regimento, ou atos normativos baixados pela FIP; e

e) Incitamento a perturbacdo da ordem na FIP.

IV. Desligamento, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas nos itens |, Il e lll;
b) Falsificacdo de documentos para uso junto a Faculdade; e

c) Atos e/ou delitos sujeitos a acéo penal.

Art. 105. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
|. De adverténcia, o Coordenador de Curso; e
Il. De repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor.

Paragrafo Unico. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreenséo,
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suspensdo e desligamento, cabe recurso, até cinco dias, para o Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 106. O registro da penalidade é feito em documento préprio, elaborado pela

Coordenacéo do Curso e aprovado pela Direcéo.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 107. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacao trabalhista.

Paradgrafo Unico. A aplicacdo das penalidades € de competéncia do Diretor,
ressalvada a rescisdo do contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta da

Direcao.

TITULO X
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 108. O corpo discente tem 0Orgao representativo estruturado nos termos da

legislacao vigente, reconhecido a partir da aprovacgao e registro de seus estatutos.

TITULO XI
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DOS TITULOS

Art. 109. Ao concluinte de curso de graduacdo € conferido o respectivo grau e

expedido o diploma correspondente.

7z

Paragrafo uUnico. O diploma é assinado pelo Diretor, pelo Secretario e pelo

diplomado.
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Art. 110. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e

solene na qual os graduandos prestam compromisso na forma aprovada pela FIP.

Paragrafo unico. Ao concluinte, que requerer, o grau € conferido em ato simples, na
presenca do Diretor ou representante deste, e do Secretario, em local e data

determinados pelo Diretor.

Art. 111. Ao concluinte de cursos de poOs-graduacdo, na forma de especializacao,
aperfeicoamento, cursos livres e outros de extensdo e sequenciais é expedido o
respectivo certificado, conferido pelo Diretor e/ou Coordenador, sob cuja

responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

CAPITULO I
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 112. Por proposta fundamentada de, pelo menos cinco membros do Conselho

Superior, a FIP outorga os seguintes titulos honorificos:

|. Professor Emérito, a professor que tenha prestado servigos relevantes a FIP;

Il. Professor Honoris Causa, ao docente convidado que tenha contribuido de modo
notavel para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa, nas areas abrangidas
pelos cursos ministrados pela FIP e ou tenha concorrido, de forma notavel, para o

seu maior prestigio.

TITULO XII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 113. A mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas e o publico
em geral, pela FIP, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento e as incumbéncias
previstas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a liberdade
académica do corpo docente e discente e a autoridade propria de seus 6érgdos

deliberativos e executivos.
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Paragrafo unico. No ambito de seu funcionamento, a FIP é responsavel diante das
autoridades e da lei, em suas responsabilidades civis, pelo cumprimento da

legislacdo educacional do ensino superior no cumprimento de sua missao.

Art. 114. Compete principalmente & Mantenedora promover adequadas condi¢des
de funcionamento das atividades da FIP, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis
necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora é titular do patriménio colocado a disposi¢cdo da FIP para o

desenvolvimento de suas atividades educacionais.

§ 2° A Mantenedora se reserva a administracdo orcamentaria e financeira da FIP
prevista no or¢camento institucional, podendo delega-la no todo ou em parte ao
Diretor, ficando-lhe assegurado o direito ao veto em deliberacdes que importem em

aumento de despesas sem o correspondente aumento de receitas.

§ 3° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos érgdos colegiados

gue importem em aumento de despesas e outras previstas neste Regimento.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 115. A direcdo, gestdo ou execucao de servicos relacionados as areas de
assessoria administrativa, técnica ou operacional da FIP poderao ser feitas, quando
couber, por meio da prestacdo de servicos por empresas ou profissionais
autdbnomos, até que o tema seja tratado pelo Conselho Superior apds o primeiro ano

de funcionamento da FIP.

TITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 116. Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo para interposicao
de recursos é de cinco dias contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de

sua comunicacgao ao interessado.

Art. 117. As taxas e parcelas escolares séo fixadas pela Mantenedora, atendidas as

normas legais vigentes.

Art. 118. Este Regimento sé pode ser alterado com a aprovacdo do Conselho
Superior.

Art. 119. Este Regimento entra em vigor nos termos de sua aprovacao pelo
Conselho Superior da FIP, observando-se os demais dispositivos legais, na data da
publicacdo do ato de homologacéao do Ministério da Educacao e publicacdo no Diario

Oficial da Unido.
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